Załącznik do Zarządzenia Nr 1/ 2005 

Dyrektora Pogotowia Opiekuńczego w Lublinie 

z dnia 15.02.2005 roku 

w sprawie wprowadzenia aneksu 

do regulaminu Pogotowia Opiekuńczego w Lublinie.
ANEKS nr 1

z dnia 15 lutego 2005 roku

do Regulaminu Pogotowia Opiekuńczego w Lublinie
§ 1

1. W Regulaminie Pogotowia Opiekuńczego w Lublinie wprowadza się następujące zmiany:
1) W § 1 ust 2 pkt 1 otrzymuje następujące brzmienie:

„1.” Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku „O pomocy społecznej”/Dz. U. Nr 64 poz. 593 z późniejszymi zmianami/

2) W § 1 ust. 2 wykreśla się pkt. 2

3) W § 5 ust. 2 i w § 8 ust. 1 wykreśla się słowo „specjalnej”

4) § 8 ust. 2 otrzymuje następujące brzmienie:

        „2. w Pogotowiu zatrudnia się pracowników:

1. pedagogicznych:

a/ nauczycieli wychowawców – 22 etaty, w tym 2 etaty dyrektora i wicedyrektora.

b/ nauczycieli psychologów – 1 etat

c/ nauczycieli pedagogów –    2 etaty

2. radcę prawnego          -                0,75 etatu

3. administracyjno – biurowych:

a/ główny księgowy  -                1 etat

b/ starszy księgowy –               1 etat

c/ księgowy –                            1 etat

d/ samodzielny referent –       1 etat

e/ referent ds. zaopatrzenia – 1 etat

f/ pracownik socjalny –            1 etat

4. pielęgniarkę –                              1 etat

5. obsługi:

a/ kucharka –                          1 etat

b/ pomoc kuchenna –             3 etaty

c/ praczka –                             1 etat

d/ sprzątaczka –                      1 etat

e/ krawcowa –                         1 etat

f/ kierowca –                           1 etat

g/ opiekun –                           1,5 etatu

h/ konserwator –                    0,5 etatu

5) W § 11 ust. 3 pkt 1 wykreśla się słowo specjalnej”

6) W § 28 ust. 2   -   wykreśla się pkt 9

§ 2

 W załączniku nr 1 do Regulaminu Pogotowia Opiekuńczego, określającego zakres zadań i

 obowiązków kierownictwa oraz poszczególnych komórek organizacyjnych ( stanowisk pracy)

 placówki wprowadza się następujące zmiany:

 1) Część IV załącznika otrzymuje brzmienie:

     „IV” obowiązki pracowników administracyjno – biurowych, radcy prawnego i pielęgniarki.

2) § 12 otrzymuje brzmienie:

Obowiązki starszego księgowego:

1) Nadzór nad prawidłowym wykorzystaniem majątku trwałego sprzętu i urządzeń będących w użytkowaniu Pogotowia.

2) Dokonywanie analizy planowanych zakupów środków trwałych, przedmiotów nietrwałych oraz innego sprzętu.

3) Sporządzanie przelewów na podstawie sprawdzonych i zatwierdzonych faktur i rachunków.

4) Prowadzenie zestawień obrotów i sald w magazynie.

5) Uzgadnianie raz w miesiącu stanu zapasów z referentem do spraw zaopatrzenia.

6) Sporządzanie listy płac dla pracowników Pogotowia, Ośrodka Adopcyjno – Opiekuńczego i Szkoły przy Pogotowiu.

7) Prowadzenie dokumentacji wychowanków i pracowników dotyczącej składek ZUS.

8) Sporządzanie deklaracji rozliczeniowych do Urzędu Skarbowego dotyczących podatku dochodowego od osób fizycznych.

9) Sporządzanie dla pracowników rocznych rozliczeń podatku.

10) Wykonywanie innych zadań powierzonych przez dyrekcję Pogotowia oraz głównego księgowego.

3) § 13 otrzymuje brzmienie:

1. Prowadzenie księgowości Ośrodka Adopcyjno – Opiekuńczego i Rodzinnego Domu 

    Dziecka, w tym m. inn.:

   a/ prowadzenie księgowości syntetyczno – analitycznej zgodnie z obowiązującymi w tym  

        zakresie przepisami.

  b/ opracowywanie rocznych planów finansowych.

  c/ sporządzanie sprawozdań finansowych.

  d/ prowadzenie na bieżąco „księgi środków trwałych w użytkowaniu”

  e/ rozliczanie zaliczek.

2. Sporządzanie listy płac dla pracowników Pogotowia, Ośrodka Adopcyjno – Opiekuńczego i 

    Szkoły przy Pogotowiu.

3. Prowadzenie dokumentacji pracowników dotyczącej składek ZUS.

4. Sporządzanie deklaracji rozliczeniowych do Urzędu Skarbowego dotyczących podatku

    dochodowego od osób fizycznych.

5. Sporządzanie dla pracowników rocznych rozliczeń podatku.

6. Wystawianie i rozliczanie kart drogowych oraz sporządzanie miesięcznego zestawienia 

    godzin przepracowanych przez kierowcę Pogotowia.

7. Wykonywanie innych zadań powierzonych przez dyrekcję Pogotowia i głównego 

    księgowego.

4) § 14 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie: „obowiązki samodzielnego referenta”.

5) W § 14 wykreśla się pkt 3.

6) Dodaje się nowy § 16 w brzmieniu:

     Zadania pielęgniarki wynikają z charakteru jej obowiązków określonych w odrębnych 

     przepisach i są one szczegółowo wymienione w zakresie czynności znajdującym się w   

     aktach osobowych pracownika.

7) Dotychczasowy § 16 część V załącznika otrzymuje oznaczenie § 17.

§ 3

 Załącznik Nr 2 do Regulaminu Pogotowia Opiekuńczego(schemat organizacyjny) otrzymuje brzmienie zgodne z załącznikiem do niniejszego aneksu.

§ 4

Pozostałe ustalenia Regulaminu Pogotowia Opiekuńczego w Lublinie nie ulegają zmianie.

§ 5

Aneks przekazano do MOPR w Lublinie i Urzędu Wojewódzkiego w Lublinie.

§ 6

Aneks opracował dyrektor Pogotowia Opiekuńczego w Lublinie w porozumieniu z 

MOPR w Lublinie.
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