ZAŁĄCZNIK  nr 3

do Regulaminu Pogotowia Opiekuńczego w Lublinie

S T A T U T

SZKOŁY PODSTAWOWEJ

SPECJALNEJ

 DLA DZIECI I MŁODZIEŻY NIEDOSTOSOWANYCH SPOŁECZNIE,

 Z ZABURZENIAMI ZACHOWANIA LUB 

ZAGROŻONYCH UZALEŻNIENIEM  ZORGANIZOWANEJ

 W POGOTOWIU OPIEKUŃCZYM

W LUBLINIE

Rozdział I

Postanowienia wstępne

§ 1

1. Szkoła Podstawowa Specjalna dla dzieci i młodzieży niedostosowanych społecznie z zaburzeniami zachowania lub zagrożonych uzależnieniem przy Pogotowiu Opiekuńczym w Lublinie realizuje programy nauczania poszczególnych przedmiotów zatwierdzone przez M.E.N., przy zastosowaniu form i metod dostosowanych do potrzeb i możliwości uczniów.

2. Organem prowadzącym Szkołę  jest Miasto Lublin.

3. Nadzór pedagogiczny nad kształceniem sprawuje Lubelski Kurator Oświaty

4. Uczniami szkoły są:

1) wychowankowie Pogotowia Opiekuńczego umieszczeni w Pogotowiu na mocy postanowień sądowych;

2) uczniowie ze szkół podstawowych miasta Lublina, zaproponowani przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne lub inne poradnie specjalistyczne;

3) uczniowie umieszczeni  w szkole  na prośbę rodziców lub opiekunów prawnych ( po uzyskaniu zgody dyrektora Pogotowia )

Rozdział II

ORGANY SZKOŁY

§ 2

1. Organami szkoły są:

1) Dyrektor szkoły;

2) Rada Pedagogiczna

2. Organy szkoły mają możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

3.Dyrektor szkoły w szczególności:

1)     kieruje bieżącą działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na  zewnątrz,

2)     sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki do ich

        harmonijnego rozwoju psychofizycznego

3) sprawuje nadzór pedagogiczny,

4) współpracuje z Radą Pedagogiczną oraz realizuje uchwały rady podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących,

5) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, merytorycznych i organizacyjnych,

6) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

7) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) organizuje obsługę administracyjną, finansową  i gospodarczą szkoły,

9) wykonuje w imieniu pracodawcy wszelkie czynności wynikające z prawa pracy,

10) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

4.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

5. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły,

2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

5) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły,

2) projekt planu finansowego szkoły,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

7. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ust. 5 jeżeli są niezgodne z przepisami prawa.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, określający szczegółowy tryb pracy z uwzględnieniem obowiązujących w tym zakresie przepisów.

Rozdział III

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 3

1. Celem szkoły, poza celami określonymi w Ustawie o systemie  

oświaty, jest w szczególności przygotowanie dzieci i młodzieży do życia w  integracji ze społeczeństwem.

2. Zadania szkoły:

1) realizacja podstawy programowej kształcenia ogólnego dla sześcioletnich szkół podstawowych ;

 2) umożliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej i religijnej;

3) organizowanie specjalistycznej opieki psychologiczno-pedagogicznej, zdrowotnej i w miarę możliwości materialnej;

4) umożliwienie rozwoju zainteresowań uczniów, realizowania indywidualnych programów nauczania i wychowania;

5) zapewnienie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych;

6) przestrzeganie zasad organizacyjno-porządkowych w czasie pełnienia dyżurów nauczycielskich w szkole;

7) udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej, resocjalizacyjnej i rewalidacyjnej;

3. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział ( lub 2 oddziały przy klasach łączonych ) opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale ( oddziałach ), zwanemu „wychowawcą”.

4. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności , wychowawca prowadzi swój oddział przez cały tok nauczania.

Rozdział IV

ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 4

1.Szczegółową organizację nauczania, wychowania, opieki, rewalidacji i resocjalizacji w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora najpóźniej do 15 maja każdego roku, na podstawie planu nauczania szkoły, zatwierdzony przez organ prowadzący szkołę.

2. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.

3. Liczba uczniów w oddziale ( klasie ) wynosi od 10 do 16;

4. W uzasadnionych przypadkach za zgodą organu prowadzącego liczba uczniów może być niższa niż określona w ust. 3

5. Za zgodą organu prowadzącego dopuszcza się organizację nauczania w klasach łączonych.

6. Dla uczniów upośledzonych umysłowo w stopniu lekkim organizuje się (na okres ich pobytu w Pogotowiu) klasy specjalne zgodnie  z obowiązującymi przepisami.

§ 5

1. Nauka w klasach odbywa się według planów i programów nauczania w ogólnodostępnej szkole publicznej.

2. Nauczyciele realizując program nauczania dostosowują nauczanie poszczególnych przedmiotów do możliwości psychofizycznych i stanu zdrowia ucznia.

3.Nauczyciele mogą realizować materiał nauczania z poszczególnych przedmiotów w oparciu o program autorski, zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną, obejmujący organizację i koncepcję merytoryczną pracy z uczniami.

§ 6

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3.Przerwy między lekcjami nie mogą być krótsze niż 10 minut. Jedna przerwa powinna być dłuższa i wynosić nie mniej niż 15 minut.

                                                                                § 7

1. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniów oraz wydawanie świadectw szkolnych odbywa się zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2. Szczegółowe zasady wewnątrzszkolnego systemu oceniania wynikają z odrębnych przepisów  i stanowią załącznik do niniejszego statutu.

§ 8

1.W szkole organizowana  jest pomoc psychologiczna i pedagogiczna w formie:

1) zajęć dydaktyczno - wyrównawczych;

2) zajęć korekcyjno-kompensacyjnych;

3) zajęć logopedycznych;

5) indywidualnego nauczania.

2. Kwalifikacji uczniów do wyżej wymienionych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokonują za zgodą dyrektora:

1) nauczyciele danego przedmiotu ( zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze );

2) psycholog;

3) pedagog;

4) poradnie psychologiczno-pedagogiczne lub inne  poradnie specjalistyczne.

3. Uczestnictwo w formach zajęć wymienionych w ust.1, trwa do czasu zlikwidowania opóźnień w opanowaniu materiału programowego lub złagodzenia bądź wyeliminowania zaburzeń stanowiących powód objęcia ucznia taką formą pomocy.

4. O kontynuacji lub zakończeniu udzielania określonej w ust.1, formy pomocy decyduje dyrektor szkoły na wniosek osób lub zespołu dokonujących kwalifikacji.

5. Minimalny tygodniowy wymiar zajęć dydaktyczno-wyrównawczych i specjalistycznych określa dyrektor szkoły w oparciu o obowiązujące przepisy, zgodnie z organizacją roku szkolnego.

Rozdział V

ZAJĘCIA DYDAKTYCZNO-WYRÓWNAWCZE

§ 9

1. Dla uczniów ze środowisk niewydolnych wychowawczo lub dla uczniów, którzy mają znaczne opóźnienia w opanowaniu programów obowiązkowych przedmiotów nauczania organizuje się zajęcia dydaktyczno -wyrównawcze.

2. Zajęcia te prowadzone są przez nauczyciela właściwego przedmiotu obowiązkowego.

3. Liczba uczestników zajęć wynosi od 4 do 8 ( w szczególnych przypadkach może być większa ).

4. Minimalny tygodniowy wymiar godzin zajęć dydaktyczno-wyrównawczych określa dyrektor szkoły w oparciu o obowiązujące przepisy i zgodnie z organizacją roku szkolnego.

Rozdział VI

ZAJĘCIA KOREKCYJNO-KOMPENSACYJNE

§ 10

1. Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje się dla uczniów, u których nieprawidłowości rozwojowe utrudniają opanowanie określonych umiejętności.

2. Zajęcia prowadzą nauczyciele posiadający przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej.

3. Liczba uczestników tych zajęć wynosi od 2 do 5 ( w szczególnych przypadkach może być większa ).

Rozdział VII

ZAJĘCIA LOGOPEDYCZNE

§11

1. Dla uczniów w przypadkach zaburzeń mowy, powodujących zakłócenia komunikacji językowej oraz utrudniających naukę szkolną organizuje się zajęcia logopedyczne.

2. Zajęcia prowadzą nauczyciele z przygotowaniem w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej.

3. Liczba uczestników zajęć wynosi od 2 do 4 ( w szczególnych przypadkach może być większa ).

Rozdział VIII

NAUCZANIE INDYWIDUALNE

§ 12

1. Dla dzieci i młodzieży, w stosunku do których publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne lub inne poradnie specjalistyczne, orzekły indywidualne nauczanie i wychowanie, organizuje się na terenie szkoły indywidualne nauczanie.

2. W indywidualnym nauczaniu i wychowaniu realizuje się program szkoły ogólnodostępnej i dostosowuje się go do możliwości ucznia określonych przez publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną lub inną poradnię specjalistyczną.

3. Tygodniowy wymiar zajęć indywidualnego nauczania i wychowania jest uzgadniany z organem prowadzącym.

4. Tygodniowy wymiar zajęć indywidualnego nauczania i wychowania należy realizować co najmniej w ciągu 3 dni.

Rozdział IX

REALIZACJA ZADAŃ STATUTOWYCH

§ 13

1. Dla realizacji zadań statutowych szkoła posiada:

                 1)    sale lekcyjne

2) świetlicę szkolną;

3) gabinet pielęgniarski;

4) archiwum;

5) szatnię;

2. Szkoła prowadzi w wymiarze 5 godzin tygodniowo bibliotekę, która jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.

Rozdział X

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY
§ 14

1. W szkole zatrudnia się:

1) pracowników pedagogicznych i innych specjalistów,

2) pracowników administracyjnych i obsługowych, o których mowa w § 8 ust. 5 „Regulaminu Pogotowia Opiekuńczego”

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust.1 określają odrębne przepisy.

3. Zakres czynności poszczególnych pracowników ustala dyrektor, zgodnie z Załącznikiem nr 1 do „Regulaminu Pogotowia Opiekuńczego” w tym związanych z:

1)      odpowiedzialnością za bezpieczeństwo, zdrowie i życie uczniów;

2)      prawidłowym przebiegiem procesu dydaktycznego z uwzględnieniem w działalności

         rewalidacyjnej i resocjalizacyjnej ustaleń wynikających z badań medycznych,  

         psychologicznych i pedagogicznych oraz własnych obserwacji dzieci i młodzieży;

3)     dbałością o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny;

4) doskonaleniem umiejętności dydaktycznych i wychowawczych oraz podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej.

4. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych mogą tworzyć zespół przedmiotowy:

5.  Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora przewodniczący zespołu;

6. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadniania metod i sposobów prowadzenia rewalidacji i resocjalizacji;

2) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

3) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych programów nauczania.

7.Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej, a w szczególności:

1) poznanie warunków życia uczniów i stanu zdrowotnego;

2) systematyczna konsultacja z psychologiem, pedagogiem, lekarzem, rodzicami lub opiekunami prawnymi na temat psychofizycznego rozwoju uczniów;

3) otaczanie opieką każdego ucznia, współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego klasie ( oddziale ) koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka, planowanie i organizowanie z uczniami różnych form życia zespołowego integrujących środowisko.

Rozdział XI

UCZNIOWIE SZKOŁY

§ 15

1. Uczeń ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia z zachowaniem zasad higieny umysłowej;

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności;

3) szczególnie troskliwego i życzliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrażania myśli i przekonań,  w szczególności dotyczących życia szkoły a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób;

5) rozwijania zainteresowań;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce;

7) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki;

2. Uczeń ma obowiązek:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły;

2) dbania o wspólne dobro, ład i porządek w szkole;

3) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do koleżanek i kolegów, pracowników pedagogicznych i innych pracowników szkoły ( placówki ).

Rozdział XII

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 16

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2. W nazwie szkoły umieszczonej na tablicy urzędowej, na sztandarze, na świadectwie, oraz na pieczęciach, którymi opatruje się świadectwo pomija się określenie „specjalna”

3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej szkoły określają odrębne przepisy.

§ 17

Sprawy nie uregulowane niniejszym Statutem oraz Regulaminem Pogotowia Opiekuńczego rozstrzygane są w oparciu o obowiązujące przepisy.

Zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej

                                                              dnia 23.01.2001 roku
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