                                                                                                    Załącznik do Zarządzenia nr 9/2002..............

                                                                                       Dyrektora Pogotowia Opiekuńczego w Lublinie

z dnia 04 listopada 2002 r........... 

w sprawie wprowadzenia

Regulaminu Pogotowia Opiekuńczego w Lublinie
ul. Kosmonautów 51
REGULAMIN

POGOTOWIA

OPIEKUŃCZEGO

W  LUBLINIE
                                                     Lublin 2002r.
Rozdział I

 Postanowienia wstępne

§  1

 1.Regulamin określa organizację, zakres działania i zasady funkcjonowania Pogotowia Opiekuńczego w Lublinie (zwanego dalej Pogotowiem), oraz specyfikę i zakres sprawowanej opieki.  

 2.Podstawy prawne funkcjonowania Pogotowia:  

1) Ustawa z dnia 29 listopada 1990 roku „o pomocy społecznej” ( tekst jednolity: Dz. U. z 1998 r. nr 64

    , pozycja 414 z późniejszymi  zmianami);

       2) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia      1 września 2000r. „w sprawie placówek    

           opiekuńczo - wychowawczych” (Dz. U. nr 80 pozycja 900);    

      3) Inne przepisy i akty prawne określające zadania i zasady

          funkcjonowania placówek opiekuńczo- wychowawczych;  

      4) W zakresie szkoły podstawowej zorganizowanej w Pogotowiu Opiekuńczym w oparciu o Ustawę z dnia 7  

          września 1991 r. „o systemie oświaty” (tekst jednolity Dz. U. z 1996r. nr 67 poz. 329 z późniejszymi

          zmianami), oraz akty wykonawcze do tej ustawy i inne przepisy określające zadania

          i zasady funkcjonowania placówek oświatowo – wychowawczych.

§  2

1. Organem prowadzącym Pogotowie jest Miasto Lublin, na prawach powiatu.

2. Prezydent Miasta przy pomocy Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie sprawuje nadzór nad działalnością Pogotowia , w szczególności w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

3. Zakres nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Wojewodę Lubelskiego określony jest w odrębnych przepisach.

§  3

1.Pogotowie jest interwencyjną placówką opiekuńczo - wychowawczą powołaną dla zapewnienia dziecku pozbawionemu częściowo lub całkowicie opieki rodziców oraz znajdującemu się w sytuacji kryzysowej:

                       1) doraźnej całodobowej opieki. 

                       2) kształcenia dostosowanego do jego wieku i możliwości rozwojowych,       

                       3) opieki i wychowania do czasu powrotu do rodziny lub umieszczenia  w rodzinie zastępczej, 

                            placówce rodzinnej,  placówce socjalizacyjnej albo placówce resocjalizacyjnej.

2. Pogotowie przygotowuje diagnozę stanu psychofizycznego i sytuacji życiowej dziecka oraz ustala wskazania do dalszej pracy  z dzieckiem a także współpracuje z rodziną dziecka i przygotowuje  dzieci, w miarę możliwości, do samodzielnego życia.

§  4

Pogotowie współpracuje w formie i na zasadach określonych niniejszym regulaminem, oraz odrębnymi przepisami z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie w Lublinie.

§  5

1.Pogotowie zaspokaja indywidualne potrzeby edukacyjne dziecka, umożliwia mu wyrównywanie opóźnień szkolnych i kontynuowanie nauki na odpowiednim poziomie i w odpowiedniego typu szkołach.

2.Wychowankowie podlegający obowiązkowi kształcenia w szkole podstawowej realizują go w Szkole Podstawowej Specjalnej zorganizowanej w Pogotowiu.

3.Szczegółowe zasady organizacji nauczania w szkole, o której  mowa w ust. 2 określa statut, stanowiący załącznik Nr 3 do niniejszego   regulaminu.
Rozdział II

Zasady działania i organizacja Pogotowia Opiekuńczego.

§  6

1.Pogotowie zapewniając opiekę i wychowanie, oraz zaspokajając   niezbędne potrzeby bytowe, rozwojowe, w tym: emocjonalne,   społeczne, religijne, a także zdrowotne i dotyczące kształcenia ,    kieruje się w szczególności:

    1) dobrem dziecka,

    2) poszanowaniem praw dziecka, 

    3) potrzebą wyrównywania deficytów rozwojowych,

    4) koniecznością wspierania rozwoju dziecka poprzez umożliwienie kształcenia, rozwój zainteresowań  i 

         indywidualizowanie oddziaływań wychowawczych ,

    5) potrzebą działań przygotowujących do samodzielnego życia,

    6) poszanowaniem praw rodziców wynikających z przepisów prawa rodzinnego, a przede wszystkim prawa do 

         kontaktowania się z dzieckiem, o ile sąd nie ustanowi takiego zakazu,

    7) potrzebą działań w celu utrzymywania więzi dziecka z rodziną i umożliwienia jego powrotu do rodziny.

2.Zasady, o których mowa w ust. 1 Pogotowie stosuje w szczególności przy opracowaniu indywidualnej diagnozy dziecka  i indywidualnego planu pracy z dzieckiem, zwanego dalej  „indywidualnym planem pracy”.

3.Placówka realizuje indywidualny plan pracy z dzieckiem,  prowadzi kartę pobytu dziecka oraz inną niezbędną dokumentację dotyczącą dziecka i jego rodziny. Wzór karty pobytu dziecka i sposób jej prowadzenia określają odrębne przepisy.

4.Wychowawca kierujący procesem wychowawczym dziecka:

   1) bezpośrednio  odpowiada za realizację zadań wynikających  z indywidualnego planu pracy oraz pozostaje w 

        stałym kontakcie z rodziną dziecka,

 2) wypełnia kartę pobytu dziecka oraz opracowuje przy udziale dziecka indywidualny plan pracy w 

     porozumieniu z    psychologiem,  pedagogiem, pracownikiem socjalnym, a także innymi specjalistami.

5. Indywidualny plan pracy opracowywany jest i modyfikowany na podstawie informacji dotyczących życia dziecka zawartych  w dokumentach załączonych do  skierowania, analizy procesu zmian rozwoju psychicznego i fizycznego w trakcie pobytu w Pogotowiu oraz oceny efektów pracy socjalnej prowadzonej z jego rodzicami.

6. Indywidualny plan pracy uwzględnia w szczególności wiek, możliwości psychofizyczne dziecka, jego sytuację rodzinną i przebieg procesu przygotowania dziecka do usamodzielnienia.

7. Indywidualny plan pracy jest modyfikowany w zależności od zmieniającej się sytuacji dziecka, nie rzadziej jednak niż co miesiąc.
§  7

1.W Pogotowiu działa stały zespół do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

2.Do zadań zespołu, o którym mowa w ust. 1, należy w szczególności:

1) analiza karty pobytu dziecka,

2) okresowa ocena sytuacji dziecka,

3)    ocena aktualnej sytuacji rodziny dziecka,

4)    analiza metod stosowanych w pracy z dzieckiem 

        i rodziną,

5)    modyfikowanie indywidualnego planu pracy,

6)    ocena zasadności dalszego pobytu dziecka w Pogotowiu

3.W skład zespołu o którym mowa w ust. 1, wchodzą:

                        1)    z-ca dyrektora Pogotowia,

                        2)    pedagog,

3) psycholog,

4) wychowawca bezpośrednio kierujący procesem wychowawczym dziecka,

5) pracownik socjalny,

6) samodzielny referent do spraw kwalifikacji.

4.W celu uzyskania wiedzy o sytuacji socjalnej i prawnej dziecka oraz jego rodziny, do udziału w posiedzeniu stałego zespołu, o którym mowa w ust. 1, zapraszane są również osoby bliskie dziecku, a także przedstawiciele: sądu rodzinnego w Lublinie, Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie i Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie, ośrodków pomocy społecznej, policji, służby zdrowia, instytucji oświatowych, ośrodka adopcyjno - opiekuńczego oraz organizacji społecznych statutowo zajmujących się problematyką rodziny i dziecka.

5.Po przeprowadzeniu oceny sytuacji dziecka, o której mowa w ust. 2 pkt 3, poprzez analizę jego sytuacji rodzinnej i psychospołecznej, zespół, o którym mowa w ust. 1, formułuje na piśmie wniosek dotyczący zasadności dalszego pobytu dziecka w Pogotowiu.

6.Na podstawie wniosku, o którym mowa w ust. 5, dyrektor   Pogotowia informuje sąd rodzinny o zaistnieniu podstaw do  powrotu dziecka do rodziny albo – wobec niemożności powrotu dziecka do rodziny – podejmuje starania zmierzające do  umieszczenia go w rodzinie przysposabiającej, rodzinie zastępczej lub w innej placówce.

7.Na wniosek wychowawcy lub dyrektora, po zasięgnięciu opinii   zespołu, o którym mowa w ust. 1, oraz po zasięgnięciu opinii dziecka organ prowadzący może przenieść dziecko do innej placówki. Przeniesienie dziecka umieszczonego w Pogotowiu na podstawie orzeczenia sądowego wymaga zgody właściwego sądu.
§  8

1.Pracą Pogotowia  kieruje  dyrektor przy pomocy jednego zastępcy. Dyrektor Pogotowia jest jednocześnie dyrektorem działającej w Pogotowiu Szkoły Podstawowej Specjalnej.

2.W Pogotowiu zatrudnia się pracowników:

             1) pedagogicznych:

                                 a)    nauczycieli wychowawców  - 22 etaty, w tym 2 etaty dyrektora i wicedyrektora

                                 b)    nauczycieli psychologów     - 1,5 etatu

c) nauczycieli pedagogów        - 2,5 etatu

            2) radcę prawnego            - 0.5 etatu

            3) administracyjno-biurowych:

            a) główny księgowy                                 - 1 etat

            b) księgowy                                                - 1,25 etatu

                     c) sekretarz Pogotowia                          - 1 etat

            d) samodzielny referent ds.

                finansowych i kancelaryjno - 

                technicznych                                          - 1 etat                                         

             e) referent do spraw zaopatrzenia     - 1 etat

             f) pracownik socjalny                            - 1 etat

             4) obsługi:

a) kucharka                  - 1 etat

b) pomoc kuchenna  - 3 etaty

c) praczka                     - 1 etat

d) sprzątaczka              - 1 etat

e) krawcowa                 - 1 etat

f) kierowca                   - 1 etat

g) opiekun nocny       - 1 etat

h) konserwator         - 0,5 etatu

3.Działalność Pogotowia może być uzupełniana pracą  wolontariuszy w zakresie i na zasadach  określonych odrębnymi przepisami.

4.Aktualny wykaz stanowisk w szkole z podziałem na etaty zawierają corocznie opracowywane arkusze organizacyjne. 

5.Szczegółowy zakres zadań kierownictwa i poszczególnych komórek organizacyjnych (stanowisk pracy) Pogotowia określa załącznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

6.Kwalifikacje niezbędne do wykonywania pracy w Pogotowiu   określają odrębne  przepisy.

§  9

Pogotowie prowadzi internat, który funkcjonuje bez przerw świątecznych, międzysemestralnych i wakacyjnych.

§  10

1.W celu zabezpieczenia sanitarnego i epidemiologicznego oraz  ustalenia wstępnej diagnozy pedagogicznej, psychologicznej i lekarskiej w Pogotowiu tworzy się:

1) dział adaptacyjno – integracyjny,

2) izolatkę chorych.

2.W dziale adaptacyjno - integracyjnym organizuje się całodobową   opiekę wychowawczą.

3.Wychowankowie przebywają w dziale adaptacyjno - integracyjnym do czasu  stwierdzenia przez służbę zdrowia, że nie zagrażają otoczeniu   przeniesieniem insektów lub choroby zakaźnej.

4.Szczególnemu nadzorowi podlegają umieszczeni  w dziale adaptacyjno – integracyjnym wychowankowie, którzy samowolnie opuścili placówki opiekuńczo – wychowawcze albo zostali umieszczeni do dyspozycji sądu

 dla nieletnich i policji, a także stanowiący  zagrożenie dla innych wychowanków lub samego siebie.

§  11

1.Praca opiekuńczo-wychowawcza w Pogotowiu i Szkole odbywa się:

1) w grupach wychowawczych,

2) w zespołach specjalistycznych,

3) w zespołach zainteresowań.

2.Dla dzieci w wieku przedszkolnym organizowane są zajęcia  wynikające z programu wychowania przedszkolnego.

3.Dla dzieci i młodzieży w wieku szkolnym Pogotowie organizuje:

1) dla uczniów szkoły podstawowej -  zajęcia w Szkole Podstawowej Specjalnej  wynikające z programu zatwierdzonego przez MEN,

2) dla młodzieży Szkół ponadpodstawowych – możliwość kształcenia dostosowanego do jej wieku i możliwości,

3)    naukę własną wychowanków,

4)    zajęcia w zespołach zainteresowań,

5)    inne zajęcia.

§  12

1.Dla dzieci i młodzieży, u których występują odchylenia lub   zaburzenia rozwojowe, organizowane są indywidualne zajęcia   specjalistyczne o charakterze korekcyjno-wyrównawczym i psycho - terapeutycznym.

2.Zajęcia,  specjalistyczne w zespołach organizowane są dla   wychowanków o tych samych lub zbliżonych defektach w wymiarze minimum 2 godzin tygodniowo.

3.Zajęcia, o których mowa w ust. 2 organizowane są dla  wychowanków, u których występują: zaburzenia w  zachowaniu, trudności w nauce, niepowodzenia szkolne  uwarunkowane zaniedbaniami wychowawczymi,

obniżony poziom inteligencji i zwolnione tempo pracy, odchylenia i obniżony poziom inteligencji i zwolnione tempo pracy, odchylenia i uszkodzenia fizyczne, fragmentaryczne deficyty  rozwojowe, oraz inne odchylenia od norm, które nie kwalifikują wychowanków do kształcenia specjalnego.

4.Zajęcia specjalistyczne prowadzą: nauczyciel pedagog terapeuta lub inny nauczyciel posiadający przygotowanie do prowadzenia tego typu zajęć.

§  13

1.Dyrektor, organizując pracę w Pogotowiu, umożliwia pracownikom ustawiczne dokształcanie i informuje ich o podstawowych zagadnieniach pedagogicznych związanych z   funkcjonowaniem placówki.

2.W procesie wychowania i opieki uczestniczą wszyscy pracownicy    Pogotowia.

3.Pracownicy zatrudnieni w Pogotowiu powinni wykazywać należytą postawę i dawać dobry przykład dzieciom.

Rozdział III

Wychowankowie Pogotowia Opiekuńczego

§  14

1.Dzieci i młodzież umieszczane są w Pogotowiu na podstawie   skierowania organu prowadzącego.

2.Organ prowadzący kieruje dziecko przy pomocy Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.

3.Przyjmowanie dzieci do Pogotowia odbywa się w każdym czasie.

4.Liczba miejsc w Pogotowiu wynosi:

1) dla chłopców – 38,

2) dla dziewcząt – 27,

3) ogółem          - 65 miejsc, licząc za 1 miejsce 5 m² 

                 powierzchni pokoi mieszkalnych.

5.W Pogotowiu może funkcjonować nie więcej niż 5 grup wychowawczych

§  15

Do Pogotowia przyjmowane są dzieci od lat siedmiu niezależnie od miejsca zamieszkania. W wyjątkowych przypadkach, w   szczególności,  gdy dziecku nie można zapewnić rodzinnej opieki zastępczej, do Pogotowia mogą być przyjmowane dzieci młodsze, mające powyżej 3 lat życia.

§  16

 1.Pogotowie jest obowiązane przyjąć bez skierowania, oraz bez   uzyskania zgody przedstawicieli ustawowych lub bez orzeczenia  sądu każde dziecko w wieku poniżej 13 lat i zapewnić mu opiekę do czasu wyjaśnienia sytuacji, w przypadkach wymagających natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki – na polecenie sędziego, doprowadzone przez policję, szkołę lub  osoby stwierdzające porzucenie dziecka, zagrożenie jego życia  lub zdrowia.

2.Dyrektor Pogotowia w sytuacjach określonych w ust. 1,  obowiązany jest powiadomić niezwłocznie, nie później niż w ciągu 24 godzin, właściwy sąd rodzinny, oraz Miejski  Ośrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie.

3.Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie wspólnie z dyrektorem  Pogotowia Opiekuńczego podejmuje niezbędne działania zmierzające do uregulowania sytuacji dziecka.

§  17

1.W miarę posiadania wolnych miejsc, jednakże w liczbie nie większej niż 15 % miejsc przeznaczonych dla dzieci objętych opieką całodobową, dyrektor Pogotowia może przyjmować celem  objęcia taką formą opieki dzieci na ich wniosek lub na wniosek ich rodziców.

2.Jeżeli rodzice małoletniego składającego wniosek, o którym mowa w ust. 1, sprawują nad nim chociażby ograniczoną  władzę rodzicielską, niezbędna jest ich pisemna zgoda na objęcie dziecka opieką określoną w ust. 1.

3.O przyjęciu do placówki dziecka na jego wniosek o którym  mowa w ust. 1. dyrektor informuje Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie.

4.Zespół, o którym mowa w § 7, niezwłocznie dokonuje oceny  sytuacji dziecka przyjętego do placówki w trybie określonym w ust.1.

§  18

1.Pobyt dziecka w Pogotowiu nie może trwać dłużej niż 3  miesiące. 

W przypadku gdy postępowanie sądowe w sprawie  uregulowania sytuacji prawnej dziecka jest w toku, pobyt może  być przedłużony, nie dłużej niż o dalsze 3 miesiące.

2. Pobyt dziecka w Pogotowiu ustaje w przypadku:

1) powrotu dziecka do rodziców,

2) zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki,

3) usamodzielnienia się dziecka,

4) orzeczenia sądu o zakończeniu pobytu dziecka w Pogotowiu.

3.Rodzeństwo kierowane do Pogotowia nie powinno być rozdzielone.

4.Ciąża małoletniej nie stanowi powodu odmowy przyjęcia do Pogotowia. Stosownie do sytuacji prawnej małoletniej, dyrektor powiadamia o stanie ciąży wychowanki jej rodziców, opiekuna  prawnego lub sąd rodzinny.

§  19

1.W przypadku samowolnego opuszczenia Pogotowia przez  dziecko lub nie zgłoszenie się dziecka w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecności, dyrektor  Pogotowia:

1) przeprowadza postępowanie wyjaśniające,

2) powiadamia w ciągu 24 godzin rodziców, opiekuna prawnego dziecka, policję sąd rodzinny nadzorujący wykonanie orzeczenia oraz Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie

2.W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności dziecka w   Pogotowiu stały zespół, o którym mowa w § 7, ocenia zasadność dalszego pobytu dziecka w placówce i kieruje sprawę do  Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie lub sądu, który wydał orzeczenie o umieszczeniu w placówce.

3.Osobę, która ukończyła 18 rok życia, w przypadku  samowolnego opuszczenia Pogotowia lub rażącego naruszenia zasad współżycia w placówce, dyrektor może wykreślić z ewidencji przebywających w  placówce oraz odmówić ponownego przyjęcia  do Pogotowia.

§  20

1.Pogotowie jest zobowiązane do bieżącego informowania  Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie  o przebywających w nim dzieciach.   

2.Przewiezienie dziecka z Pogotowia do innej placówki należy do   obowiązków Pogotowia.

§  21

1.W zakresie określonym przepisami dotyczącymi standardów    wychowania i opieki Pogotowie zobowiązane jest do:

1) tworzenia dzieciom warunków fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju,

2) poszanowania podmiotowości dziecka, wysłuchiwania jego zdania i w miarę możliwości uwzględniania jego wniosków we wszelkich dotyczących go sprawach, oraz informowania dziecka o podejmowanych wobec niego działaniach,

3) zapewnienia poczucia bezpieczeństwa,

4) dbałości o poszanowanie i podtrzymywanie związków emocjonalnych dziecka z rodzicami, rodzeństwem i z innymi osobami zarówno spoza placówki, jak       przebywającymi lub zatrudnionymi w placówce,

5) uczenia nawiązywania więzi uczuciowych oraz związków interpersonalnych,

6) uczenia poszanowania tradycji, ciągłości kulturowej,

7) uczenia planowania i organizowania codziennych zajęć stosownie do wieku dziecka,

8) uczenia organizowania czasu wolnego, w tym  uczestniczenia w zajęciach kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych,

9) kształtowania u dzieci nawyków i uczenia zachowań pro -zdrowotnych,

10) przygotowania dzieci do podejmowania odpowiedzialności za własne postępowanie oraz uczenia samodzielności w życiu,

11) wyrównywania deficytów rozwojowych dzieci,

12) uzgadniania istotnych decyzji dotyczących dziecka z jego rodzicami lub opiekunami, jeżeli nie są oni pozbawieni władzy rodzicielskiej.

2.Pogotowie realizuje swoje działania poprzez:

1) umożliwienie dzieciom regularnych, osobistych i bezpośrednich kontaktów z rodzicami oraz innymi osobami bliskimi, w ustalonych terminach, z wyjątkiem przypadków, w których sąd zakazał lub ograniczył ich prawo do osobistych kontaktów z dzieckiem;

2) współpracę w szczególności z:

a) powiatowymi centrami pomocy rodzinie i ośrodkami pomocy społecznej, właściwymi ze względu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodziców dzieci,

b) ośrodkami adopcyjno-opiekuńczymi, prowadzącymi poradnictwo i terapię dla rodziców i dzieci,

c) szkołami, do których uczęszczają, i szkołami, do których uczęszczały dzieci przed umieszczeniem ich w placówce,

d) sądami rodzinnymi,

e) kuratorami sądowymi,

f) organizacjami zajmującymi się statutowo pomocą rodzinom, działającymi w środowisku rodziców dzieci,

g) właściwymi ze względu na miejsce zamieszkania oraz deklarowaną przynależność wyznaniową rodziców i siedzibę parafiami Kościoła katolickiego i jednostkami innych kościołów lub związków wyznaniowych.

§  22
1.Dzieciom w Pogotowiu przysługuje:

1) wyżywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych;

2) wyposażenie w: 

                                                                 a/ odzież, obuwie, bieliznę i inne przedmioty osobistego użytku, stosowanie do 

                                             wieku i indywidualnych potrzeb,

                                                                 b/ zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

                                                                 c/ środki higieny osobistej;

3) zaopatrzenie w:

a) leki,

b) podręczniki i przybory szkolne;

4) miesięcznie określona, drobna kwota do własnego dysponowania przez dziecko, której wysokość, nie  niższą niż 0,5 %, a nie wyższą niż 5 % kwoty, o której mowa w art. 33 g ust. 4  ustawy  o pomocy społecznej ustala dyrektor placówki.

2.Podstawowe produkty żywnościowe oraz napoje są dostępne w   placówce przez całą dobę.

3.Pogotowie zapewnia dzieciom:

1) dostęp do nauki, która odbywa się:

a) w szkołach poza Pogotowiem,

b) w szkole na terenie Pogotowia,

c) w systemie nauczania indywidualnego;

2) pomoc w nauce, w szczególności przy odrabianiu zadań domowych, oraz w miarę potrzeby

        przez udział w zajęciach wyrównawczych;

3) w miarę możliwości uczestnictwo w zajęciach poza- lekcyjnych i rekreacyjno – sportowych;

4) pokrycie kosztów przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placówką.

4.Pogotowie organizując działalność kulturalną i rekreacyjną uwzględnia święta i inne dni wynikające z tradycji i obyczajów.

5.Wychowankowie, umieszczeni w pogotowiu na podstawie   postanowienia sądu, mogą być urlopowani  tylko za zgodą sądu, który wydał postanowienie.

6.Po uzyskaniu zgody na urlopowanie, decyzja o zwolnieniu dziecka z placówki podejmowana jest przez dyrektora Pogotowia.

§  23

Standardowe usługi świadczone w Pogotowiu Opiekuńczym nie wymienione w § 22 wynikają z odrębnych przepisów.

Rozdział IV

Postanowienia końcowe
§  24

Pogotowie prowadzi dokumentację dotyczącą:

1) pracy dydaktycznej,

2) działalności diagnostyczno – kwalifikacyjnej,

3) działalności opiekuńczo – wychowawczej,

4) działalności administracyjno – gospodarczej i finansowej,

5) inną dokumentację wynikającą z obowiązują –cych przepisów.

§  25

1. Pogotowie jest jednostką budżetową utrzymywaną z budżetu organu prowadzącego.

2.Zasady gospodarki finansowej i materiałowej Pogotowia określają odrębne przepisy.

3.Funduszami Pogotowia dysponuje dyrektor zgodnie z zatwierdzonym przez organ prowadzący budżetem

   placówki.

§  26

Likwidacja lub przekazanie majątku Pogotowia odbywa się w trybie i na zasadach określonych odrębnymi przepisami.

§  27

Pogotowie używa pieczęci urzędowej oraz stempli zgodnie z obowiązującymi przepisami.

  §  28

1.Oznaczeniem skrótowym Pogotowia używanym do celów   oznakowania pism jest symbol P.O. 

2.Poszczególne komórki organizacyjne (stanowiska pracy) oznacza  się następującymi symbolami:

1) I        -  Dyrektor

2) II      -  Wicedyrektor

3) III     -  Psycholog

4) IV     - Pedagog

5) V     -  Samodzielny referent 

                                                6) VI    -  Główny księgowy

7) VII   - Radca prawny

8) VIII  - Pracownik socjalny

9) IX    -  Sekretarz Pogotowia

3.Czynności biurowe i kancelaryjne, w tym zasady obiegu dokumentów w Pogotowiu,  uregulowane są odrębnie.

4.Schemat organizacyjny Pogotowia zawarty jest w załączniku nr 2 do Regulaminu. 

5.Zmiany w Regulaminie mogą być proponowane po uprzednim ich uzgodnieniu z Miejskim Ośrodkiem Pomocy

    Rodzinie w Lublinie.

6.Przekazuje się po 1 egzemplarzu Regulaminu do MOPR w Lublinie i Urzędu Wojewódzkiego w Lublinie.

.......................................

                                                                                                                                                                                                  dyrektor

Niniejszy regulamin został uzgodniony z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie w  Lublinie, w trybie określonym w § 7 ust. 2 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 września 2000 roku„w sprawie placówek opiekuńczo – wychowawczych” (Dz. U. nr 80, poz.900).

                                                               ......................................................

                                                            Podpis osoby upoważnionej

Załącznik nr 1 

do Regulaminu Pogotowia Opiekuńczego Lublinie, określający zakres zadań i obowiązków kierownictwa,

oraz poszczególnych komórek organizacyjnych(stanowisk pracy) placówki.
I. Zakres zadań kierownictwa Pogotowia.

§ 1.

1. Dyrektor Pogotowia w szczególności:

1) Kieruje bieżącą działalnością opiekuńczo  – wychowawczą i dydaktyczną placówki oraz reprezentuje ją na zewnątrz;

2) Dokonuje oceny pracy opiekuńczo – wychowawczej pracowników; 

3) Zapewnia opiekę wychowankom oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego wychowanków, a także udziela pomocy pracownikom w wykonywaniu przez nich obowiązków związanych z wychowaniem i opieką nad dziećmi;

4) Pełni obowiązki dyrektora szkoły w Pogotowiu;

5) Współpracuje z Radą Pedagogiczną Szkoły oraz realizuje uchwały  podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących;

6) Określa obowiązki wicedyrektora placówki;

        7)    Ustala  wymiar godzin zajęć nauczycieli – psychologów i nauczycieli – pedagogów, zgodnie

               z obowiązującymi w tym zakresie przepisami;

        8)    Inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych,  metodycznych i organizacyjnych;

9) Jest odpowiedzialny za podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracowników i udziela im pomocy w  

        sprawach dokształcania;

      10)   Zapewnia bieżącą informację o obowiązujących przepisach prawa;

11)   Współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia  nauczycieli w organizacji praktyk

        pedagogicznych;

12)  Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym placówki i ponosi odpowiedzialność za ich

         prawidłowe  wykorzystanie;

      13)   Organizuje obsługę administracyjną, finansową i gospodarczą Pogotowia;

13) Jest kierownikiem zakładu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do wszystkich 

        pracowników  zatrudnionych w placówce;

                      15)   Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

§ 2

    1. Wicedyrektor Pogotowia w szczególności odpowiada za:

1) Opiekuńczy i wychowawczy poziom internatu;

2) Realizację zadań zgodnie z aktualnie obowiązującymi przepisami prawa oraz zarządzeniami organów nadzorujących placówkę;

3) Zapewnienie pomocy nauczycielom – wychowawcom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowemu;

4) Zapewnienie odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo – wychowawczych;

2.Wicedyrektor ponosi odpowiedzialność za całokształt pracy opiekuńczej, wychowawczej i 

resocjalizacyjnej, w tym za:
1) organizację zajęć pozaszkolnych,

2) organizację nauki własnej wychowanków,

                        3)     organizację  kontaktów ze środowiskiem i udział w życiu społecznym i kulturalnym

                                 najbliższego otoczenia,

4)    zapewnienie wychowankom całodobowej opieki, odpowiedniego wyżywienia, zakwaterowania,

        wyposażenia w odzież, bieliznę, obuwie, środki higieny osobistej, pomocy niezbędnych do 

        codziennego życia,

        5)    zapewnienie wychowankom opieki zdrowotnej, odpowiednich warunków higieniczno – sanitarnych,   

                               bezpieczeństwa oraz zapewnienie ładu i porządku w internacie.

3.  Wykonuje następujące zadania:

                  1) hospituje i lustruje zajęcia prowadzone przez nauczycieli – wychowawców, psychologów, pedagogów

                      oraz kontroluje dokumentację pedagogiczną Pogotowia,

      2) ustala zakresy czynności i harmonogramy pracy nauczycielom – wychowawcom, opiekunom nocnym,

      3) przewodniczy posiedzeniom zespołu do spraw okresowej    oceny sytuacji dziecka i jest  odpowiedzialny

          za realizację jego wniosków,

      4) prowadzi sprawy kadrowe w zakresie:

a) dokumentacji osobowej nauczycieli – wychowawców i pracowników obsługi odnośnie rozliczeń z godzin pracy, urlopów i zastępstw, 

b) premiowania pracowników obsługi,

      5) gromadzi i przekazuje do archiwum dokumenty takie jak: plany pracy, dzienniki zajęć, rozliczenia z godzin

           ponad wymiarowych itp.,

      6) w czasie nieobecności dyrektora pełni jego obowiązki oraz jest  upoważniony do podpisywania dokumentów 

           finansowo – księgowych.

II  Obowiązki pracowników pedagogicznych.

§ 3

 Do obowiązków nauczyciela – wychowawcy należy w szczególności:
1) Organizowanie  i prowadzenie pracy opiekuńczo – wychowawczej i resocjalizacyjnej  w powierzonej grupie w oparciu o roczny plan pracy opiekuńczo – wychowawczej        i dydaktycznej oraz roczny lub miesięczny (grupa przedszkolna) plan pracy z uwzględnieniem specyfiki grupy wychowawczej;

2) Zapoznanie się z dokumentacją dotyczącą wychowanków i dostosowanie oddziaływań  do indywidualnych potrzeb dziecka w tym opracowywanie i realizacja indywidualnego planu pracy z dzieckiem;

3) Systematyczne gromadzenie własnych obserwacji oraz opracowywanie wskazań pedagogicznych i propozycji dotyczących zakwalifikowania dziecka do odpowiedniej formy opieki;

4) Współdziałanie z: nauczycielem – psychologiem, nauczycielem – pedagogiem i innymi nauczycielami w  poznaniu rodzaju i przyczyn trudności wychowawczych, podejmowaniu środków zaradczych, udzielaniu szczególnej pomocy, rad i wskazówek wychowankom znajdującym się w trudnych sytuacjach życiowych;

5) Współdziałanie z nauczycielami szkoły w Pogotowiu i poza  Pogotowiem w celu eliminowania braków dydaktycznych i zaniedbań;

6) Współpraca z nauczycielami – wychowawcami innych grup wychowawczych w celu ujednolicenia oddziaływań

Wychowawczych;

7) Utrzymywanie kontaktów z rodzicami i opiekunami prawnymi wychowanków;

8) Współpraca z Policją w przypadku ucieczek wychowanków z Pogotowia, oraz podejmowanie działań w celu eliminowania ucieczek;

9) Współdziałanie z lekarzem i pielęgniarką w celu eliminowania braków dyspanseryjnych oraz ochrony zdrowia;

       10)  Sygnalizowanie właściwym służbom potrzeb aprowizacyjnych oraz ochrony zdrowia (odzież, środki

       czystościowe, pomoce   dydaktyczne);

       11)  Dbanie o stan higieniczny, techniczny i funkcjonowanie sprzętu będącego w użytkowaniu

      grupy wychowawczej;

       12) Prowadzenie dokumentacji zgodnie z powierzonym zakresem czynności i odrębnymi przepisami

               /karta pobytu dziecka, indywidualny plan pracy itp./;

       13)  Aktywny udział w pracach zespołu ds. okresowej oceny      sytuacji dziecka;

       14) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, doskonalenie zawodowe, osiąganie wyższych   stopni

     awansu zawodowego.

§ 4
Nauczyciel – wychowawca ma prawo i obowiązek korzystania w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych  z pomocy merytorycznej dyrekcji placówki, nauczycieli – psychologów, nauczycieli – pedagogów i nauczycieli szkoły podstawowej w Pogotowiu.

§ 5

Nauczyciel – wychowawca odpowiada przed dyrektorem za:

a) stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń mu powierzonych 

b) ewentualne skutki wynikłe z braku swego nadzoru nad  wychowankami podczas zajęć z nimi;

§ 6

  Obowiązki nauczyciela – psychologa:

1) Prowadzenie całościowych badań psychologicznych służących poznaniu każdego wychowanka zgodnie z  

    przydziałem obowiązków;

2) Wykrywanie źródeł i przyczyn niepowodzeń szkolnych, zaburzeń rozwojowych i trudności wychowawczych oraz

    ustalenie właściwych metod oddziaływania na dziecko;

3) Ukierunkowanie obserwacji wychowanków prowadzonej przez nauczycieli i wychowawców Pogotowia;

4) Sprawowanie indywidualnej opieki psychologiczno – pedagogicznej nad wychowankami sprawiającymi 

     szczególne trudności wychowawcze;

5) Wspólnie z wychowawcą ustalanie indywidualnego programu pracy z dzieckiem sprawiającym trudności

     wychowawcze i współodpowiedzialność za realizację założeń;

6) Prowadzenie z wychowankami, o których mowa w pkt.5 – zajęć specjalistycznych;

7) Prowadzenie z wychowankami zajęć grupowych o charakterze psychoterapeutycznym oraz korekcyjnym – w

    miarę możliwości i potrzeb;

8) Opracowywanie diagnoz  i opinii psychologiczno – pedagogicznych  -  wspólnie z pedagogiem;

9) Pomoc wychowawcom Pogotowia w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;

10) Pomoc wychowawcy odpowiedzialnemu za wychowanka w doprowadzeniu do poprawy zachowania i usunięcia

     powodów niewłaściwego zachowania się przez dziecko.

11) Nawiązywanie i utrzymywanie kontaktu z rodzinami wychowanków, których terapią się zajmuje;

12) Doskonalenie metod pracy w zakresie badań i obserwacji dzieci zgodnie z najnowszymi osiągnięciami nauk 

     psychologicznych i pedagogicznych (samokształcenie, kursy specjalistyczne itp.);

13) Branie udziału w pracach zespołu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka.

14) Współpraca z rodzicami, szkołami, sądami, policją, służbą zdrowia, poradniami wychowawczo – zawodowymi 

    oraz placówkami specjalistycznymi (Towarzystwo Zapobiegania Narkomanii, MONAR, itp.);

                                                                                                           § 7

 Obowiązki nauczyciela – pedagoga:

1)  Analiza dokumentacji wychowanków;

2) Współdziałanie w sprawach wychowanków z sądami i instytucjami opiekuńczymi, odpowiednimi organami

    administracji , instytucjami, zakładami pracy, organizacjami;

3) Podejmowanie działań mających na celu uregulowanie sytuacji prawnej i majątkowej wychowanków;

4) Nawiązywanie i utrzymywanie kontaktów z rodziną bądź opiekunami prawnymi dziecka;

5) Przyjmowanie dzieci do Pogotowia i odwożenie wychowanków do placówek opiekuńczo – wychowawczych, 

     rodzin zastępczych, placówek specjalistycznych, leczniczych;

6) Prowadzenie badań pedagogicznych służących:

a)  poznaniu i ocenie każdego wychowanka,

b)  jego sprawności szkolnych,

c)   uwarunkowań i przyczyn niepowodzeń w nauce,   

d)  rozwoju społecznego

                                             e)   kontaktów i więzi emocjonalnych,

                                              f)   sytuacji rodzinnej i środowiskowej

                                             g)   szczególnych zainteresowań i uzdolnień

                                              h)  rodzajów i uwarunkowań trudności wychowawczych

                                                    jakie ewentualnie sprawia, 

 i)  a także służących: ocenie stosowanych metod 

      wychowawczych i form pomocy dziecku oraz ich

      skuteczności

 j)  oraz pozwalających na: ustalenie diagnozy 

     pedagogicznej, wydanie prognozy dotyczącej dalszej nauki, wyboru zawodu, zaleceń i 

     wskazań pedagogicznych;

7) Prowadzenie zajęć dydaktyczno – wyrównawczych, korekcyjnych zespołowych i indywidualnych, poradnictwa;

8) Ustalenie wspólnie z nauczycielem – psychologiem treści orzeczenia psychologiczno – pedagogicznego;

9) Udział w pracach zespołu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka.

IV  Obowiązki pracowników administracyjno – biurowych i radcy prawnego.

§ 8

 Obowiązki radcy prawnego:

1) Udzielanie porad i konsultacji prawnych;

2) Sporządzanie pisemnych opinii prawnych;

3) Uzgadnianie projektów umów, których stroną jest Pogotowie;

4) Uczestniczenie w sprawach i przedsięwzięciach, w których konieczny jest udział prawnika;

5) Występowanie przed organami administracji  państwowej i samorządowej;

6) Występowanie przed Sądami (zastępstwo procesowe) z wyłączeniem spraw, które toczą się w Sądzie Rodzinnym i Opiekuńczym;

7) Wykonywanie innych czynności w zakresie wynikającym z ustawy o radcach prawnych;

§ 9

   Obowiązki pracownika socjalnego:

1) Rozpoznanie sytuacji rodzinnej dzieci;

2) Wspomaganie rodzin dzieci przebywających w Pogotowiu w osiągnięciu możliwie pełnej aktywności  społecznej;

3) Organizowanie różnorodnych form pomocy dla dzieci i ich  rodzin; 

4) Udzielanie pełnej informacji rodzinom o przysługujących im świadczeniach i dostępnych formach pomocy;

5) Utrzymywanie stałego kontaktu z MOPR w Lublinie oraz innymi PCPR-ami, z których terenu pochodzą dzieci

    przebywające w Pogotowiu;

6) Wspólnie, z referentem do spraw kierowania, prowadzenie dokumentacji dotyczącej spraw dzieci;

7) Prowadzenie spraw i dokumentacji związanych z wyznaczaniem odpłatności za pobyt dzieci w Pogotowiu;

8) Przeprowadzanie wywiadów środowiskowych;

9) Razem z pedagogiem, lub w jego zastępstwie, uczestniczenie w rozprawach sądowych dotyczących

     wychowanków;

10) Utrzymywanie stałych kontaktów z kuratorami sądowymi i pracownikami socjalnymi, zajmującymi się w

      środowisku rodzinami i dziećmi przebywającymi w Pogotowiu;

11) Utrzymywanie kontaktu z wychowankami powracającymi do rodzin własnych lub umieszczonych w rodzinach

       zastępczych lub adopcyjnych;

12) Załatwianie spraw urzędowych dotyczących dzieci;

13) Udział w pracach stałego zespołu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka

§ 10

  Obowiązki głównego księgowego:

1) Prowadzenie księgowości Pogotowia zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami;

2) Sprawowanie nadzoru nad legalnością wydatków, oraz nad przestrzeganiem dyscypliny budżetowej;

3) Nadzór nad sporządzaniem list płac stosownie do stanu zatrudnienia i obowiązujących zasad wynagradzania, oraz dokonywaniem potrąceń zgodnie  z obowiązującymi przepisami;

4) Prowadzenie kart wynagrodzeń; 

5) Zapewnienie należytego przechowywania i zabezpieczania środków pieniężnych, dowodów księgowych i innych dokumentów finansowych oraz przeprowadzenie co najmniej raz w m-cu niezapowiedzianej kontroli kasy;

6) Terminowe i zgodne z przepisami dokonywanie rozliczeń z tytułu wykonywanych na rzecz Pogotowia dostaw, robót i usług;

7) Udział w opracowywaniu planu wydatków Pogotowia;

8) Zorganizowanie sporządzania, przyjmowania, obiegu i kontroli dokumentów w sposób zapewniający właściwy przebieg operacji gospodarczych, sprawne przeprowadzanie kontroli wewnętrznej oraz prawidłowe prowadzenie rachunkowości Pogotowia;

9)  Sporządzanie sprawozdań finansowych dla jednostki nadrzędnej, oraz innych sprawozdań wynikających z

      prowadzonej gospodarki finansowej (dla GUS, Wydziału Finansowego UM. ,itp.)w określonych terminach;

       10)  Kierowanie pracą komisji inwentaryzacyjnej, oraz rozliczanie inwentaryzacji; 

       11)  Prowadzenie na bieżąco ksiąg „przedmiotów w użytkowaniu” i księgi „środków trwałych”;

12) Przechowywanie poszczególnych rodzajów akt księgowych zgodnie z oznaczonymi kategoriami w archiwum 

       Pogotowia, oraz ich likwidowanie po upływie ustalonego okresu przechowywania w trybie ustalonym

       odrębnymi przepisami;

13) Przeprowadzanie z dyrektorem, wicedyrektorem lub osobą wyznaczoną kontroli wewnętrznej;

14) Kontrolowanie, wspólnie z dyrekcją, wykonywania obowiązków przez pracowników administracyjnych i

       obsługi.

§ 11

Główny księgowy podlega dyrektorowi Pogotowia i jest w zakresie gospodarki finansowej i rachunkowości bezpośrednio przed nim odpowiedzialny.

§ 12

   Obowiązki  księgowego:

1) Prowadzenie księgowości Ośrodka Adopcyjno – Opiekuńczego w tym m.in.:

a) prowadzenie księgowości syntetyczno – analitycznej zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami,

b) opracowywanie rocznych planów finansowych,

c) sporządzanie sprawozdań finansowych,

d) prowadzenie na bieżąco „księgi środków trwałych w użytkowaniu”,

e) rozliczanie zaliczek;

2) Sporządzanie listy płac dla pracowników Pogotowia, Ośrodka Adopcyjno – Opiekuńczego i Szkoły w Pogotowiu;

3) Prowadzenie dokumentacji wychowanków i pracowników dotyczącej składek ZUS;

4) Sporządzanie deklaracji rozliczeniowych do Urzędu Skarbowego dotyczących podatku dochodowego od osób fizycznych;

5) Sporządzanie dla pracowników rocznych rozliczeń podatku;

6) Wykonywanie innych zadań powierzonych przez dyrekcję Pogotowia, oraz główną księgową;

§ 13

  Obowiązki sekretarza pogotowia:

 1) Nadzór nad organizacją i koordynacją pracy pracowników zatrudnionych w Pogotowiu na stanowiskach obsługi;

 2) Nadzór nad prawidłowym wykorzystaniem majątku trwałego, sprzętu i urządzeń będących w użytkowaniu

         Pogotowia;

 3) W porozumieniu z działem finansowym dokonywanie analizy planowanych zakupów środków trwałych,

         przedmiotów nietrwałych oraz innego sprzętu;

 4) Nadzór nad zabezpieczeniem budynku Pogotowia przed kradzieżą, pożarem oraz czuwanie nad estetyką

      pomieszczeń biurowych;  

 5) Wykonywanie czynności określonych obowiązującą w Pogotowiu instrukcją obiegu dokumentów;

 6) Sporządzanie przelewów na podstawie sprawdzonych i  zatwierdzonych faktur i rachunków;

 7) Prowadzenie zestawień obrotów i sald w magazynie;

 8) Uzgadnianie, raz w miesiącu, stanu zapasów z referentem do spraw zaopatrzenia.   

9) Wystawianie i rozliczanie kart drogowych oraz sporządzanie miesięcznego zestawienia godzin przepracowanych

      przez kierowcę Pogotowia.

10) Wykonywanie innych zadań powierzonych przez dyrekcję i głównego księgowego.    

§ 14

  Obowiązki samodzielnego referenta ds. finansowych i techniczno –  kancelaryjnych:

1) Prowadzenie sekretariatu w następującym zakresie:

a) maszynopisanie,

b) rejestrowanie pism wychodzących i przychodzących oraz wykonywanie innych czynności określonych obowiązującą instrukcją obiegu dokumentów,

c) prowadzenie rejestrów: rozmów telefonicznych, biletów MPK, zwolnień lekarskich, legitymacji PKP, ZUS, przyznanych rent i emerytur,

d) prowadzenie listy obecności pracowników;

2) Prowadzenie akt personalnych pracowników Pogotowia;

3) Prowadzenie kasy Pogotowia zgodnie z obowiązującymi przepisami;

4) Przechowywanie i zabezpieczanie środków pieniężnych, druków ścisłego zarachowania itp. wg odrębnie obowiązujących zasad;

5) Prowadzenie raportów kasowych na podstawie dowodów przychodowych i rozchodowych sprawdzonych i zatwierdzonych do wypłaty przez sekretarza;

6) Podejmowanie gotówki do kasy, wypłacanie i odprowadzanie nadwyżek przekraczających wysokość ustalonego pogotowia kasowego.

§ 15

  Obowiązki referenta ds. zaopatrzenia:

1) Ponoszenie materialnej odpowiedzialności za powierzone mienie znajdujące się w prowadzonym magazynie;

2) Przyjmowanie do magazynu środków żywności i innych materiałów na podstawie rachunków, faktur, protokołów (dary), dowodów magazynowych (Pz), zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami;

3) Wydawanie art. żywnościowych z magazynu do stołówki na podstawie dziennego „raportu żywieniowego” a pozostałych materiałów, takich jak: odzież, przybory szkolne, gospodarcze i inne na podstawie „Wz”;

4) Na bieżąco, w porządku chronologicznym, dokonywanie zapisów przychodów i rozchodów w kartotekach ilościowych;

5) Uzgadnianie z księgowością stanu zapasów na koniec każdego miesiąca;

6) Dbanie o zachowanie jakości i wartości  użytkowej przechowywanych towarów;

7) Przestrzeganie zasad dotyczących czystości i porządku w prowadzonych magazynach;

8) Przekazywanie dokumentów i dowodów księgowych na bieżąco do księgowości;

9) Sporządzanie raportów żywieniowych; 

      10)    Dokonywanie zakupów artykułów żywnościowych  i innych towarów zgodnie z otrzymanymi poleceniami.

V Obowiązki pracowników obsługi.

§ 16

      Do obowiązków pracowników obsługi należą zadania wynikające z charakteru tych stanowisk pracy i

      są one szczegółowo wymienione w indywidualnych zakresach czynności znajdujących się w aktach

      osobowych pracowników.

                                                                                              Podpis dyrektora
ZAŁĄCZNIK NR 2
do regulaminu Pogotowia Opiekuńczego w Lublinie

SCHEMAT ORGANIZACYJNY POGOTOWIA OPIEKUŃCZEGO W LUBLINIE

	SZKOŁA PODSTAWOWA SPECJALNA ZORGANIZOWANA PRZY POGOTOWIU OPIEKUŃCZYM W LUBLINIE


                               D Y R E K T O R
                                                                                                                                                                 

                                                                                                             D Y R E K T O R POGOTOWIA OPIEKUŃCZEGO  

                                                                                                                                               jest jednocześnie

                                                                                             DYREKTOREM   SZKOŁY PODSTAWOWEJ SPECJALNEJ
            

RADCA  PRAWNY
                WICEDYREKTOR

      GŁÓWNY KSIĘGOWY     


                      



	PRACOWNICY  

ADMINISTRACYJNO-BIUROWI

- KSIĘGOWA -1 etat

- SEKRETARZ-1 etat
- SAMODZIELNY REFERENT

  DS. FINANSOWYCH I

  TECHNICZNO-     

  KANCELARYJNYCH- 1 etat

- REFERENT DS.

   ZAOPATRZENIA- 1 etat

- PRACOWNIK SOCJALNY- 1

   etat



	PRACOWNICY PEDAGOGICZNI:

- WYCHOWAWCY –22

  etaty

- PSYCHOLOG-  1,5 etatu

- PEDAGOG-       2,5 etatu




	     PRACOWNICY

OBSŁUGI:
- KUCHARKA-1 etat

- POMOC KUCHENNA-

  3 et.

- SPRZĄTACZKA-1 etat

- PRACZKA-1 etat

- KIEROWCA- 1 etat

- KRAWCOWA- 1 etat

- OPIEK. NOCNY-1 et.at   

- KONSERWATOR   -0,5

  et.   



	PRACOWNICY OBSŁUGI:
- SPRZĄTACZKA-1    etat

- KONSERWATOR-0,5 

   et.

	PRACOWNICY ADMINISTRACYJNO-BIUROWI:

- SAMODZIELNY REFERENT

  DS. KWALIFIKACJI I KIEROWANIA-1 etat


	PRACOWNICY

PEDAGOGICZNI:
   - NAUCZYCIELE-4,6

     et.
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