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Podstawy prawne:
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13.

14.

15.

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogoélne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty ( tekst jednolity: Dz. U. z 2004
r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow szkot
i placowek ( Dz. U.z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie ramowych planow
nauczania w szkotach publicznych ( Dz. U. z 2012 r. poz. 204 ze zmiang z dniu 11
lutego 2014 r. Dz. U. z 2014 r., poz. 251).

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej ijezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j sie
jezykiem regionalnym. ( tekst jednolity: Dz.U.z 2014 r. poz. 243).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie Swiadectw, dyplomdéw
panstwowych i innych drukéw szkolnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 893).

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéow tej dokumentacji ( Dz. U. z
2014 r., poz. 1170).

Rozporzadzenie MEN z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego
oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o Zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach
Swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach i Srodkach Swiadomej prokreacji zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego ( tekst jednolity: Dz. U.z 2014 r., poz. 395).
Rozporzadzenie MEN z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i
szkotach (Dz.U.z 2014 r., poz.478)

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 paZdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz.U.z 2009 r. Nr 168, poz. 1324 ze zmiang w Dz. U.z 2013 r., poz. 560)

Rozporzadzenie MENiS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego ( Dz.U.z 2002 r. Nr 46, poz. 432 ze zmianami).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji
wychowania dla bezpieczenstwa ( Dz. U.z 2009 r. Nr 168,

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2013 r.,, poz. 907z ostatnig zmiang z 29 sierpnia 2014 r - Dz. U. z 2014 r., poz.
1232).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.
z2014r, poz. 1182).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U.z 2013
r., poz. 885 z ostatnimi zmianami w 2014 r - Dz.U.z 2014 r., poz. 3791911).



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej oraz
ksztatcenia ogolnego w poszczegdlnych typach szkot ( Dz. U.z 2012 r. poz. 977 ze zm. w
2014 r., poz. 803).

Rozporzadzenia MEN z 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (tekst jednolity: Dz. U.z 2014 r., poz. 622 ).

Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie Kklasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego ( Dz. U.z 2012 r., poz. 7 ze zmiang w 2014 r. - Dz. U.z 2014 r,,
poz. 1140).

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej oraz
ksztatcenia w zawodach ( Dz. U.z 2012 r. poz. 184).

Rozporzadzenie MEN z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
podstawy programowej oraz ksztatcenia w zawodach ( Dz. U. z 2010 r. Nr 244 poz.
1626).

Rozporzadzenie MEN z dnia 16 lipca 2012 r. w sprawie przypadkéow w jakich do
publicznej szkoty dla dorostych mozna przyja¢ osobe, ktéra ukonczyta 16 lub 15 lat
oraz przypadkéw, w jakich osoba, ktéra ukonczyta gimnazjum moze spekiac
obowiazek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy ( Dz. U. z 2012
r., poz. 857).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy ( Dz.U.z 2014 r., poz. 1157).

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych ( Dz. U. z 2007 r., Nr 83 poz. 562
ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych  spotecznie = w  przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych (tekst jednolity: Dz. U.z 2014 r. poz. 414).
Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki krajoznawstwa i
turystyki (Dz. U.z 2001 r. Nr 135, poz. 1516 ze zm.w 2014 r., poz. 1150).

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U.z 2003 r. Nr 6, poz.
69).

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie dopuszczalnych form
realizacji dwéch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2009 r.
Nr 139, poz. 1131).

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2011 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
warunkow prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne
szkoty i placowki (Dz.U.z 2011 r.Nr 176, poz. 1051).



30. Rozporzadzenie MEN z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkéw i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny tok lub program nauki (Dz. U.z 2001 r. Nr 3, poz. 28).

31. Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegétowych form
dziatalno$ci wychowawczej i zapobiegawczej wsrdéd dzieci i mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem (Dz. U. z 2003 r. Nr 26, poz. 226).

32. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r.
Nr 180, poz. 1493)

33. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jednolity: Dz. U. z
2012 r. poz. 124)

34. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz.U.z 2013 r., poz. 267).

35. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r.,
poz. 191).

36. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych warunkow
niezbednych do realizacji przez szkoty i nauczycieli zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz programéw nauczania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6,
poz. 23).

37.Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz.
U. 22014 r., poz. 1202).

38.. Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U.z 2015 r., poz.1113)

39. Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczeg6towych warunkéw
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.
(Dz.U.z 2015 r., poz. 843)

40.. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty (Dz. U.z 2015,
poz. 357).
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DZIAL |
Rozdziat 1
Informacje ogdlne o szkole

§ 1.1 Panstwowe Szkoly Budownictwa i Geodezji im. Hieronima topacinskiego
w Lublinie, zwany dalej szkotg, sg placéwkg publicznag.
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow

nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu ©0 zasade powszechnej

dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych

przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg
ksztatcenia ogdlnego i podstawe programowg ksztatcenia w zawodach.
realizuje ustalone przez Ministra Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania i

promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdziandw.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Al. Ractawickie 5 w Lublinie.
3. Organem prowadzacym jest Powiat Lublin
4. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kurator O$wiaty.

5. Panstwowe Szkoty Budownictwa
topacinskiego;
6. Panstwowe Szkoly Budownictwa i Geodezji w Lublinie uzywajg nazwy: Panstwowe
Szkoty Budownictwa i Geodezji im. Hieronima

i Geodezji w Lublinie noszg imie Hieronima

topacinskiego w Lublinie

7. . Ustalona nazwa uzywana jest réwniez w skrocie PSBIG

8. W sktad szkoty wchodza:

4 — letnie Technikum Budowlano-Geodezyjne .na podbudowie gimnazjum;
4 — letnie Technikum Terendw Zieleni na podbudowie gimnazjum;

3 — letnia Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 8 na podbudowie gimnazjum;
3 letnie Xl liceum Ogodlnoksztatcgce na podbudowie gimnazjum;

Szkotfa Policealna Nr 2

9. Szkoty wchodzgce w sktad . Panstwowych Szkét Budownictwa i Geodezji.

pieczeci urzedowych o tresciach:

Technikum Terendéw Zieleni
w Panstwowych Szkotach
Budownictwa i Geodezji
im. H. Lopacinskiego
20-059 Lublin, Al. Ractawickie 5

Technikum Budowlano - Geodezyjne
w Panstwowych Szkotach
Budownictwa i Geodezji
im. H. Lopacinskiego
20-059 Lublin, Al. Ractawickie 5

XI Liceum Ogolnoksztatcace Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 8
w Panstwowych Szkotach w Panstwowych Szkotach
Budownictwa i Geodezji Budownictwa i Geodezji
im. H. Lopacinskiego im. H. Lopacinskiego
20-059 Lublin, Al. Ractawickie 5 20-059 Lublin, Al. Ractawickie 5

Szkota Policealna Nr 2

w Panstwowych Szkotach
Budownictwa i Geodezji
im. H. Lopacinskiego
20-059 Lublin, Al. Ractawickie 5




10. Szkota ksztatci w zawodach:
1) Technik budownictwa — symbol zawodu 311204,

2) Technik - rzgdzen sanitarnych ,symbol zawodu 3112009;
3) Technik geodeta , symbol zawodu 311104.
4) Technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej, symbol zawodu 311930;

5) Technik informatyk , symbol zawodu 351203

6) Technik drogownictwa , symbol zawodu 311206;

7) Technik architektury krajobrazu , symbol zawodu 314202;

8) Monter zabudowy i robo6t wykonczeniowych w budownictwie ,symbol zawodu 712905

11. Szkota prowadzi Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe w zawodach wymienionych w ust. 1
12. Szkota jest jednostkg budzetows .

Rozdziat 2
Informacje szczegotowe o szkotach wchodzacych w skiad zespotu
§ 2. Technikum Budowlano-Geodezyjne , Technikum Terenéw Zieleni
1. Ukonczenie 4 —letniego Technikum daje mozliwos¢ uzyskania swiadectwa dojrzatosci

po zdaniu egzaminu maturalnego i tytutu zawodowego ,technik” po ziozeniu egzaminu

potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

2. Kierunki ksztatcenia ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym,
uwzgledniajgc potrzeby rynku pracy i mozliwosci szkoty.

3. Uczniowie otrzymujg roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci — swiadectwa
ukonczenia oraz Swiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom
potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje

zawodowe.

4. W czteroletnich technikum zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego sg realizowane
zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia ogolnego, a ksztatcenia zawodowe zgodnie
z podstawami programowymi ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, okres$lonymi w
odrebnych przepisach sg organizowane w oddziatach.

5. Nauczanie jezykdw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniéw.

6. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ustalonych dla ksztatcenia w poszczegélnych zawodach, sg organizowane w
oddziatach w pracowniach i laboratoriach szkolnych.

7. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, a w szczegolnosci praktyka
zawodowa mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez
pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a dang jednostka.

§ 3. Zasadnicza Szkota Zawodowa

1. W Zasadniczej Szkole Zawodowej zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce
realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogolnego ustalonej dla szkoty zasadniczej sg
obowigzkowe dla wszystkich uczniéw i organizowane w oddziatach.

2. Zawody, w ktorych uczg sie uczniowie ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z jej
organami, uwzgledniajgc potrzeby mtodziezy i mozliwosci szkoty.

3. Zasadnicza Szkota Zawodowa o 3 — letnim okresie nauczania umozliwia uzyskanie
dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, po zdaniu egzaminu, a takze dalsze
ksztatcenie w trzyletnim liceum dla dorostych, poczawszy od klasy drugiej liceum umozliwia
uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

4. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzy-oddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

5. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ustalonych dla poszczegolnych zawodow, sg organizowane w oddziatach lub



zespotach miedzyoddziatowych. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie na warsztatach
szkolnych lub u pracodawcow.

7. Zawody, w ktérych moze odbywac sie nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz
rodzaj i zakres zdobywanych umiejetnosci okreslajg plany i programy nauczania sporzadzane w
oparciu o klasyfikacje zawodow szkolnictwa zawodowego.

§ 4. Szkota Policealna;

1. Zawody, w ktérych uczg sie uczniowie w szkole policealnej ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z jej organami, uwzgledniajgc potrzeby mtodziezy i mozliwosci szkoty.

2. Nauczanie jezykdw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzy-oddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidw.

3. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ustalonych dla poszczegolnych zawodéw, sg organizowane w oddziatach lub
zespotach miedzyoddziatowych. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie na warsztatach
szkolnych lub u pracodawcow.

4, Zawody, w ktérych moze odbywaé sie nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz
rodzaj i zakres zdobywanych umiejetnosci okres$lajg plany i programy nauczania sporzgdzane w
oparciu o klasyfikacje zawodow szkolnictwa zawodowego.

Rozdziat 3
Misja szkoty i model absolwenta

§ 5. Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czesc¢
oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celéw
Szkoty.

MISJA SZKOLY

Jestesmy szkotg, ktéra swoje dziatania opiera na wartosciach: kultura, uczciwos¢, madrosc,
wolnos$¢, mitosc¢ i tolerancja wobec innych, dobro i wrazliwo$¢ na drugiego cztowieka.
Struktura naszej szkoty opiera sie nha wspoétdziataniu catej spotecznosci szkolnej: nauczycieli,
uczniow i stuchaczy oraz rodzicow.

Podstawg naszego dziatania jest rzetelne przekazywanie wiedzy, a takze ksztattowanie
umiejetnosci praktycznego zastosowania tej wiedzy w petnieniu odpowiedzialnych rol
spotecznych.

Umozliwiamy uczniom i stuchaczom rozwoj wszystkich sfer ich osobowosci, ktadgc szczegdlny
nacisk na budzenie wrazliwosci moralnej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i
piekna, ksztattowaniu odpowiedzialnosci za siebie i innych, a przede wszystkim za witasne
wybory.

Szanujemy prawo kazdego cztowieka do odmiennosci poglagdéw, mysli oraz wyboru drég
zyciowych.

Chcemy, aby nasi uczniowie czuli sie bezpiecznie w szkole i umieli sie zachowaé w réznych
sytuacjach zyciowych.

Rozwijamy postawy asertywne oparte na nabyciu umiejetnosci odmawiania w sytuaciji
wywierania presji przez osobe lub grupe.

Uznajemy, ze pierwotne i najwieksze prawa wychowawcze posiadajg rodzice w stosunku do
swoich dzieci, nauczyciele petnig role wspierajacg rodzicow w dziedzinie wychowania.
MODEL ABSOLWENTA

Potrafi rozpoznawa¢ wartosci i dokonywaé wyboru.

Jest przygotowany do petnienia rél rodzinnych i spotecznych.

Zna historie i kulture wtasnego narodu i regionu.

Przestrzega obowigzujgcych norm spotecznych i zasad kultury osobiste;.

Potrafi korzysta¢ z débr kulturalnych i wtasciwie obcowaé z przyroda.

Jest odpowiedzialny za siebie i innych, wrazliwy na cierpienia i krzywdy, umie przeciwstawi¢ sie
agres;ji i przemocy.

Swiadomie dba o wiasne zdrowie.

Unika szkodliwych dla zdrowia natogéw oraz zna zagrozenia spofeczne i cywilizacyjne.
Przejawia zaangazowanie w zycie spotecznosci szkolnej oraz rozwija swoje uzdolnienia dla
dobra swego i innych.

Posiada motywacje do dalszego ksztattowania sie i rozwijania wlasnych zainteresowan.



Jest wyposazony w podstawowe wiadomosci i umiejetnosci kluczowe dla danego zawodu.
Ustawicznie dgzy do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych na drodze samoksztatcenia.
Posiada umiejetnos¢ postugiwania sie obcymi jezykami.

Potrafi korzystac¢ z réznych zrédet wiedzy i informacji oraz postuguje sie nowoczesnymi
urzgdzeniami techniczny

DZIAL 1|
Rozdziat 1
Cele i zadania szkotly

§ 6.1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie oswiaty oraz w

przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczym i
Programie Profilaktyki, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw i oraz potrzeb danego
srodowiska.

1)

2. Gtéwnymi celami szkoty sa:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzgcego
rozwijaniu u miodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
mitoSci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na
wartosci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych
do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

4) przygotowanie ucznidw do wypetniania obowigzkdéw
rodzinnych i obywatelskich, W oparciu o
zasady solidarnosci, demokracji, toleranciji,
sprawiedliwosci i wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w
art. 70 Konstytucji RP, na zasadach okreslonych w
statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz
prawa dzieci i mitodziezy do wychowania i opieki
odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju.

3. Celem ksztatcenia ogélnego Panstwowych Szkotach Budownictwa i Geodez;ji jest:

przyswojenie przez ucznidw okreslonego zasobu wiadomos$ci na temat faktow, zasad i
praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

zdobycie przez ucznidbw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadanh i rozwigzywania problemow;

ksztattowanie u ucznibw postaw warunkujgcych sprawne | odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspoétczesnym sSwiecie;

przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest:

1) przygotowanie uczniéw do pracy zawodowej;

2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy;
3) ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

§ 7. 1. Do zadan Szkotly nalezy:

1)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
ptrzeb;

ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programow nauczania , ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogdlnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;
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5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikbw diagnoz w procesie uczenia i
nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegdinego ucznia;

8) wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych oraz zadan statutowych szkoty;

9) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

11) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

12) zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

13) sprawowanie opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonhczenia szkoty w
skréconym czasie;

14) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

15) przygotowanie ucznidw do dokonania swiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez realizacje doradztwa
edukacyjno- zawodowego;

16) upowszechnianie wsréd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

17) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnieh przez organizowanie zaje¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

18) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

19) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

21) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwosé, wiarygodnosé, odpowiedzialnosc,
wytrwatos¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsiebiorczosé, gotowosé do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

22) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania ftradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

23) upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie witasciwych
postaw wobec problemdw ochrony srodowiska;

24) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

25) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidbw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, =z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach  z réznych przedmiotéw;

26) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru i
wykorzystywania mediéw;

27) ochrona uczniéw przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programéw filtrujgcych i ograniczajgcych
dostep do zasobdéw sieciowych w internecie;
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28) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

29) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

30) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

31) dostosowywanie kierunkéw i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

32) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajgcych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

§ 8. Szkota kfadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realizacji
tych oczekiwan.

§ 9. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw, stopien zadowolenia uczniow
i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wycigga wnioski z
realizacji celow i zadan Szkoty.

§ 10. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno — obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i
kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzgcym placowke.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan szkoly

§11.1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgca
podstawe programowg ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia zawodowego dla poszczegdlnych
zawodow zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegolnych edukaciji
przedmiotowych.

2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego i
zawodowego zwany dalej "programem nauczania ", dopuszcza do uzytku w danej szkole
dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub
nauczycieli.

3. W szkole zasady opracowania programow nauczania i dopuszczania ich do uzytku
szkolnego okresdla szczegdtowo ,Procedura dopuszczania programow do uzytku szkolnego w
Panstwowych Szkotach Budownictwa i Geodezji’.

§12. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczym i Programem Profilaktyki.

2. Program Wychowawczy i Program Profilaktyki opracowuje zespét sktadajgcy sie
z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez
Rade Rodzicow jej przedstawicieli.

3. Program Wychowawczy i Profilaktyki opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuaciji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidéw i rodzicow na cykl edukacyjny z
uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej ucznidw.

4. Programy, o ktérych mowa w § 12 ust. 2, Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna.
Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie Wychowawczym i Profilaktyki
wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programoéow Wychowawczego
i Profilaktyki, rozumiang jak w ust. 3, programy te ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu
Z organami sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczego i Profilaktyki i przedstawig je do
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zaopiniowania na zebraniach rodzicéw. Pozytywng opinie kwitujg przedstawiciele Oddziatowych
Rad Rodzicéw w Dzienniku Wychowawcy.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy, za$ grupe uczeszczajgcg na Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy opiekunowi
kursu. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres
funkcjonowania klasy lub trwania kursu.

8. Dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie lub
opiekuna kursu na wlasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego
lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy lub odpowiednio
wszystkich uczestnikow kursu w nastepujacych przypadkach:

1) razgcego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy/opiekuna kursu;

2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

3) utraty zaufania wychowankow;

4) w innych szczegdlnych przypadkach.

9. Szkofa prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Profilaktyki;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspétpracy z
lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekunnicze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 13. 1.Szkota realizuje zadania zwigzane z doradztwem edukacyjno- zawodowym;
2.Szczegotowe  zasady realizacji doradztwa zawodowego zawarte sg 0w
"Wewnagtrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego";

§ 14. Szkota  sprawuje  indywidualng  opieke = wychowawcza, pedagogiczng

-psychologiczng:
1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych,

c) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekciji,

f) wspétprace z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji.;

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
i losowych zgodnie z zasadami okreslonymi w rozdziale 7 Dziale Il statutu szkoty.
3) nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,

zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opiekg zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do

mozliwosci i potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajec

pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,
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f) indywidualizacje procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Dziale Il, rozdziale 4 statutu szkoty.

§ 15. 1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadanh koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatah wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli, ucznidw,
rodzicéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspotpraca ze  $rodowiskiem lokalnym i instytucjami  wspierajgcymi  szkote
w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa ucznidw;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod ucznidw;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa [
naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i
uczniow;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i ucznidw i stuchaczy;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

§ 16. 1. Szkota zapewnia uczniom i stuchaczom petne bezpieczenstwo w czasie zajeé
organizowanych przez szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 104 niniejszego statutu;

2) pelnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 20. Zasady
organizacyjno-porzgdkowe, harmonogram petnienia dyzurow ustala dyrektor
szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.50 i trwa do zakonczenia
zaje¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne roztozenie zaje¢ w
poszczegolnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w
kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem
przedmiotow, ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania
fizycznego, w pracowniach i innych przedmiotach wymagajgcych podziatu na
grupy;

5) obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania dla bezpieczenstwa, wspotdziatanie
Z organizacjami zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

10) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontrole
obiektow dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakdw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty
w sposob uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami
schodow zabezpiecza sie kratami;

15) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegoélnosci pokoju nauczycielskiego,
pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pokoju obstugi
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i
instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi
imprezach i wycieczkach poza teren placéwki;

17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

18) zainstalowanie monitoringu wewnatrz i na zewnatrz budynku;

19) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych
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urzadzen, ktorych przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia
¢wiczgcych.

§ 17. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami,
organem prowadzgcym i nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi
i kulturalnymi regionu.

§ 18. 1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzystaé¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka , a w przypadku uczniéw petnoletnich sam uczen, od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw.

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor
szkoty moze podjgcC decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze srodkéw finansowych
szkoty.

§ 19. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek PSBIG.

§ 20. 1. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli sg nastepujgce:

1) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku;

2) dyzury petnione sg od godz. 7*° do zakonczenia zaje¢ i podczas przerw
miedzylekcyjnych;

3) dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek
zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na Kkorytarzach
i w sanitariatach;

4) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastepujacy go na lekcji zobowigzany jest przed tg lekcjg do petnienia za niego
dyzuru;

5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego

swiadkiem, zawiadamia pielegniarke szkolng, a nastepnie zgtasza wypadek do
wicedyrektora petnigcego dyzur;

6) wicedyrektor petnigcy dyzur powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie
ratunkowe oraz rodzicow;
7) zasady petnienia dyzuréw oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia

bezpieczenstwa zawarte sg w Regulaminie dyzurow.
§ 21. Szkota zapewnia uczniom bezpieczehstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§ 22. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstw i higieny;
zwracajgc uwage na stan sprzetu i Srodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno —
sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 23. Zasady sprawowania opieki nad wuczniami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ sg nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod
opiekg pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidéw na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu

dyzurowania,

c) wprowadzania ucznibw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw

obowigzujgcych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywajg

pomoc medyczna,

e) zgtaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczehstwa

uczniéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczagtku roku szkolnego zapoznaje
Z Nim uczniow;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynnosSci organizacyjne i zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z
Regulaminem Sali Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska,;
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5) szkofa, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajgce
uczniow przed dostepem do tresci, ktéore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegolnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego.

Rozdziat 3

Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
§ 24. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
§ 25. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
§ 26. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznidw niepetnosprawnych oraz indywidualnych
programow  edukacyjno-terapeutycznych  odpowiednio o  charakterze
resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla ucznidw niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne uczniéw;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

10) podejmowaniu  dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

§ 27. 1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczna jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw, wynikajgcych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlekte;;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) rozpoznanych niepowodzenh szkolnych;

10) zaniedban srodowiskowych;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi i ze zmianami $rodowiska

edukacyjnego.

§ 28. 1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem;
2) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholog szkolny.
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§ 29. 1. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢
dziatania pedagogiczne, ktérych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci
psychofizycznych uczniéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

2) sSwiadczenie adekwatnej pomocy w biezgcej pracy w uczniem;

3) dokonywanie biezgcych obserwacji efektywnosci swiadczonej pomocy.

§ 30. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne wymagaljg pomocy psychologiczno pedagogicznej nauczyciel, , psycholog
informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasowego.

§ 31. O pomoc psychologiczno — pedagogiczng mogg wnioskowac takze, w przypadkach,

jak w § 30:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;

3) poradnia psychologiczno —pedagogiczna;
4) dyrektor szkoty;

5) pielegniarka szkolna;

6) pracownik socjalny;

7) asystent rodziny;

8) kurator sgdowy.

§ 32. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski
ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

§ 33. Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegolnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna s$wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych.
3. Sgto:
1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze
adresaci Uczniowie przejawiajgcy trudnosci w nauce, w szczegoélnosci w

spelnieniu  wymagan edukacyjnych  wynikajgcych z  podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego

zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica

prowadzacy Nauczyciele i specjalici posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec

czas trwania 45 minut

jednostki zaje¢

liczba maksimum 8 oso6b

uczestnikow
okres udzielania |zgodnie z decyzjg dyrektora

pp

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia

adresaci Uczniowie szczegdlnie uzdolnieni

zadania Rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniow.

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
udzielania ucznia, rodzica, opinii PP o szczegolnych uzdolnieniach
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prowadzgcy

Nauczyciele i specjalici posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec

czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut

liczba
uczestnikow

maksimum 8 osoéb

okres udzielania
pp

zgodnie z decyzjg dyrektora

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne

adresaci Uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie

zadania Do zlikwidowania opdznieh w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia
ucznia dang forma pomocy psychologiczno-pedagogicznej

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno—pedagogicznej lub opinia PP-P

udzielania

prowadzacy Specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych

zajeé

czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec

liczba maksimum 5 oséb

uczestnikow

okres udzielania |zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu
pp

4) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym

adresaci Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoteczne

zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PP

udzielania

prowadzgcy Nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajeé

liczba maksimum 10 oséb
uczestnikdéw

okres udzielania |zgodnie z decyzjg dyrektora,
pp

§ 34. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej to:

1.porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez psychologa szkolnego, w
godzinach podanych na drzwiach gabinetu psychologa;

2.porady i konsultacje dla rodzicow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego, w
godzinach podanych na drzwiach gabinetu pedagoga oraz w wyznaczonych godzinach dyzuru
nauczycieli. Godziny dyzuréw nauczycieli w poszczegblnych okresach pracy szkoty
umieszcza sie w tablicy ogtoszen dla rodzicow — parter;

3.warsztaty i szkolenia dla rodzicow — zgodnie z harmonogramem podanym na kazdy semestr,
umieszczonym w tablicy ogtoszen dla rodzicéw. W przypadku warsztatow organizowanych dla
rodzicéw danego oddziatu informacje przekazuje wychowawca;
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4.porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy psychologa szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z psychologiem.

§ 35. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéw
Z orzeczeniami.
1. W szkole powoluje sie Zespoét ds. pomoc psychologiczno—pedagogicznej uczniom
posiadajgcym  orzeczenie o potrzebie ksztatcenia  specjalnego lub  orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego.
2. W sktad zespotu wchodzg: wychowawca jako przewodniczgcy zespotu oraz nauczyciele
uczacy w klasie, psycholog szkolny.
3. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje

indywidualne formy i metody pracy z uczniem.

4. Dla ucznidw, o ktorych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

5. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

A. zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, o ktérym mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfi-
kowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminow w szkotach publicznych;

B. rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia
Z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,
C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym.
6. Formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami.
7. Dziatania wspierajgce rodzicdw ucznia oraz zakres wspétdziatania z poradniami
psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi
na rzecz rodziny i miodziezy, okreslone przez zespdt wymieniony w ust. 1, zgodnie z
przepisami, o ktérych mowa w § 31 ust. 3 pkt 3 (zajecia specjalistyczne, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach).

8. Zespdt, o ktérym mowa w ust. 1, przy ustalaniu form i czasu trwania pomocy uczniowi
wspotpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeb z poradnig psychologiczno
—pedagogiczna.

9. Wymiar godzin poszczegoélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno
—pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

10. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno
—pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy bedg realizowane
niezwlocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej lub petnoletniego ucznia.

11. Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno — Terapeutyczny majg obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac sie do zalecen
zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju
ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

§ 36. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej pozostatym uczniom.

19



1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takze uczniom:

1) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii wychowawcow ale dla ktérych na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o
ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezgcej pracy z uczniem.

2. Nauczyciele pracujgcy z grupg uczniow prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczna,
ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegélnych uczniéw z innymi
ludzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, opinie z
poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci
lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczeh ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno -
pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej
pomocy w biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujagcym z
uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje
na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie pisemnej
rodzicom ucznia.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng
forme pomocy psychologiczno — pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, zajecia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii
nauczycieli uczgcych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli
w oddziale w celu: skoordynowania dziatah w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli,
wypracowania wspoélnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu
nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegodlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno
—pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspotpracuje
z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. Rodzic ma prawo do odmowy s$wiadczenia pomocy psychologiczno
—pedagogicznej swojemu dziecku.

12. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z orga-nizacjg

i Swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.
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§ 37. 1. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie
wywiaddéw z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii
i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
skfada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekg pp.

3. W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniéw.

4. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok
nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w § 58 statutu szkoty.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng
opiekg nauczyciela.

§ 38. 1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;
3)  przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia;
4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych;
5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 39. 1. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica lub petnoletniego ucznia.

2. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych sposréd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

3. Za zgodg organu prowadzgcego liczba uczniéw biorgcych udziat w zajeciach
dydaktyczno—wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 31 ust. 3.

4. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzgcego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

5. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢
dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac
ewaluacji pracy wtasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow objetych tg
formg pomocy.

6. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele
i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé.

7. Za zgodg organu prowadzacego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

8. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty.

9. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor
szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzgcego zajecia.

10. W szkole zatrudniony jest psycholog, a miare potrzeb specjalisci, posiadajgcy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé.

11. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, psycholog oraz
inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych,
w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

§ 40. W szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci rozwigzywania probleméw
wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich
realizacji na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

§ 41. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw udzielajgcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna Nr 2 w
Lublinie na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

§ 42. Obowiagzki wychowawcy klasy i nauczycieli w zakresie wspierania uczniow
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1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci / zdolnos$ci uczniéw;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniéw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia
i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia
i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepdédw w rozwoju ucznia zwigzanych z
edukacjg i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse
dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwos¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.). Moze mie¢ réwniez dostep do wynikdow badan
prowadzonych przez specjalistow i do pogtebionej diagnozy;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspoipracy z grupa
nauczycieli prowadzgcych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j

ztozenia wniosku do dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniowi — w  ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy uczniowi. Pismo
wychodzgce do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzgcego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowaé¢ zasady obowigzujgce w Instrukcji
kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizaciji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami
w statucie szkoty;

11) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddziatywaniach  pedagogicznych
i psychologicznych oraz dokonania ewaluacji typu ,in - term” — w trakcie i ewaluac;ji
, in - post ” — na zakonczenie;

12) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

§ 43. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

4) udziat w pracach Zespotu Nauczycieli uczgcych uczniéw z orzeczeniami;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym (kl. 1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;
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8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia

sie;
10) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnoéci,
odpornoséci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidiowego

i efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidow w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zardbwno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w
nauce, pobudzanie dobrze i srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikow w
nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i
pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajeé
szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozdéw
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow;

13) tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i
os6b drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

14) wspétprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o]
udzielenie pomocy.

§ 44. 1. Do obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow
i Swiadczenia pomocy psychologiczno —pedagogicznej uczniom nalezy:
1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniéw;
2) zgfaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;
3) $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, o ktérych mowa
w §27. 1,

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;
6) dostosowywaé metody pracy do sposobdéw uczenia sie ucznia;
7) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;
8) komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;
9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno
—wyréwnawczych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);
10) wspotdziatanie  z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepow ucznia;
11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;
12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;
13) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia
§ 45.1 Zadania i obowigzki psychologa szkolnego:
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1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw;

5) minimalizowanie skutkbw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranie wychowawcow , nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowe;j;

11) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych  porad
w zakresie wychowania;

§ 46.1 podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z Programu Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki w stosunku do uczniéw
z udziatem rodzicéw i wychowawcow;
2.wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczego i
Szkolnego Programu Profilaktyki;
3.udziat w opracowywaniu i uaktualnianiu diagnozy do Programu Wychowawczego i
Szkolnego Programu Profilaktyki;
§ 47. Prowadzenie dokumentaciji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 48. Gabinet psychologa szkolnego znajduje sie na | pietrze w sali nr 13. Na drzwiach
wejsciowych umieszcza sie godziny dyzuru psychologa wraz z numerami kontaktowymi.
§ 49. Zadania i obowigzki doradcy zawodowego.._
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1)systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2)gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3)wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji na
poziomie regionalnym, ogodlnopolskim, europejskim i $wiatowym dotyczacych rynku
pracy, trendéw rozwojowych, programéw edukacyjnych;
4)udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
5)prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych;
6)udziat w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z
orzeczeniami.
Rozdziat 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym i
niedostosowanym spotecznie
§ 50. 1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajgcych
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotéw ds.
orzekania inwalidztwa. Nauczanie specjalne prowadzone jest:

1) w oddziale ogéinodostepnym;

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i
Srodki dydaktyczne;

3) realizacje programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze srodowiskiem rowiedniczym.

6) dla uczniéw niestyszgcych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikaciji.

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 51. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwigkszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu Nauczycieli
oraz zgody rodzicéw.

3. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzgdza sie na pismie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia skfadajg w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki w szkole.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

7. Ksztatcenie ucznidéw niepetnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego, w

ktorym uczen w tym roku kalendarzowym konczy 21 rok zycia.

§ 52. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z
gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z
nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 53. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym po 2 godziny
tygodniowo na ucznia.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zajec¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny
czas tych zaje¢. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwéch dniach.

4. W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1) korekcyjno — kompensacyjne;

2) zajecia specjalistyczne:, terapia psychologiczna,;

3) inne, ktore wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp.

5. W szkole za zgodag organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych kwalifikacie w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania
ksztatcenia ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotfecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

6. Nauczyciele, o ktérych mowa w pkt. 5:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w
programie;
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2) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg =z
uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi  spofecznie oraz  zagrozonymi
niedostosowaniem spofecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

7. Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspodlnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktérych mowa w pkt. 5, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

§ 54.1. Uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepujg do egzaminu
maturalnego oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, przeprowadzanych
zgodnie z przepisami w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminoéw w szkotach publicznych,
w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnosci, a uczniowie lub
absolwenci niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym - w
warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie do rodzaju niepetnosprawno$ci lub indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia polega w
szczegoblnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i Srodkow dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu lub
egzaminu;

3) zapewnieniu obecnosci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem lub
pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych.

3. Rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu dojrzatosci, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego
ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegdtowag
informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrzesnia roku
szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

4. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkow
przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 55. 1. W szkole powotuje sie Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Iub orzeczenie 0
niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
Zespotem Wspierajgcym.

2. W sktad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczgcy zespotu,
psycholog szkolny oraz nauczyciele uczgcy ucznia.

3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca
oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyc:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista.
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5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozyé oswiadczenie o
obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakow
w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez
rodzicow lub petnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
we wspoétpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogicznag.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

A. zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

B. rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) wucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

C. formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegodlne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

D. dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi
oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy (zajecia
specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizaciji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach);

E. zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia (inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe | edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniéw, w szczegdlnosci w zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne);

F. zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistbw z rodzicami ucznia w realizacji zadan (1-
realizacje zalecenn zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztafcenia specjalnego; 5 -
przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym);.

9. Rodzice ucznia albo petnoletni uczerr mogg uczestniczyé w opracowaniu
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego oraz dokonywania okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz na wlasny wniosek otrzymac
kopie programu. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego,
rodzice sg niezwitocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegdlne formy bedg realizowane.

Wychowawca klasy wpisuje powyzszg informacje w dzienniczku ucznia, ktérej przyjecie do
wiadomosci potwierdza rodzic wtasnorecznym podpisem. Wychowawca klasy przekazuje
pisemng informacje do rodzicow przez ucznia/listownie/ przekazuje na spotkaniu z rodzicem,
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zas$ rodzic potwierdza otrzymanie informacji w Dzienniku Wychowawcy/ suplemencie do
Dziennika Wychowawcy

10. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 3 statutu szkoty.

11. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

12. Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program
edukacyjno — terapeutyczny majg obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowacl sie do zalecen
zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju
ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Rozdziat 5
Nauczanie indywidualne

§ 56 1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajgcy wykonanie okreslonych w
orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w
placéwce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpi¢ w
sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos¢ prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie
pod warunkiem spetnienia tgcznie dwdch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos$¢ oraz
2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia
ogoblnego/ zawodowego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a
takze miejsca, w ktorych zajecia sg organizowane.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sg
realizowane.

9. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 8 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem/
Whiosek , o ktérym mowa w ust. 8 wpisuje sie do Dziennika indywidualnego nauczania, za$
dyrektor szkoty akceptuje go wtasnorecznym podpisem._

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.

11. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy i zakres
pomocy psychologiczno —  pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego nauczania .
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12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania  realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi dla uczniow technikum i zasadniczej szkoty zawodowej - od
12 do 16 prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

13. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miare posiadanych mozliwosci i uwzgledniajgc zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udziat w zajeciach
rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

14. Termin zakohczenie indywidualnego nauczania okre$la wydane orzeczenie.

Rozdziat 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
§ 57. 1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzgdzeniem Uczeh ubiegajgcy sie o ITN
powinien wykazac sie:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub
wszystkich przedmiotéw;
2) oceng celujgca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na
koniec roku/semestru.
2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtlug programu nauczania
objetego szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.
Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone
po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej

klasyfikaciji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku Ilub wszystkich
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczenh objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program

nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie
catego roku szkolnego.
6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystgpic:
1) uczen - z tym, ze uczeh niepeinoletni za zgoda
rodzicow ( prawnych opiekunow);
2) rodzice ( prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia

edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek — za zgodg
rodzicow (prawnych opiekunow).
7. Whiosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu,

ktéry dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i
osiggnieciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek,
opracowuje program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotq.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzgcy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

11. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogiczne;.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia
organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.
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14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby

pracowac.
15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela —
opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin

konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajgcg 5 godz. miesiecznie.

16. Uczenh realizujgcy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowaé program we wtasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz
jednej godzinie konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w
zakresie materialu obowigzujgcego wszystkich uczniow w
danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej
bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w
zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne mogg odbywac¢ sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczeh realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w ITN.

24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program Ilub tok nauki’,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukohczeniu
szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,Szczegdlne
osiggnigcia ucznia”.

Rozdziat 7
Pomoc materialna uczniom

§ 58. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialne;:

a) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,

b) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

c) wystepowanie o pomoc dla ucznidw do Rady Rodzicéw i sponsorow, a dla
wybitnie uzdolnionych uczniéw réwniez do organéw samorzgdowych, rzgdowych,
instytucji lub osob fizycznych.

2. Zasady udzielania pomocy na zakup podrecznikéw:
1) przyznanie pomocy w formie dofinansowania zakupu podrecznikdéw nastepuje na wniosek
rodzicow ucznia (prawnych opiekunéw, rodzicow zastepczych), a takze nauczyciela,
pracownika socjalnego lub innej osoby - za zgodg przedstawiciela ustawowego lub rodzicow
zastepczych;
2) wniosek, o ktérym mowa w pkt 1 sktada sie do dyrektora szkoty, do ktdrej uczen bedzie
uczeszczat w danym roku szkolnym;
3) dyrektor szkoty sporzadza liste ucznidw uprawnionych do otrzymania pomocy, w tym
ucznidw z rodzin, ktore nie spetniajg kryterium dochodowego, o ktérym mowa w ustawie o
pomocy spotecznej, ktorzy moga otrzymaé pomoc ze wzgledu na przypadki okreslone w
przepisach i przekazuje jg prezydentowi miasta.

3. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukaciji uczniéw zdolnych.
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4. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.
5. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdélnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej ucznioéw i ich rodzin.

6. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspétpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzgcym;

5) innymi podmiotami swiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i
miodziezy.

7. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) ucznia petnoletniego;
2) rodzicow (opiekunoéw prawnych);
3) dyrektora szkoty;
8. Pomoc materialna w zespole jest organizowana w formie:
1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;
2) stypendidw socjalnych;
3) stypendiow za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;
4) pomocy rzeczowej lub zywnos$ciowej;
5) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

9. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

10. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

1) swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
a) stypendium szkolne,
b) zasitek szkolny;
2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lub artystyczne,
b) stypendium ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

11. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.

12. Stypendium szkolne moze otrzyma¢ uczen bedgcy mieszkancem m. Lublin,
znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej, wynikajgcej z niskich dochodéw na osobe w
rodzinie, w szczegoélnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosé, ciezka
lub dtugotrwata choroba, wielodzietnos¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-
wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito
zdarzenie losowe (art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty).
Miesieczna wysokos¢é dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania sie o
stypendium szkolne nie moze by¢ wieksza niz kwota okreslona w kazdym roku szkolnym przez
wiasciwego ministra.

13. Stypendium nie przystuguje uczniom, ktérzy nie zamieszkujg na terenie Miasta Lublin.

14. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada sie do dnia 15 wrzesnia danego
roku szkolnego. W przypadku utraty dochodu w ciggu trwania roku szkolnego istnieje takze
mozliwos¢ ztozenia wniosku o przyznanie stypendium szkolnego. Jezeli natomiast ustang
przyczyny, ktore stanowity podstawe przyznania stypendium szkolnego to wnioskodawca
zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ organ, ktory przyznaje stypendium. Stypendium
szkolne wéwczas wstrzymuje sie lub cofa.

15. Do wniosku o stypendium szkolne nalezy dotgczyc¢
1) Wnhniosek o przyznanie swiadczen pomocy materialnej dla ucznia;

2) Oswiadczenie o dochodach z miesigca poprzedzajgcego ztozenie wniosku;
3) Oswiadczenie bedgce zgoda na przetwarzanie danych osobowych ucznia w bazie SIO;

16. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w formie:

1) Catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych
2) Pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.
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17. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w formie pienieznej , jezeli organ uzna , ze
udzielenie stypendium w formach o ktérych mowa w pkt 16 jest niemozliwe.

18. Zasitek szkolny:

1) zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego;

2) zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie $Swiadczenia pienieznego na pokrycie
wydatkéow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o
charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego
stypendium szkolnego;

3) wysokos$¢ zasitku szkolnego nie moze przekroczy¢ jednorazowo kwoty stanowigcej
pieciokrotnos¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o swiadczeniach rodzinnych;

4) o zasitek szkolny mozna ubiega¢ sie w terminie nie dluzszym niz dwa miesigce od
wystgpienia zdarzenia uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku.

8. Rada Miasta Lublin uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla ucznidéw zamieszkatych na terenie miasta, kierujgc sie celami pomocy materialnej
o charakterze socjalnym, w ktérym okresla w szczegolnosci:

5) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego w zaleznosci od sytuacji materialnej
uczniéw i ich rodzin oraz innych okolicznosci, o ktérych mowa w art. 90d ust. 1;

6) formy, w jakich udziela sie stypendium szkolnego w zaleznosci od potrzeb uczniow
zamieszkatych na terenie gminy;

7) tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego;

8) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w zaleznosci od zdarzenia losowego.

9. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe:

9) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig
ocen oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajgcym okres w
ktérym przyznaje sie to stypendium, a stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢
przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na
szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w
okresie poprzedzajgcym okres, w ktéorym przyznaje sie to stypendium;

10) 0 przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe uczen moze
ubiega¢ sie nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w danym typie
szkoty, z zastrzezeniem lit. a i b:

a) stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie oraz uczniom do ukonczenia pierwszego
okresu nauki,

11) dyrektor szkoty powotuje w szkole komisje stypendialng;

12) Srednig ocen, o ktérej mowa w ust. 13 pkt 1, ustala komisja stypendialna, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzgdu uczniowskiego oraz uwzgledniajgc
poziom przewidzianych na ten cel srodkéw;

13) wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe
wychowawca klasy sktada do komisji stypendialnej, ktéra przekazuje wniosek wraz ze
SWojg opinig dyrektorowi szkoty;

14) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe jest wyptacane raz na rok;

15) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe nie moze przekroczy¢ kwoty
stanowigcej dwukrotnos¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych. Wysokos¢ stypendium ustala dyrektor
szkoty, po zasiegnieciu opinii komisji stypendialnej i rady pedagogicznej oraz w
porozumieniu z organem prowadzgcym szkote;

16) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach srodkow przyznanych przez organ
prowadzgcy na ten cel w budzecie szkoty.

10. Udzielanie swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan
wiasnych gminy.

11. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie
decyzje administracyjne.
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12. Naleznoéci z tytutu nienaleznie pobranego stypendium szkolnego podlegajg
Sciggnieciu w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

13. Wysoko$¢ naleznosci podlegajgcej zwrotowi oraz termin zwrotu tej naleznosci ustala
sie w drodze decyzji administracyjne;.

14. W przypadkach szczegdélnych, zwitaszcza jezeli zwrot wydatkbw na udzielone
stypendium szkolne w catodci lub w czesci stanowitby dla osoby zobowigzanej nadmierne
obcigzenie lub tez niweczytby skutki udzielanej pomocy, wtasciwy organ moze odstgpi¢ od
zadania takiego zwrotu.

§ 59. 1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

17) realizacje przyjetego w szkole Programu Profilaktyki;

18) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

19) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)
oraz koniecznosci dbania o wiasne zdrowie;

20) realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawcg we wspotpracy z lekarzami i
psychologami;

21) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

22) dziatania psychologa szkolnego;

23) wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, m.in. organizowanie zaje¢
integracyjnych, spotkan z psychologami;

24) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

25) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

§60. 1. W szkole obowigzuje Szkolny Program Profilaktyki oraz Program
Wychowawczy. Biezgce dziatania wychowawcze i profilaktyczne okresla Plan dziatan
wychowawczych oraz Plan dziatann profilaktycznych, ktore sg corocznie ewaluowane przez
Rade Pedagogiczng w porozumieniu z Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim.

§ 61. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktére zostaty podjete z inicjatywy
Samorzgdu Uczniowskiego

DZIAL 1l Organizacja szkoly
Rozdziat 1
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 62. 1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Panstwowych Szkét Budownictwa i Geodezji; w Lublinie;
2) Rada Pedagogiczna -wspdélna dla wszystkich szkét wchodzgcych w skiad
Panstwowych Szkot Budownictwa i Geodezji;
3) Rada Rodzicow -wspdlna dla wszystkich szkét wchodzgcych w  sktad
Panstwowych Szkét Budownictwa i Geodezji;
4) Samorzad Uczniowski - wchodzgcych w sktad Panstwowych Szkét Budownictwa
i Geodezji;

§ 63. Kazdy z wymienionych organéw w § 62 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg o systemie
oswiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 64.1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 65. Dyrektor szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w gimnazjum. Jest
przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;j.

§ 66. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa o
systemie oswiaty i inne przepisy szczegotowe.

§ 67. Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng , wychowawczg i opiekunczg , a w szczegdlnosci:
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1) ksztaltuje twbrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakoSci
pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczney,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujgcy

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdinych oddziatéw, w tym
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, wyznacza przedmioty,
ktére bedg realizowane w zakresie rozszerzonym;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogodlne
wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrdéd nauczycieli uczgcych danej edukacji w szkole,
po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i S.U;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekunicza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

14)udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych
wymogéw zezwolen na spetnianie obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego
nauczania;

15) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w rozdziale 3 Dziale Il statutu szkoty;

16) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w rozdziale 4 Dziale Il statutu szkoty;

17) kontroluje spetnianie obowigzku nauki.. W przypadku niespetnienia obowigzku nauki tj.
opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie
egzekucyjne w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

18) ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym zawody, w ktorych ksztatci szkota, po
zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady zatrudnienia, co do zgodnosci z
potrzebami rynku pracy;

19) informuje w terminie 14 dni od daty rozpoczecia ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym okregowg komisje egzaminacyjng;

20) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminéw kwalifikacyjnych;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego;

22) zwalnia uczniow z WF-u, w oparciu o odrebne przepisy;

23)udziela zezwoleh na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okres$lonymi w Dziale Il rozdziale 5 statutu szkoty;

24)wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
przypadkach okreslonych w § 131 statutu szkoty;

25) skresla ucznia z listy uczniéw, na zasadach okreslonych w § 131 statutu szkoty;

26)wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw;
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27)powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w § 146 ust. 8 statutu szkoty;
28) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
29) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego w
uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
Rade Rodzicéw;
30) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;
31) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajgcych na zasadach okre$lonych w § 146 - 148 statutu szkoty;
32) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.
2. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegolnosci:
1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;
3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢;
5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;
6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia ucznidéw;
7) zawiesza, za zgodg organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajgcych zawieszenie zajec
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie s3g
bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora szkoty;
8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;
9) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdw szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystosc;
11) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;
12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;
13) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;
15) za zgoda organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;
16) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku szkoty;
17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;
18) organizuje i sprawuje kontrole zarzgdczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegolnosci:
1) nawi
gzuje
i
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stosu
nek
pracy
z
naucz
yciela
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4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspotpracuje z
Samorzgdem Uczniowskim;

2) powotuje Komisje Stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym i po
zasiegnieciu opinii  Komisji Stypendialnej i Rady
Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w
nauce i za osiggniecia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i
nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki
do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

§ 68. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
szkoty. Dyrektor wspdtpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym
ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 69. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor ;

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdédw o terminie i porzadku zebrania. Date
i godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczgcy do wiadomosci zainteresowanym
nie pozniej niz 6 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogtoszen w pokoju
nauczycielskim. W przypadkach wyjgtkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.
Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwofaniu zebrania rady pedagogicznej dotgcza sie porzgdek
obrad wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organéw
uprawnionych nalezy do przewodniczgcego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed
podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos¢ zgtoszenia uwag izastrzezen do projektowanych
uchwat, jak réwniez otrzymania wyjasnien.
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6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze
bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub
na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
mogg brac¢ udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora

szkoty.

7. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1)
2)
3)

8)
9)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promoc;ji uczniow;

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego
rodzicéw (prawnych opiekunéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkiad zaje¢
edukacyjnych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

3) opiniuje wykaz przedmiotdéw, ktére sg realizowane w szkole w zakresie
rozszerzonym;

4) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

5) wskazuje sposéb dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
dojrzatosci i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez
ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

7) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyréznien;

8) opiniuje projekt finansowy szkoty;

9) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

10) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza;

11) wydaje opinie na okolicznos¢ przediuzenia powierzenia stanowiska
dyrektora;

12) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

13) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze;

14) opiniuje wniosek o skreslenie z listy uczniow.

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;
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2) moze wystepowaC z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzgcego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw;

8) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicéw i Samorzgdem
uczniowskim o zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

9) moze wybierac delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawala;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

12)zgtasza i opiniuje kandydatéw na czionkdw Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli.

11. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakohczeniu pierwszego okresu, po zakohczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg
podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej czionkdw.

13. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksiege
protokotow przechowuje sie w archiwum szkoty zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjng.

15. Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegodlnosci zawierac:

1) okresdlenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczgcego rady oraz osoby
sporzgdzajgcej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tre$¢ lub streszczenie wystgpien, teksty
zgtoszonych i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych
wystgpien;

7) przebieg gtosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczgcego i protokolanta.

16. Do protokotu dotgcza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez
rade, protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na pismie wnioski, oswiadczenia i inne dokumenty
ztozone do przewodniczgcego rady pedagogicznej.

17. Protokét sporzgdza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

18. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny byé wnoszone nie pdzniej niz do
rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktérej nastepuje przyjecie protokotu.

19. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 70. Rada Rodzicow.
1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkdt wechodzgcych w sktad Panstwowych
Szkot Budownictwa | Geodezji.
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2, Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicow przed innymi organami
szkoty.
3. W skfad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicoéw/prawnych opiekunow z
kazdego oddziatu szkolnego.

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogétu rodzicow szkoty
oraz podejmowanie dziatan zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

5. Szczegbélnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz
opiekunczej funkcji szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizaciji
celéw i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoly, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoidziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalnos¢ szkoty, wsrdd nich zas:

a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnoéci,

b) znajomos¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, ,Wewnatrzszkolnych zasad
oceniania”,

¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego hadzor pedagogiczny z  wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
a) Programu Wychowawczego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez
nauczycieli,

b) Programu Profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego $rodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci idziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicéw;

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczego szkoty lub
Programu Profilaktyki, programy te ustala dyrektor szkolty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, a w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie
przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia
przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzér jednolitego stroju, okresla
dyrektor szkoty w porozumieniu z radg rodzicéw;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;
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8) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatdow edukacyjnych w
przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9. Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkotg, ktérych
opiniowanie jest ustawowg kompetencja Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane
przewodniczgcemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosi¢ ekspertéw
spoza swego sktadu.

10. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowaé do dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicéw, sposrod swego grona, do komisji

konkursowej na dyrektora szkoty.

12. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegobtowy tryb wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.
13. Tryb wyboru cztonkéw rady:

1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym;
2) date wyboru do Rady Rodzicéw, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow, nauczycieli i
ucznidw nie pozniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;
3) wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza sie wedtug nastepujgcych zasad:
a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wiekszosciowe,
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
szkoty,
c) do Rady Rodzicow wybiera po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
d) komisje wyborczg powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,
e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
i organizacje wyborow,
f) karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje wychowawca
klasy,
g) niezwtocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyborow,
h) czionkami Rady Rodzicow zostajg kandydaci ktérzy otrzymali najwiekszg liczbe
gtosow,
i) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoty,
j) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy mogg sktada¢ do 3 dni po
dacie wyboréw.

14. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicéw okresla regulamin

§ 71. Samorzad Uczniowski
1. W Panstwowych Szkoftach Budownictwa i Geodezji dziata Samorzad Uczniowski, zwany
dalej Samorzgdem.

1. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie. Organy Samorzadu s3g jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu okresla regulamin uchwalany
przez ogot uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
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4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporc;ji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnoéci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem;

6) opiniowania organizacji szkoty, a szczegolnosci dni wolnych od zajec.

6. Samorzad ma prawo skfada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac
sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpézniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg
odpowiedzi niezwtocznej.

8. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzgdu na wniosek podpisany przez 20%
ucznidéw szkoty.

9. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 8, stosuje sie nastepujacg procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniow — wraz z propozycjami kandydatéw do
objecia stanowisk w organach Samorzgdu — wnioskodawcy przedktadajg Dyrektorowi Szkoty;
2) Dyrektor Szkoty moze podja¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktlego wsréd
uczniow; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzgdu lub nauczycielom petnigcym funkcje
kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegnaé, ogtasza sie wybory nowych organéw Samorzadu;

4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogtoszenia;

5) regulacje dotyczgce zwyczajnego wyboru organdéw Samorzgdu obowigzujgce w Szkole
stosuje sie odpowiednio.

§ 72. Zasady wspotpracy organéw szkoly.

1. Wszystkie organa szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzgdzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentoéw przekazywane sg dyrektorowi
szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane Ilub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany poglgdoéw i informacii.

5. Uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych podaje sie do ogdélnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i S.U w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w § 73 ust. 1 statutu szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 74 niniejszego statutu.

§ 73. 1. Rodzice i nauczyciele wspofdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice wspétpracujgc ze szkotg majg prawo do:
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1) znajomos$ci statutu szkoty, a wszczegolnosci do znajomosci celdw i zadan szkoty,
programu wychowawczego szkoty;

2) zgtaszania do Programu Wychowawczego swoich propozycji; wnioski i
propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego rady
pedagogicznej;

3) wspétudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomos$ci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te
przekazuje dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminéw. Przepisy te sg omowione na pierwszym zebraniu
rodzicéw i w przypadkach wymagajgcych ich znajomo$ci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow w
nauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicéw, indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu
terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty,
organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

§ 74. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly.

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informaciji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany
jest Zespot Mediacyjny. W skiad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoty, z tym, Zze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w
zespole.

3. Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢é postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzgcego
§ 75. Biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegodlnych organdw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

§76. 1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy sie nastepujgce
stanowiska kierownicze:

1) Wicedyrektor d/s pedagogicznych;

2) Wicedyrektor d/s organizacyjnych;

3) Wicedyrektor d/s. wychowawczych;

4) Kierownik szkolenia praktycznego;

5) Kierownik warsztatéw szkolnych;
§ 77. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 dyrektor szkoty opracowuje
szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i
organizacjg szkoty ww. przydziaty znajdujg sie w aktach osobowych.
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Rozdziat 2
Organizacja nauczania

§ 78. 1. Formy dziatalnosci dydaktyczno —wychowawcze; ;
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia;

3) zajecia dydaktyczno —wyréwnawcze;

4) zajecia specjalistyczne dla uczniédw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

5) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

6) praktyczna nauka zawodu;

7) zajecia prowadzone w ramach kurséw kwalifikacyjnych;

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min.

2) w grupach tworzonych z poszczegoéinych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznibw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, religii, etyki, przedmiotéw zawodowych dla
danych specjalizacji zawodowych, zajecia WF-u, rozszerzenia z dwoch przedmiotéw
0golnoksztatcgcych;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia. Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: edukacji dla
bezpieczenstwa, wychowania fizycznego ( 2 godz.);

7) praktyczna nauka zawodu uczniéw odbywa sie w warsztatach szkolnych oraz w
zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkotg, a danym zaktadem
pracy. Czas trwania praktycznej nauki zawodu ucznidw w wieku do lat 16 nie moze
przekraczac¢ 6 godzin na dobe, a ucznidow powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin
na dobe. Zajecia praktyczne z uczniami prowadzg nauczyciele praktycznej nauki
zawodu. W uzasadnionych przypadkach zajecia praktyczne mogg prowadzic¢
instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacié¢
proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

4. Godzin zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane
sg na zajecia wplywajgce na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i
umiejetnosci ucznidéw, Przydziat godzin nastepuje w terminie do 15 wrzes$nia kazdego roku
szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb ucznidw i szkoty z uwzglednitem deklaracji nauczycieli.

§ 79. 1. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyddziatowych i
miedzyklasowych:

1) Uczniowie klas pierwszych PSBIiG w pierwszym tygodniu roku szkolnego dokonujg
wyboru form realizacji 1 godziny wychowania fizycznego z ofert tych zajeé
zaproponowanych przez dyrektora szkoty

2) Zajecia, o ktérych mowa w pkt 1 mogg by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

a) zajec¢ sportowych;

b) zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych;
c) zajec¢ tanecznych;

d) aktywnych form turystyki.

2. Dopuszcza sie fgczenie dwoch godzin obowigzkowych zajeé wychowania fizycznego w
formie zaje¢ okre$lonych w ust. 5 pkt 5 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te
zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.

3. Na zajeciach edukacyjnych i z technologii informatycznej dokonuje sie podziatu na
grupy w oddziatach liczgcych wiecej niz 24 uczniow, z tym, ze liczba uczniéw w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej .
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4. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o ré6znym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych od 10 do 24 ucznidw. Jezeli w szkole sg tylko dwa
oddziaty tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykéw obcych oraz przedmiotow ujetych
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym mogg by¢ prowadzone w grupach
miedzyoddzialowych liczgcych nie mniej niz 7 osob.

5. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych
prowadzenie éwiczenh z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje sie podziatu na grupy w
oddziale liczgcym wiecej niz 30 osdb , na czas prowadzenia ¢wiczen.

6. Oddziaty liczace wiecej niz 30 oséb mogg by¢ dzielone na grupy na czas éwiczen z
zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzgcego.

7. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczagcych od 12 do 26
uczniow. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

8. Zajecia wychowania fizycznego w mogg by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat i
chtopcow.

9. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia, wychowanie
dla bezpieczenhstwa ) dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 uczniéw i wiecej.

10. Na zajeciach ksztatcenia zawodowego, dla ktérych z tresci programu nauczania
wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych, dokonuje sie podziatu na grupy,
jezeli oddziat liczy 31 uczniow i wiece;.

11. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na
caty okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
w przepisach prawa.

§ 80. Organizacja nauczania w Technikum i Zasadniczej Szkole Zawodowej;

4-—Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na
caly okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
W przepisach prawa.

2—-Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicéw ( prawnych opiekunéw) lub zyczenie
uczniéw petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami

3—Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z
zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5
godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

4-—Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice ( prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.

5—Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli zgtosi
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w zajeciach.

6-—Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 80. 7 a. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub
petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzgcy zajecia z
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wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

Zasady oceniania okreslajg przepisy zawarte w statucie szkoty -Rozdziat V WSO.

2)w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia

ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji

zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod
opiekg nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku
opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich
lekcji w planie zajec).

W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie”zwolniony”albo”zwolniona”.

3)uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z

zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§ 80. 8a Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na

podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j

oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o

potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego

ucznia z wadg stuchu, z glebokg dyslekcjg rozwojowg, =z afazjg, z

niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem 2z nauki drugiego jezyka

nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie”zwolniony”albo’zwolniona”.
9--Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie
obowigzku nauki poza szkotq.
40-—Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajg dostep uczniom do
tredci, ktéore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggtg jego aktualizacje.
44—Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, w tym jedna 20 minut .
42—W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.
§ 81. Organizacja nauczania w Szkole Policealnej;
1.Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty
okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
W przepisach prawa.

2. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego po
spetnieniu warunkéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, z ktérych uczen ma
by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako
pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego po
otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajg dostep uczniom do
tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggta jego aktualizacje.

5. Przerwy miedzy lekcyjne trwajg 10 minut, w tym jedna 20 minut .

6. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki

§ 82. Organizacja Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych

1. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy, zwany dalej ,, kursem”, jest jedng z podstawowych form
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej w Panstwowych Szkotach Budownictwa i Geodezji w
Lublinie. Jest to pozaszkolna forma ksztatcenia ustawicznego, ktérej ukornczenie umozliwia
przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zakresie kwalifikacji, ktorej kurs
dotyczy na warunkach i w sposdb okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust.
2 pkt 4 u.o.s.0.

2. Kurs prowadzony jest wedlug programu nauczania, uwzgledniajgcego podstawe
programowg ksztatcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji.

3. Zajecia prowadzone w ramach kursu sg bezptatne.

4. W PSBIG prowadzone sg kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie zgodnym z
kierunkami ksztatcenia tj.:
1)Technik budownictwa — symbol zawodu 311204;
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2)Technik - rzgdzen sanitarnych ,symbol zawodu 311209;

3)Technik geodeta , symbol zawodu 311104.

4)Technik urzgdzen i systemdw energetyki odnawialnej, symbol zawodu 311930;
5)Technik informatyk , symbol zawodu 351203

6) Technik drogownictwa , symbol zawodu 311206;

6)Technik architektury krajobrazu , symbol zawodu 314202;

7)Monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie ,symbol zawodu 712905;

5. Informacje o kursie podaje do wiadomosci publicznej dyrektor szkoly w ftrybie
udzielania informacji publicznej poprzez komunikator BIP. Informacja zawiera:

1) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa zawodowego;
2) nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia w zawodach;
3) zasady rekrutacji;

4) czas trwania ksztatcenia;

5) wymiar godzin ksztafcenia;

6) planowang liczbe stuchaczy.

6. Informacja, o ktérej mowa w ust. 7, dotyczgca organizacji kursow w kolejnym roku
szkolnym, publikowana jest w terminie do 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego, po
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego szkoty.

7. Kurs jest uruchamiany w przypadku zgtoszenia sie co najmniej 20 stuchaczy.
W wyjatkowych sytuacjach, za zgodg organu prowadzgcego, kurs moze by¢ uruchomiony, gdy
liczba stuchaczy jest mniejsza.

8. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy moze by¢ zorganizowany w formie stacjonarnej lub
zaocznej.

9. Kwalifikacyjne kursy zawodowe mogg by¢ organizowane w dowolnych terminach w
trakcie roku szkolnego.

10. Liczba godzin ksztatcenia zawodowego na kursie w formie stacjonarnej nie moze by¢
mniejsza niz liczba godzin ksztatlcenia zawodowego, okreslona w podstawie programowej
ksztatcenia zawodowego dla danej kwalifikaciji.

11. Zajecia praktyczne i laboratoryjne ujete w programie nauczania realizuje sie w formie
stacjonarnej, niezaleznie od formy organizacyjnej kursu, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 70 ust. 4 u.o.s.o.

12. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

13. Zajecia praktyczne i laboratoryjne organizowane sg w blokach 5 — godzinnych.

14. Zajecia praktyczne odbywajg sie w pracowniach ksztatcenia zawodowego
znajdujgcych sie w budynku PSBIG;

15. Teoretyczne zajecia zawodowe odbywajg sie w salach dydaktycznych PSBIG;
16. Harmonogram zaje¢ oraz plan zaje¢ opracowuje dyrektor szkoty na co najmnigj
1 miesigc przed data rozpoczecia kursu. Stuchacze zostajg zapoznani z powyzszymi

dokumentami drogg elektroniczng. Dokumenty powyzsze umieszcza sie w formie ogtoszenia w
holu szkolnym.
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17. Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzone jest na podstawie
programu nauczania, dopuszczonego do uzytku przez dyrektora szkoty i zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczng. Program nauczania zawiera:

1) nazwe o forme ksztatcenia;

2) czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposob jego organizacii;

3) wymagania wstepne dla uczestnikow, ktdére uwzgledniajg szczegélne uwarunkowania lub
ograniczenia zwigzane z ksztatceniem w danym zawodzie, okreslone w przepisach w sprawie
klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego;

4) cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji
pracy stuchaczy, w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb;

5) plan nauczania okreslajacy nazwe zaje¢ oraz ich wymiar;
6) opis efektow ksztalcenia;
7) wykaz literatury oraz niezbednych $rodkéw i materiatéw dydaktycznych;
8) sposob i forme zaliczenia.
18. Dyrektor szkoty wyznacza opiekuna kursu. Do jego obowigzkéw nalezy:
1) zatozenie dziennika zaje¢ oraz dokonanie naleznych do niego wpiséw;

2) nadzér nad prawidtowoscig dokumentowania procesu ksztatcenia przez nauczycieli
prowadzgcych zajecia na kursie;

3) dokonywanie zestawien na potrzeby SIO , GUS oraz innych statystycznych;
4) zapoznanie stuchaczy z przepisami p/poz i bhp obowigzujgcymi na terenie placowki;
5) zapoznanie stuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami zaliczenia kursu;

6) wnioskowanie do dyrektora szkoly o wyrdznienia stuchaczy zgodnie z zasadami
okreslonymi w § ...statutu szkoty;

7) przygotowanie zadwiadczen o ukonczeniu kursu oraz dokonanie ich rejestracji w Rejestrze
zaswiadczen;

8) biezgce rozwigzywania probleméw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych;

9) sktadanie sprawozdan na Radzie Pedagogicznej o przebiegu ksztatcenia, zdawalnosci na
egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje zawodows.

19. Dyrektor szkoty informuje okregowg komisje egzaminacyjng o rozpoczeciu
ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczecia tego
ksztatcenia. Informacja zawiera:

1) oznaczenie podmiotu prowadzgcego kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego, oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowg
ksztatcenia w zawodach, w zakresie ktorej jest prowadzone ksztatcenie;

3) termin rozpoczecia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego;
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4)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

wykaz stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego, zawierajgcy imie i nazwisko, date
i miejsce urodzenia oraz numer PESEL stuchacza, a w przypadku stuchacza, ktéry nie
posiada numeru PESEL — numer dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosé.

20. Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca:

dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzedny;

Swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny
réwnorzedny;

Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;

Swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe;

Swiadectwo ukonczenia liceum profilowanego;

Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie;

zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

jest zwalniana, na swoj wniosek ztozony do dyrektora szkoty w ktérej jest zorganizowany kurs z
zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektow ksztatcenia zrealizowanych w
dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposdb organizacji ksztatcenia na kwalifikacyjnym
kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

21. Osoba podejmujgca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca

zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, jest zwalniana, na swoj wniosek
ztozony podmiotowi prowadzgcemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zaje¢ dotyczgcych efektow
ksztatcenia zrealizowanych na tym kursie umiejetnosci zawodowych.

1.

§ 83. Organizacja ksztatcenia praktycznego

Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu dla uczniéw :Technikum , Zasadniczej

Szkoty Zawodowej ,Szkoty Policealnej;
2. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.
3. Zajecia praktyczne organizuje sie dla uczniéw w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.
Dla uczniow Zasadniczej Szkoty Zawodowej zajecia praktyczne organizowane sg w
warsztatach szkolnych, na stanowiskach spetniajgcych wymagania standardéw na
egzaminy w odpowiednich kwalifikacjach zawodowych. Zajecia prowadzone sg przez
nauczycieli praktycznej nauki zawodu

4.

Dla uczniéow Technikum zajecia praktyczne organizowane sg w pracowniach szkolnych
lub w warsztatach szkolnych, na stanowiskach spetniajgcych wymagania standardéw
na egzaminy w odpowiednich kwalifikacjach zawodowych. Zajecia prowadzone s3g
przez nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz przez nauczycieli
praktycznej nauki zawodu.

Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w grupach. Liczba ucznidéw w grupie
umozliwia realizacje programu nauczania dla danego zawodu dopuszczonego do
uzytku w szkole przez dyrektora szkoty i uwzglednia specyfike nauczanego zawodu,
przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych
miodocianym, a takze baze lokalowg i techniczng szkoty.

Podziatu uczniéw na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor szkoty, w przypadku  zajeé

realizowanych w warsztatach szkolnych, lub dyrektor szkoty w porozumieniu z pracodawca,
w. w przypadku zajeé realizowanych w przedsiebiorstwach.

6.

Szkota moze w razie potrzeb i w miare mozliwosci, w oparciu o Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r.w sprawie praktycznej nauki
zawodu, organizowac zajecia praktyczne rowniez w przedsiebiorstwach w ramach
wspotpracy z pracodawcami.

Za catoksztalt funkcjonowania oraz organizacje zaje¢ praktycznych odpowiedzialny jest
kierownik warsztatéw szkolnych.

Zajecia praktyczne realizowane w pracowniach i warsztatach szkolnych oceniane sg
przez nauczycieli prowadzacych te zajecia, zgodnie z obowigzujgcym w szkole WZO.
W przypadku realizacji zaje¢ w grupach lub modutach prowadzonych przez wielu
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nauczycieli uczen otrzymuje jedng ocene klasyfikacyjng ustalong przez wszystkich

prowadzgcych a uwzgledniajgcg wszystkie oceny czgstkowe.

9. Oceny czgstkowe i klasyfikacyjne zaje¢ praktycznych oraz przebieg realizacji podstawy
programowej dokumentowany jest przez uczgcych nauczycieli w dzienniku lekcyjnym.
§ 84. Organizacja praktyk zawodowych

Praktyki zawodowe organizowane sg dla dla uczniéw Technikum i Szkoty Policealne;j

Podstawg planowania i organizowania praktyki zawodowej jest dla kazdego zawodu

podstawa programowa zgodna z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7

lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.

2. Wymiar praktyki zawodowej wynosi:

1)technik budownictwa — 4 tygodnie

Jtechnik geodeta - 2 tygodnie

) technik urzadzen sanitarnych - 4 tygodnie

)technik drogownictwa — 8 tygodni

) technik informatyk - 4 tygodnie

) technik urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej - 4 tygodnie

7) technik architektury krajobrazu - 4 tygodnie
3. Praktyki zawodowe sg organizowane przez szkote u pracodawcéw i prowadzone
pod kierunkiem opiekunow praktyk zawodowych, ktérymi mogq by¢ pracodawcy
lub wyznaczeni przez nich pracownicy.

4. Praktyka zawodowa moze byé prowadzona indywidualnie lub w grupach, przy czym liczba
uczniow/stuchaczy w grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania dla danego
zawodu i uwzgledniaé specyfike nauczanego zawodu oraz przepisy bezpieczehstwa i higieny
pracy.

5. Praktyka zawodowa realizowana jest w oparciu o umowe zawartg pomiedzy szkotg, a
zaktadem pracy przyjmujgcym uczniow na praktyke

6. Praktyka zawodowa realizowana jest zgodnie z harmonogramem praktyk zawodowych
ustalonym na dany rok szkolny przez kierownika szkolenia praktycznego, i zatwierdzonym
przez dyrektora szkoty.

7. Praktyki zawodowe odbywajg sie w wyznaczonych przez szkote zaktadach pracy
gwarantujgcych realizacje programu nauczania. W szczegélnych przypadkach (np.
zamieszkanie poza miejscem ksztatcenia) istnieje mozliwo$¢ odbycia praktyki zawodowej w
firmie wskazanej przez ucznia, po uzyskaniu zgody kierownika szkolenia praktycznego

8. Za catoksztalt funkcjonowania oraz organizacje praktyk zawodowych odpowiedzialny jest
kierownik szkolenia praktycznego.

9. Zaliczenie praktyki zawodowej dokonywane jest na podstawie prowadzonego przez
ucznia, a potwierdzanego przez opiekuna ,dzienniczka praktyki’. Ocene wystawia
komisja powotana przez kierownika szkolenia praktycznego. Z prac komisji sporzgdzany
jest protokot.

10. Cata dokumentacja z organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk przechowywana jest w
archiwum szkolnym, zgodnie z zasadami archiwizacji dokumentacji szkolnej.

Rozdziat 3
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

§ 85. 1. Szkofa prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole wprowadza sie dodatkowg dokumentacje:

1) Dziennik wychowawcy klasy;

2) Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych, dokumentujgcy realizacje godzin wg art.42 KN;-

3) Dziennik Kursu Kwalifikacyjnego Zawodowego.

3. Dziennik Wychowawcy klasy zaktada sie dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy. W Dzienniku Wychowawcy klasy majg prawo dokonywac¢ wpisu
nauczyciele prowadzgcy zajecia w catym oddziale lub grupach.

4. Dziennik Wychowawcy klasy zawiera:

1) liste ucznidw w oddziale;
2) plan pracy wychowawczej na | i Il semestr;

2
3
4
5
6
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3) sprawozdania wychowawcy z realizacji programu
wychowawczego w poszczegoélnych okresach szkolnych;

4) zyczenie rodzicow ( prawnych opiekunéw) lub
petnoletnich ucznidéw o organizacje nauki religii/etyki;

5) sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z
wychowania do zycia w rodzinie;

6) zgoda rodzicow na przetwarzanie danych osobowych
ucznia;

7) zgoda rodzicow ( prawnych opiekunéw) na udziat w
zajeciach wyréwnawczych, socjoterapeutycznych oraz
innych w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
organizowanej przez szkofe;

8) tematyke zebran z rodzicami;

9) liste obecnosci rodzicéw na zebraniach;

10) kontakty indywidualne z rodzicami;

11) karty informacyjne o przewidywanych ocenach z
poszczegdlnych przedmiotdw;

12) karty samooceny zachowania ucznia;

13) karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli
i samorzad klasowy;

14) przydziat ucznibw do grup miedzyoddziatowych i
miedzyklasowych.

5. Dziennik Wychowawcy przetrzymywany jest w pokoju nauczycielskim, wraz
dziennikiem lekcyjnym oddziatu.

6. Dziennik Wychowawczy podlega archiwizacji wg zasad dla grupy B — 5.

7. Przebieg zaje¢ w grupach miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i w grupach ,

utworzonych z podziatu oddziatu nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje w Dzienniku

Lekcyjnym Nauczyciela.
8. Dziennik Lekcyjny nauczyciela zawiera:

1) nazwisko i imie nauczyciela;

2) nazwe realizowanych zajec;

3) wykaz tematéw zaje¢ poszczegolinych zajeé, podpis
nauczyciela potwierdzajgcy ich przeprowadzenie oraz
frekwencja uczniéw na poszczegodlnych zajeciach.

4) wykaz uczniow wchodzgcych w sktad grupy wraz z
podaniem symbolu oddziatu macierzystego;

5) rubryki do odnotowywania frekwenciji na planowanych
zajeciach;

6) wykaz ocen czgstkowych w poszczegdinych okresach
szkolnych;

7) wykaz ocen $rédrocznych i rocznych.

9. Nauczyciel, ktory jest zobowigzany do prowadzenia wlasnego dziennika lekcyjnego

jest zobowigzany wypetnia¢ go z zasadami obowigzujgcymi przy prowadzeniu obowigzujgcej

dokumentacji szkolne;.
10. Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych do dokumentowania realizacji godzin wg art.42 ust. 2

pkt 2 prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole.

11. Dziennik zaje¢ na Kwalifikacyjnym Kusie Zawodowym zawiera:
imiona i nazwiska stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych;
liczbe godzin zajec;
tematy zaje¢;
wykaz obecnosci stuchaczy.
12. Dziennik Wychowawcy, Dziennik KKZ, Dziennik Lekcyjny Nauczyciela i Dziennik Zaje¢
. art. 42 KN sg wilasnos$cig szkoty.

Rozdziat 4

Organizacja wychowania i opieki
§ 86. Szkolny system wychowania.
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1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegotowy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczego.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty. Program Wychowawczy Szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia w
wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do uczniéw oraz
rodzicéw zawarta w § 5 Misja Szkoty. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan
wychowawczych Szkoty jest zgodne wspdétdziatanie ucznidw, rodzicow i nauczycieli.

4. W oparciu o Program Wychowawczy Szkoty zespoty wychowawcow (wychowawcy
klas) opracowujg klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program
Wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujgce zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartoSci;
5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
¢) przydziat rol w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspolne uroczystoSci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
¢) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wtgczania do udziatu w
podejmowaniu decyzji rodzicow i uczniéw,
d) wspdlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy” .
7) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
8) promowanie wartoSci kulturalnych, obyczajowych, Srodowiskowych i zwigzanych z
ochrong zdrowia.
9) preorientacja zawodowa.

§ 87. Wspélpraca z rodzicami.
1. Szkofa traktuje rodzicow jako petnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych
i wychowawczych przez:
a) organizowanie treningéw i warsztatow rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z
wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencije, e-maile, telefonicznie, biuletyn
szkolny, strone www, inne materiaty informacyjne,
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce
przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w
nauce;
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4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadah szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;
5) wigczanie rodzicow w zarzgdzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow, zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;
DZIAL IV
Rozdziat 1
Organizacja pracy szkoty
§ 88. 1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) 45 sal lekcyjnych;
2) 2 biblioteki
3) 6 pracowni komputerowych
4) 2 sale gimnastyczne

§ 89. 1. Terminy rozpoczynania i kohczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreSlajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny w poszczegodlnych szkotach zespotu, opisane sg
w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

§ 90. 1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoly na podstawie
ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote.

2. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia kazdego
roku szkolnego, zas organ prowadzacy zatwierdza do 25 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoty podaje sie, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajgcych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy bedg mogli
przystgpi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz
wskazuje sie najblizsze terminy ziozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych
postepowan.

4. Na podstawie =zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 91. Dyrektor Szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.

§ 92. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczgcych ilosci uczniow
odbywajagcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z
uwzglednieniem tych przepiséw.

§ 93. Nauczanie w zespotach miedzyoddziatowych i miedzyklasowej.

1. Dyrektor Szkoly moze podjg¢é decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno
-wychowawczych o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 mogg mie¢ rézne formy - w szczegdlnosci moga
dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu j lub moga dotyczy¢ np.
organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

3. W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze miedzyklasowej lub
miedzyoddziatowej Dyrektor Szkoty lub upowazniony wicedyrektor powotujg koordynatora zajec.

4. W przypadku wyjazdédw o strukturze miedzyoddzialowej lub miedzyklasowe;j
koordynatorem jest kierownik wycieczki.

§ 94. Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

2. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowaciji, oraz
opinii Rady Szkoty.
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3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zajeé¢, o ktérych mowa w pkt 1,nauczyciel
przedstawia Dyrektorowi Szkoly program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych.

§ 95. Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Zasadach Organizowania Wyjazdéw
Mtodziezowych

§ 96. Praktyki studenckie

1. Panstwowe Szkoty Budownictwa i Geodezji mogg przyjmowac stuchaczy zaktadow
ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkoét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgodg — poszczegdélnymi nauczycielami a zakfadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.

§ 97. Panstwowych Szkotach Budownictwa i Geodezji dziata biblioteka i Internetowe
Centrum Informacji Multimedialnej ( ICIM).

1. Biblioteka jest :

1) interdyscyplinarng pracownig ogoélnoszkolng w ktérej uczniowie uczestniczg w
zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie
pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

2. Zadaniem bibliotekii ICIM jest :

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie
materiatow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki
szkolnej i medioteki,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdéw potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;

5) podejmowanie rdéznorodnych form pracy z zakresu edukacji
czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztaicenia, dziatanie na rzecz
przygotowania ucznibw do korzystania z réznych mediéw, zrodet
informacii i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb
kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w
czytelni oraz do pracowni przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujgcej
czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym
systemem wyszukiwania informaciji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci
od indywidualnych zainteresowan i potrzeb,

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej oraz zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

f) wspétpraca z wychowawcami, nauczycielami

przedmiotow, opiekunami organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi
bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty, takze w
rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

g) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i
medioteki.
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2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) przedktadanie dyrektorowi szkoty projekt budzetu biblioteki,

b) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

c) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

d) prowadzenie ewidencje zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacje pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniéw,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zajed bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioréw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizg obowigzujgcych w
szkole programéw i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki .

6. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktéry:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalno$é
biblioteki;

4) zatwierdza przydziaty czynnos$ci poszczegoélnych bibliotekarzy;

5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej;

6) inspiruje i kontroluje wspoditprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

7) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

8) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegdtowe zadania poszczegolnych pracownikéw ujete sg w przydziale czynnosci i
planie pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow i
innych ofiarodawcow.

§ 98. Regulamin biblioteki.

1. Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 — 15:30;

2. Ze zbioréw biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
szkoty;

3. Wszystkich korzystajacych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbatosc

0 wypozyczone ksigzki i materiaty;

Z ksiegozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wytgcznie w czytelni biblioteki;

Czytelnik zobowigzany jest uzyskaé zgode bibliotekarza na sporzgdzenie kserokopii

z materiatow bibliotecznych;

6. Jednoczesnie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwoéch tygodni, ale
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwiekszy¢ liczbe
wypozyczonych ksigzek (np. olimpijczykom, maturzystom, itp.), a takze przedtuzy¢
termin ich zwrotu;

7. Czytelnik, ktéry w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie
ukarany uwaga wpisang do dziennika lekcyjnego;

8. Czytelnik moze zwrdcic sie do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu pozyciji;

ok
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9. Czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego
wyszukiwania informacji bibliograficznych;
10. Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatow,
zobowigzany jest zwroci¢ takg sama pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza;
11. Czytelnik zobowigzany jest zwroci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty
przed konncem roku szkolnego;
12. Czytelnik opuszczajgcy szkote zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie
szkoty karty obiegowej potwierdzajgcej zwrot materiatdw wypozyczonych z biblioteki;
13. Czytelnik korzystajgcy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci
0 mienie szkolne, a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.
§ 99. Organizacje zaje¢ praktycznych w szkolnych warsztatach reguluje Regulamin
warsztatow szkolnych
§ 100. Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy.
1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowe;;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i
organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

3. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywaé zmiany w skladzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec¢.

5. Zespoly dorazne ( problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakohczeniu pracy zespot ulega
rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczgcego statego zespoly powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczgcego
zespotu doraznego ( problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek czionkéw
zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione
przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel
wystepuje jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespotu — przewodniczgcy w terminie do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu
dokonuje sie wyboru os6b funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoty w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor
szkoty.
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10. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczgcych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczgcy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku
sprawozdanie z prac zespotu.

12. W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczacych
zespotu. Na zebraniu dokonuje sie koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala sie zakres
wspotpracy i plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy dyrektor
szkoty.

13. Nauczyciel zatrudniony w PSBIiG.jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

14. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

15. Obecnosé¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

16. Zespdt ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rol i obowigzkow, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wiasne;j.
§ 101. Rodzaje zespotéw nauczycielskich iich zadania.

1. W szkole powotuje sie nastepujgce zespoty:

Zespot Wychowawczy

Zespo6t Humanistyczno — Spoteczny;

Zespot Matematyczno — Przyrodniczy;

Zespot Nauczycieli Przedmiotow Zawodowych;
Zespo6t Nauczycieli Jezykdéw Obcych;

Zespot ds. Sportu i Rekreaciji;

Zespot ds. ewaluaciji (na rok szkolny);

Zespot ds. Promocji Szkoty;

2. W skiad zespotéw wchodzg odpowiednio:

1) Zespolu Wychowawczego - wychowawcy poszczegodlnych klas oraz pedagog
szkolny;

2) Zespotu Humanistyczno — Spotecznego: nauczyciele jezyka polskiego, historii,
WQOS, wychowania do zycia w rodzinie, religii/etyki;

3) Zespotu Matematyczno — Przyrodniczego: nauczyciele matematyki, biologii,
geografii, informatyki, chemii, fizyki

4) Zespotu Nauczycieli Przedmiotow Zawodowych- nauczyciele teoretycznych
i praktycznych przedmiotéw zawodowych;

5) Zespotu Jezykéw Obcych: wszyscy nauczyciele jezykéw obcych prowadzonych
w szkole;

6) Zespotu ds. Sportu i Rekreacji: nauczyciele wychowania fizycznego i edukacji dla
bezpieczenstwa,;

3. Zadania zespotow.

1) Zadania Zespotu Wychowawczego:

a) opracowywanie Programu Wychowawczego i Profilaktyki na cykl edukacyjny na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujgcych programoéw, wnioskow
rodzicow i propozycji uczniow, a takze analizy sytuacji wychowawcze;j w
szkole;

b) gromadzenie materiatdw metodycznych, merytorycznych, , banku scenariuszy” zaje¢ z
wychowawcg, celem udostepniania ich do przygotowania zaje¢;

c) analizowanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

d) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;

e) wymiana doswiadczen, przyktadéw ,dobrej praktyki”;

f) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzgcego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobow wspdélnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

g) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujgcych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrone srodowiska;

h) koordynacja dziatan profilaktycznych;

i) wspieranie dziatan samorzgdu uczniowskiego;

j) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek;
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koordynacja pracy zespotow dydaktyczno-wyréwnawczych, kétek zainteresowan celem
umozliwienia wziecia udziatu wszystkim chetnym uczniom;
ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we
wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;
udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwiaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic;
korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegdlnych klasach;
opiniowanie wnioskow nauczycieli o wszczynanie procedury ,, Niebieskiej Karty”;
opiniowanie wnioskéw nauczycieli, specjalistbw o skierowanie ucznia na badania do
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;
inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkdéw zespotu.
Zadania Zespotéw przedmiotowych:
opiniowanie przedstawianych programdéw nauczania poszczegolnych przedmiotéw;
korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;
ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;
wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdélnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych;
opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniow;
analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;
dobér podrecznikdw obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia;
opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;
opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych;

wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajeg¢;
wewnetrzne doskonalenie;
dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;
doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;
organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;
opiniowanie wnioskow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;
rozwijanie  zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, két zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych.
inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.
Zadania Zespotu ds. Sportu i Rekreacji:
opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo — rekreacyjnych w szkole;
opracowanie kalendarza zawodow, rozgrywek organizowanych przez SZS;
opracowanie i aktualizacja wymagah edukacyjnych w wychowania fizycznego na
poszczegoélne oceny szkolne;
dokumentowanie osiggnie¢ sportowych; popularyzacja tych osiggnie¢ na terenie szkoty i
lokalnej prasie;
opiniowanie zgtaszanych programow nauczania, w tym edukacji zdrowotnej;
wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniéw z
dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzenn somatycznych
i innych specjalnych potrzeb eduakcyjnych;
organizowanie wspofzawodnictwa miedzyklasowego i miedzyszkolnego w
gminie /powiecie;
propagowanie zdrowego stylu zycia wsrod nauczycieli i ucznidw (gazetki, pogadanki);
wymiana doswiadczeh pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;
wewnetrzne doskonalenie;
wnioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydaktycznych.
dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;
doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;
ewaluacja zasad oceniania, Kklasyfikowania i promowania; wnioskowanie
0 wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;
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0) inne wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.

§ 102. Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole

1. Stanowiska wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgodg organy
prowadzgcego.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, RR oraz organu prowadzgcego Dyrektor
Szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

§ 103. W Szkole mogg dziataé stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady Szkoty.

DZIAL V
Rozdziat 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 104. Zadania nauczycieli.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuiniczg oraz odpowiada
za jakosc i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego  programu
nauczania danego przedmiotu, wybér optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania
wiasnych opinii i sgdéw, wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim
uczniow;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokraciji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopogladow;

5) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych 2z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego

orzeczenia,

b) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

c) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety jest
pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci
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psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu ocena
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegoélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

13) wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

15) uczestniczenie w zaplanowanych spotkaniach z rodzicami;

16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez, OKE Iub inne instytucje w porozumieniu z
Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

17) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

18) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw K.p;

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw a takze
potwierdzanie wlasnorecznym podpisem odbyte zajecia;

20) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

21)przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow
i rodzicow;

22) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

23) uczestniczenie w organizowanych spotkaniach z rodzicami;

24)dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania i zapoznanie z  nimi ucznidw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuhcze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i
wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania ucznidw, w wymiarze 2 godzin w
tygodniu;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i

doskonaleniem zawodowym.
4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozliczaé zajecia i czynnosci wymienione

w ust. 2 pkt 1 lit. aib w okresach pdétrocznych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 105. Zadania wychowawcow klas.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

65



3) podejmowanie dziatann umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych,
warunkow rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankéw;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-

pedagogiczng;
4) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy
rozwoj fizyczny i psychiczny, opieke wychowawczg

oraz atmosfere bezpieczehstwa i zaufania;

5) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw
rodzinnych, niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami
W nauce;

6) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole,
wdrazanie ich do wspétpracy i wspétdziatania z nauczycielami i
wychowawca;

7) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

8) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidw w klasie
oraz nad wymiarem i rozkladem prac zadawanych im
do samodzielnego wykonania w domui;

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami
uczgcymi  w powierzonej mu klasie w celu ustalenia
zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im
pomocy W hauce;

10)rozwijanie  pozytywnej motywacji uczenia sig, wdrazanie
efektywnych technik uczenia sie;

11) wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci,
pokonywania trudnoséci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i
punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania
sobie pracy;

12) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniow w
nauce: zwracanie szczegollnej uwagi  zardbwno nha ucznidow
szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i
niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z
wychowankami, samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami
przyczyn niepowodzen ucznibw w nauce, pobudzanie dobrze i
Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikow w nauce,
czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia
lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw
zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktérzy (z
przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i
majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

13) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz
ksztattowania wiasciwych postaw moralnych, ksztaltowanie

wlasciwych  stosunkéw miedzy uczniami —  zyczliwosci,
wspétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery
sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa i przyjazni,

ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie
klasy, odpowiedzialnosci za fad, czystos¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu Szkoly, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw
uczniowskich;

14) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe
spedzanie czasu wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci
i aktywnosci sprzyjajgcej wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg
aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie
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sie udziatem ucznidw w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich
dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

15) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na
zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, obozow
wakacyjnych, zimowisk;

16) tworzenie warunkoéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i
rozwijanie pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom
warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolnosciami poznawczymi,
ale takze - poprzez powierzenie zadah na rzecz spraw i 0séb
drugich -  zdolnosciami  organizacyjnymi,  opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

17) wdrazanie ucznidow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i
psychiczng, o stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania
zasad bezpieczenhstwa w szkole i poza szkotg;

18) wspodipraca z rodzicami, opiekunami ucznidw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

19) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w
trudnych sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i
innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankoéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.

Wychowawca

ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowg Radg Rodzicow wtasne formy

nagradzania i motywowania wychowankow.
4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych

dotyczacych Klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, Dziennik Wychowawcy;

2) sporzgdza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie z zarzgdzeniami

wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

§ 106. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeninstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy
i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1)
2)

3)
4)

5)

punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym
jego nadzorowi;

aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajgcych od przyjetych norm. W szczegolnosci powinien reagowac¢ na
niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu ucznidw zachowania ( agresywne
postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na porecze schoddéw, parapety
okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktore
przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali Scian, tawek i
innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznibw ustalonych zasad
wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty
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7) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i
podjecia dziatah zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoly i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzgdzenia i srodki ochrony
indywidualne;j.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie
w czasie zajec.

7. Zaznajamiania uczniéow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzgdzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku
roboczym. Rozpoczecie zaje¢é moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez
prowadzgcego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej
i narzedzi pracy, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla
bezpieczenstwa uczniow.

8. Nie rozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zajeC¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw
miedzysekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujgcej w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidow i nauczyciela . Jezeli
sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma
obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmdéwic¢ prowadzenia zaje¢ w danym
miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia dozwala,
nalezy skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli
zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji
nalezy powiadomié¢ rodzicow ucznia. Jesli jest to nagty wypadek powiadomié
dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe ucznidw w czasie zajec.
Korygowaé zauwazone btedy i dbac¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania
lekciji i po jej zakonczeniu;

5) ucznidw chcgcych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

6) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wtasciwego oswietlenia i temperatury;

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z :
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia , ewakuacji;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
§ 107. zadania psychologa szkolnego oraz doradcy zawodowego zawarte odpowiednio w
§45.11 8§49
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§ 108.1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegotowy zakres
obowigzkoéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

§ 109. podstawowych obowigzki pracownika samorzgdowego

1. przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2. wykonywanie zadanh sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3. udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

. zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

zZlozenie  o$wiadczenia przez pracownikbw na stanowiskach  urzedniczych
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

§ 110. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
Organizacyjny Szkoty.

§111.1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora ds. pedagogicznych |,
wicedyrektora ds. organizacyjnych, wicedyrektora ds. wychowawczych, kierownika ksztatcenia
praktycznego, oraz stanowisko kierownika warsztatéw szkolnych. Na stanowiska kierownicze
powotuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzgcego.

2. Zakresy obowigzkow wicedyrektorow, kierownika warsztatéw szkolnych , kierownika
ksztatcenia praktycznego znajdujg sie w aktach osobowych;

§ 112 W PSBIG funkcjonuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty —w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w dszkole.

§ 113.. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien
zawartych w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty
potwierdza wlasnorecznym podpisem

§ 114. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty

o

©oN®

DZIAL VI
Rozdziat 1
Obowiazek nauki
§ 115 Obowigzek nauki trwa od ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.
§ 116. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
§ 117 Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w
szkole.

Rozdziat 2
Zasady rekrutacji
§ 118. Zasady rekrutacji (Przepisy przejsciowe na rok szkolny 2014/15 i 2015/16)
1.0 przyjecie do klasy pierwszej zasadniczej szkoty zawodowej i technikum moga ubiegac
sie absolwenci gimnazjum.
2.0 przyjecie na semestr pierwszy szkoly policealnej mogg ubiega¢ sie absolwenci
posiadajgcy wyksztatcenie srednie.
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3.Kandydaci ubiegajgcy sie o przyjecie do klasy pierwszej zasadniczej szkoty zawodowej ,
technikum i szkoty policealnej powinni posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym zawodzie.
§ 119.1 W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej do zasadniczej szkoty
zawodowej, technikum, szkoty policealnej dyrektor szkoty powotuje szkolng komisje
rekrutacyjno-kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania czionkéw komisji.
2 Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od powotania komisji, o ktérej mowa w ust. 1, jezeli liczba
kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do szkoty jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych
miejsc, ktérymi dysponuje szkota.

§ 120.1Laureaci i finalisci ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw
0 zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim, ktérych program obejmuje w catosci lub poszerza
tresci podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani sg do wybrane;j
szkoly ponadgimnazjalnej, wybranego oddziatu niezaleznie od kryteridw, o ktérych mowa w
ust.3

2. O kolejnosci przyje¢ kandydatow do klasy pierwszej szkoty decyduje liczba uzyskanych
przez nich punktow rekrutacyjnych. W razie réwnej liczby tych punktéw ostateczne
ustalenie listy kandydatow przyjetych do szkoty nalezy do szkolnej komisji rekrutacyjno -
kwalifikacyjnej.

3. Przy ustaleniu liczby punktéw osigganych przez kandydatéw brane sg pod uwage
kryteria uwzgledniajgce:

1) - oceny z jezyka polskiego oraz oceny z matematyki, jezyka obcego i zajeé
technicznych w zawodzie technik budownictwa w Technikum Budowlano-
Geodezyjnym.

- oceny z jezyka polskiego oraz oceny z matematyki, jezyka obcego i zaje¢
technicznych w zawodzie technik urzgdzen sanitarnych
w Technikum Budowlano- Geodezyjnym.

- oceny z jezyka polskiego oraz oceny z matematyki, jezyka obcego i informatyki

w zawodzie technik informatyk w Technikum Budowlano-Geodezyjnym.
- oceny z jezyka polskiego oraz oceny z matematyki, jezyka obcego i geografii
w zawodzie technik drogownictwa w Technikum Budowlano-Geodezyjnym.
- oceny z jezyka polskiego oraz oceny z matematyki, jezyka obcego i geografii w
zawodzie technik geodeta w Technikum Budowlano-Geodezyjnym.

- oceny z jezyka polskiego oraz oceny z matematyki, jezyka obcegoi zajec
technicznych w zawodzie technik urzgdzen i systemow energetyki odnawialnej w
Technikum Budowlano-Geodezyjnym.

- oceny z jezyka polskiego oraz oceny z matematyki, jezyka obcego i biologii w zawodzie

technik architektury krajobrazu w Technikum Terendw Zieleni.

- oceny z jezyka polskiego oraz oceny z matematyki, jezyka obcego i zaje¢
technicznych w  zawodzie monter zabudowy i robét wykonczeniowych w
budownictwie w Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr 8.

2) osiggniecia ucznia:

-ukohczenie gimnazjum z wyréznieniem,
-szczegblne osiggniecia ucznia wymienione na Swiadectwie ukonczenia
gimnazjum, tj.
- uzyskane wysokie miejsca , nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez
kuratora oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym
przez inne podmioty dziatajgce na terenie szkot;
- osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie
wolontariatu lub $rodowiska szkolnego;
3) liczbe punktéw mozliwych do uzyskania za oceny z przedmiotéw, o ktérych mowa
w ust. 3 pkt 1 oraz za osiggniecia, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2;
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4) liczbe punktow mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu przeprowadzonego
w ostatnim roku nauki w gimnazjum, zawartg w zaswiadczeniu o szczegoétowych
wynikach egzaminu, przy czym liczba ta powinna by¢ rowna liczbie punktow
mozliwych do uzyskania za oceny z jezyka polskiego i trzech wybranych zajeé
edukacyjnych,o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1oraz za osiggniecia ucznia, o ktérych
mowa w ust. 3 pkt 2.

5) Sposéb przeliczania na punkty ocen z jezyka polskiego i trzech wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wynikbw egzaminu, ustala kurator
oswiaty we wspotpracy z dyrektorami

§ 121.1 Przy przyjmowaniu do klasy pierwszej :
technikum i zasadniczej szkoty zawodowej w przypadku réwnorzednych
wynikéw uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjno - kwalifikacyjnym,
pierwszenstwo majg w uporzadkowaniu hierarchicznym:

1) sieroty, osoby przebywajgce w placowkach opiekuhczo - wychowawczych oraz
osoby umieszczone w rodzinach zastepczych,

2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktérym ustalono
indywidualny program lub tok nauki,

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajgcymi mozliwosci wyboru kierunku
ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

2. Przy réwnej liczbie punktéw uzyskanych przez kandydatow sie dodatkowe kryteria do
momentu zréznicowania kandydatow:
1) kandydaci, ktorzy uzyskali wyzszg ocene zachowania,
2) kandydaci, ktorzy uzyskali wyzszg liczbe punktéw z egzaminu z matematyki
3) kandydaci, ktorzy na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum uzyskali wyzszg Srednig
ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych.
§ 122.1 Wymagane dokumenty na potrzeby postepowania rekrutacyjnego.
1 )imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢,
2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata,

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata,

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow kandydata, o ile je posiadaja,

5) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szkét w porzadku od najbardziej do
najmniej preferowanych,

6) zaswiadczenia lub o$swiadczenia potwierdzajgce spetnianie kryteriéw przyjec, zgodnie z
zasadami przedstawionymi na stronie internetowej szkoty.

§ 123. 1. Do klasy programowo wyzszej w szkole dyrektor przyjmuje sie ucznia na
podstawie:
1) Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktdrej uczen
odszedt;
2) pozytywnych wynikbw egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:
a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktéry wypetnia obowigzek nauki poza
szkotg (na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy o systemie oswiaty),
b) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego
Swiadectwa szkolnego ucznia,
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2. Roznice programowe z przedmiotéw objetych naukg w klasie, do ktorej uczen
przechodzi sg uzupetnione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w Kklasie do ktoérej uczeh przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu
obowigzkowego, jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktdrego uczen
uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na
zajecia w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:

Rozdziat 3
Prawa i obowigzki cztonkéw spotecznosci szkolnej

§ 124. Cztonek spotecznosci szkolne;.

1. Czlonkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoly w
okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci
szkolne;.

3. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg byé sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy czionkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na
réznice rasy, pfci, religii, poglgdéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majgtku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkéw spotecznosci szkolne;:

1)  Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie czionka
spotecznosci Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
i karane;
2) Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;
3) Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
1) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych osdb,

2) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w
kontaktach z innymi ludzmi,

3) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych
i rodzinnych,

4) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej

osoby oraz uzywanie wulgarnych stow, zwrotéw i gestow.
6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.
6. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzgdzone przez ucznia
szkody.
7. Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczyC¢ sie o honor Szkoty i
kultywowac jej tradycije.
Rozdziat 4
Prawa i obowigzki uczniow
§ 125. Prawa uczniow.
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia PSBIG;
2) wiedzy o uprawnieniach przystugujgcych uczniowi szkoty; dostepu do statutu
szkoty oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;
3) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowania;
4) znajomosci programéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajgcych
ocenianiu;
5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w
sprawie promociji, klasyfikowania, karach porzadkowych, $wiadczen socjalnych;
6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadu lekcji;
7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i
mozliwosci organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;
8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
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9) wypowiadania sie zgodnie z wtasnym Swiatopoglgdem, jesli nie narusza tym dobra
innych;
10) wypowiadania opinii na temat programdéw nauczania i metod nauczania oraz
spraw waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;
11) otrzymania informac;ji o zakresie materiatu pracy klasowej i terminie z przynajmniej
jedno tygodniowym wyprzedzeniem
12) pisania co najwyzej 3 prac klasowych w ciggu tygodnia i nie wiecej niz jednej w
ciggu dnia
13) poznania oceny w ciggu 2 tygodni od daty oddania pracy klasowej
14) mozliwosci poprawy oceny z pracy klasowej w terminie do 2 tygodni od oddania
sprawdzianu
15) uwzglednienia nieprzygotowania do lekcji na zasadach okreslonych w WZO,;
16) mozliwosci usprawiedliwienia do 50 godzin lekcyjnych bez zaswiadczenia
lekarskiego
17) rbwnego traktowania niezaleznie od wyznawane;j religii i Swiatopogladu;
18) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy,
ztego traktowania lub wyzysku;
19) poszanowania wtasnej godnosci;
20) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;
21) pomocy w przygotowaniu do konkursoéw i olimpiad przedmiotowych;
22) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;
23)wypoczynku podczas przerw sSwigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;
24) zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
25) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug
zasad okre$lonych przez Dyrektora Szkoty;
§ 126. Uczen ma obowiagzek:
1. zapoznania sie ze Statutem Szkoty oraz z regulaminami obowigzujgcymi w
Szkole,
2. przestrzegania obowigzujgcych w Szkole przepisow;
3. podporzadkowywania sie zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,
4. systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu
Szkoty,
5. przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
i innych pracownikéw Szkoty,
6. dbania o wtasne zycie, zdrowie, higiene,
7. dbania o wspélne dobro, tad i porzgdek w Szkole,
8. pozostawiania odziezy wierzchniej i obuwia w szatni i jej odbioru po
zakonczeniu lekciji.
9. uczeszczania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowania sie do nich
oraz aktywnego udziatu w zajeciach, a takze niezaktocania przebiegu zaje¢
przez niewtasciwe zachowanie;
10. przedstawiania, w okreslonym terminie (7 dni), pisemnego usprawiedliwienia
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, w formie:
a) zaswiadczenia lekarskiego,
b) zaswiadczenia o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci;
11.dbania o honor i tradycje szkoty;
12. dbania o schludny wyglad, na zasadach okreslonych w szkolnym regulaminie;
13. przestrzegania ustalonych warunkéw korzystania z telefonéw komérkowych i
innych urzagdzen elektronicznych na terenie szkoty, w tym nie uzywania
telefonow komodrkowych w czasie zaje¢ edukacyjnych;
§ 127. W ostatnim tygodniu nauki (lll klasa ZSZ i IV kl. technikum i zmiana szkoty) uczen
ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkotg. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta
obiegowa.

§ 128. Uczniom nie wolno:
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1.Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow
0 podobnym dziataniu.

2. Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu.

3. Wnosic¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.

4. Pali¢ papierosdw na terenie szkoty.

5. Spozywac positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6. Rejestrowac przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwigkéw bez

wiedzy izgody zainteresowanych.

7. Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komérkowych.

8.Zaprasza¢ obcych oséb do szkoty.

§ 129. Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzgdzeh elektronicznych
na terenie szkoty:

1. Uczniowie i pracownicy szkoty mogg posiadac telefon komorkowy.

2. Przyniesiony telefon musi by¢ wylgczony i nie mozna go uzywaé¢ podczas zajec
lekcyjnych;

3. Uczniowie i pracownicy szkoty w czasie przerwy mogg korzysta¢c z telefonu
komodrkowego i innych urzadzen elektronicznych.

4. Uczniowie i pracownicy szkoly przynoszg telefon do szkoly na wilasng
odpowiedzialnos¢. W uzasadnionym przypadku mogg go zostawi¢ w depozycie.

5. W razie nie przestrzegania powyzszych zasad nauczyciel lub dyrektor szkoty ma prawo
odebrac¢ uczniowi telefon lub inne urzadzenie elektroniczne na czas zaje¢ edukacyjnych.

6. Po odbiér telefonu zgtaszajg sie rodzice lub prawni opiekunowie ucznia. Zostajg oni
zapoznani z sytuacjg i pouczeni o konsekwencjach (w tym konsekwencjach prawnych
zwigzanych z naruszeniem prywatnosci pracownikéw szkoty).

7. Nie wolno fotografowaé, filmowa¢ i nagrywa¢ nauczycieli, ucznidw i innych
pracownikéw szkoty bez ich wiedzy i zgody.

8. Nie wolno nagrywac przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzgcego. Dotyczy to
nagran z telefonu, jak i dyktafonu czy odtwarzaczy MP.

9. W przypadku tamania powyzszych zasad uczen moze mie¢ obnizong ocene z
zachowania o jeden stopien.

Rozdziat 5
Nagrody i kary
§ 130. 1. Nagrody
1) Uczen Szkoty moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
b) wzorowg postawe uczniowska,
c) wybitne osiggniecia w nauce lub osiggniecia sportowe;
d) osiggniecia w pracy spotecznej w szkole lub poza szkota;
e) Wzorowg frekwencje na zajeciach;
2) Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla uczniéw:
a) pochwata wychowawcy,
b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
c) dyplom pochwalny wychowawcy lub Dyrektora;
d) nagroda rzeczowe,
€) nagroda pieniezna;

3) Uczeh otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym
i nadrukiem ,z wyroznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat Srednig ocen
wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo
dobre zachowanie;

4) Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, zgodnie z

regulaminem.

§ 131. Kary
1.Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

1) uwaga pisemna nauczyciela z wpisem do dziennika,

2) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,

3) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
4) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

5) pozbawienie petnionych funkcji w klasie,szkole;

6) skreslenie z listy ucznidw;
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2.Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) Rady Pedagogicznej,
c) innych osob.
3.0d wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
a) wystgpienia do dyrektora w cigagu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzone;j
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,
b) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,
c) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciggu 7 dni od
daty powiadomienia go o wymierzonej karze.
4.Do czasu rozpatrzenia odwotania uczen ma prawo uczestniczy¢ w zajeciach.
5.Uczeh moze by¢ ukarany skresleniem z listy uczniéw za szczegdlnie razgce
naruszenie szkolnych obowigzkow:
1) prowadzenie dziatalnosci przestepczej na terenie Szkoty oraz poza szkotg
takiej jak: kradziez , pobicie , szantazowanie itp.
2) fakt zatrzymania w areszcie z powodu prowadzonych czynnosci $ledczych,
3) przychodzenie na zajecia pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych
Srodkéw odurzajgcych,
) rozprowadzanie narkotykdéw na terenie Szkoty,
) wszczynanie fatszywych alarmoéw,
) brak poprawy w zachowaniu po otrzymaniu nagany na pismie od Dyrektora Szkoty,
) fatszowanie, kradziez, niszczenie dokumentéw szkolnych,
) otrzymanie drugiej nagany dyrektora za palenie tytoniu na terenie szkoty;
) opuszczenie powyzej 75 godzin bez usprawiedliwienia w semestrze.
6. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
Samorzgdu Uczniowskiego i Rady Rodzicéw.
7. Mozna odstgpi¢ od wystgpienia o zastosowanie kary przewidzianej w pkt. 5, za
poreczeniem udzielonym przez nauczyciela, Samorzad Uczniowski lubRade Rodzicow.
DZIAL VI
Rozdziat 1
Wewnatrzszkolne zasady oceniania
§ 132 1. Ocenianiu podlegaja :
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

§ 133.1 Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

oceniania wewnagtrzszkolnego.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomoséci i umiejetnodci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe oraz
formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

4
5
6
7
8
9
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw, okreslonych w IPET-ach;

2) ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali , o ktérej
mowa
w § 155;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
6. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
§ 134. 1. W ocenianiu obowigzujg zasady:
1) Zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena

koncowa nie jest Srednig ocen czgstkowych;

2) Zasada jawnos$ci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

3) Zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) Zasada rdznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

5) Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikaciji w
oparciu o okresowg ewaluacje;

§ 135. Jawnos¢ oceny.

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie
(wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajgcy profil i specyfike zespotu.

2. Nauczyciel na poczagtku roku szkolnego informuje ucznidéw i rodzicéw (prawnych
opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
sroédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw). Na
wniosek ucznia lub jego rodzicow ( prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg udostepniane uczniom
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na zajeciach dydaktycznych, aich rodzicom (prawnym opiekunom) na zebraniach ogdlnych

i konsultacjach indywidualnych w postaci komentarza ustnego lub pisemnego.

4. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ prace z uczniem, w szczegolnosci
poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.1 do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia objetego pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage w
szczegolnosci wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zaje¢, a nie efekt koncowy i wynik.

6. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajec¢, o ktérych mowa w ust.7 uniemozliwia ustalenie
oceny srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50 %
planowanych  zaje¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji
z tych zajeé, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”
albo ,, zwolniona”.

8. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 7 jest obowigzany by¢ obecny na lekgc;ji ,
jesli zajecia te wypadajg w srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadajg one na ostatnie
lub pierwsze godziny lekcyjne uczen moze byé zwolniony z obecnoéci na tych lekcjach po
przedstawieniu pisemnej prosby od rodzicow.

9. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie wymagahn edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych, moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada
stuchu lub z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami
lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego, do konca danego etapu edukacyjnego.

11. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.10, posiadajgcego orzeczenie

o potrzebie indywidualnego nauczania, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka

na podstawie tego orzeczenia.

12. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
, Zwolniona”.

§ 136. Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia:

1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2i 3.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej, wtym  niepublicznej  poradni
specjalistycznej.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 137. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien,

2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztalttowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i
wiary w siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twdrczego
ucznidw, zachecanie ich do udzialu w zajeciach dodatkowych, konkursach,
olimpiadach,

4) uwrazliwianie ucznidéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych,

5) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.
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2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg prace:
1) na lekgcji,

2) poza lekcjami,

3) poza szkota,

4) inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe).

3. Uczenh zdolny ma mozliwosc:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkursow i olimpiad,

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnos$ci , poziomu i ilosci zadan lekcyjnych i w
domu,

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia ucznidw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami, celem ustalenia kierunkdw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspodtpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng, w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych
ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

§ 138. Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych

1. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne ustala sie w stopniach

wedtug skali:
stopien celujgcy — 6
stopien bardzo dobry - 5
stopien dobry — 4
stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1

2. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,
stopnie klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rodrocznym
dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.
Dopuszcza sie wstawianie ( +) i ( -) w ocenianiu biezgcym.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

4. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegodlnych ocen
sformutowane sg w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych ucznidow w konkretnej klasie.

5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych idodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniéw.

6. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
i wymagania programowe przedmiotu w danej klasie,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdéw
teoretycznych Ilub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze =zadania wykraczajgce poza program
nauczania,

c) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

d) posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczgce osiggniecia indywidualne Iub
zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych.
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2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami , rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadanh i probleméw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujgca
w danym przedmiocie terminologig, precyzyjnoscig i dojrzatoscig (odpowiednig do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte
w podstawach programowych ( okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajgcym, popetnia
nieliczne usterki stylistyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres materialu programowego ograniczony do tredci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania
logiczne miedzy tresciami,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci,

c) posiada przecietny zasdb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja i
klarowno$¢ wypowiedzi.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow
i uogdlnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bitedy, trudnosci
w formutowaniu mysli.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,

c) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy
i umiejetnosci.

7. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

prace klasowe na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych obejmujgce tres¢ catego
dziatu (lub duzg czes¢ dziatu);
sprawdziany;
testy;
kartkdwki z trzech ostatnich tematoéw;
prace domowe;
zadania i éwiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;

7) odpowiedzi ustne;

8) praca w zespole;

9) testy sprawnosciowe;

10) udziat w olimpiadach, konkursach, uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych.

8. Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie
ma znaczgcy wplyw na ocene okresowa:

zasady przeprowadzania:

N
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a) uczeh ma prawo znac¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,
ktére sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,
b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa,
w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy.
2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji:
zasady przeprowadzania:

a) uczeh ma prawo znac¢ terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem 5 dni,
b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa,
w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy
C) nie mozna przeprowadza¢ sprawdziandéw w dniu, w ktérym jest zapowiedziana
praca klasowa.
3) kartkéwki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji lub
pracy domowej, wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi przy ich
przeprowadzaniu nie wystepujg ograniczenia wymienione w punkcie 1i 2.
9. W pracy pisemnej ocenie podlega:

a) zrozumienie tematu,

b) znajomo$¢ opisywanych zagadnien,

C) sposob prezentaciji,

d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,

e) jezyk.
10. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

a) znajomos¢ zagadnienia,

b) samodzielnos¢ wypowiedzi,

c) kultura jezyka,

d) precyzja, jasnosé, oryginalnosc ujecia tematu.
11. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caly zespét lub indywidualny uczenh. Ocenie

podlegajg nastepujgce umiejetnosci:

a) planowanie i organizacja pracy grupowej,

b) efektywne wspoétdziatanie,

c) wywigzywanie sie z powierzonych rol,

d) rozwigzywanie probleméw w sposob twoérczy.

12. Kazdy uczen w ciggu okresu powinien otrzymac co najmniej piec, szes¢ ocen, a jesli
w ciggu tygodnia przypada na dane zajecia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba ocen
w semestrze wynosi trzy.

13. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak réwniez inne spostrzezenia dotyczace postepow
edukacyjnych ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla
rodzicow (prawnych opiekunow) i winne by¢ podpisane przez rodzicow (prawnych
opiekunow).

14. Uczeh jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujgcej kompleksowg czesé
materiatu. W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek napisaC te prace klasowg
w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

15. Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe poprawiane sg i zwracane uczniom
w ciggu dwoch tygodni. Sprawdzone prace pisemne winny byC zaopatrzone w recenzje i
omowione na lekcji oraz dane uczniom do wglgadu.

16. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg
przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krétkie sprawdziany do
konca semestru.

17. Na 7 dni przed klasyfikacjg powinno by¢ zakornczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

18. Uczeh ma prawo raz by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu jednego semestru bez
uzasadniania przyczyny. W sytuacji, gdy przedmiot realizowany jest co najmniej podczas
trzech godzin tygodniowo, uczen ma prawo do dwdch nieprzygotowan w semestrze. Swoje
nieprzygotowanie uczeh zgtasza przed kazdg lekcjg. Nauczyciel wpisuje wéwczas do
zeszytu przedmiotowego "nie przygotowany” i date, a do dziennika lekcyjnego skrét ,,np”.
Nieprzygotowanie, o ktérym mowa wyzej, obejmuje rowniez zadania domowe oraz braki
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zeszytow z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji.
W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania sie do lekcji
jak réwniez okres obejmujgcy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktérym
mowa powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub dyrektor szkoty.
19. Prawo do zgloszenia nieprzygotowania zostaje zawieszone dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady.
20. Ocenianie biezgce mozna wyrazac¢ takze plusem lub minusem.
21.Plus (+) moze otrzymac uczen za:
1) aktywnos¢ na lekcjach lub zajeciach,
2) dodatkowe pomoce niezbedne do zajec,
3) prace domowg o matym stopniu trudnosci,
4) krotkg wypowiedz.
22. Minus (-) moze uczen otrzymac za:
1) brak pracy domowe;,
2) brak zeszytu przedmiotowego,
3) brak zeszytu ¢wiczen,
4) brak podrecznika,
5) brak narzedzi i przyboréw lub innych pomocy wskazanych przez
nauczyciela.
23.Liczbe pluséw i minuséw na petng ocene, odpowiednio bardzo dobrg i niedostateczng,
okresla nauczyciel na poczatku roku szkolnego.
24. Aktywnos$¢ na lekcji podlega ocenie w skali:
a) stopien dobry — 4 — db,
b) stopien bardzo dobry — 5 — bdb,
c) stopien celujgcy — 6 — cel.
25. Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny
zawarte wg zasady:
a) 100% i 2 zadania dodatkowego — celujacy,
b) 90% - 100% - bardzo dobry,
c) 75% -89% - dobry,
d) 51% - 74% - dostateczny,
e) 34% - 50% - dopuszczajgcy,
f) <34% - niedostateczny.
26. Szczegdtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i informujg uczniéw i rodzicow na poczgtku roku szkolnego.
Nauczyciel ma prawo do zmiany w/w punktacji w granicach 10%

§ 139. Klasyfikacja sroédroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 22 grudnia, a semestr drugi
trwa od 1 stycznia do zakonhczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikowacja srodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
W niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie srédroczne uczniow przeprowadza sie najpdézniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdinych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci i
umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Ustalone przez nauczycieli srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegodlnych
zajec edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie
moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena $rodroczna staje sie oceng roczna.

11. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczgcych danego przedmiotu.

12. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim bgdz laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowg
ocene klasyfikacyjna.

13. O osiggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg
informowani na zebraniach ogdélnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub
pisemnego do oceny biezgcej lub srédrocznej.

§ 140. Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg
zobowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

1) najpozniej 7 dni wczesniej nauczyciele informujg uczniéw, a wychowawca klasy rodzicow
(prawnych opiekunow) na spotkaniu z rodzicami o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
srodrocznych lub rocznych i o klasyfikacyjnej ocenie zachowania;

2) 3 tygodnie wczesniej nauczyciele uczacy informujg ucznia i wychowawce o przewidywanej
klasyfikacyjnej srodrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej, a wychowawca klasy
powiadamia rodzicow ( prawnych opiekunéw ) ucznia na spotkaniu rodzicielskim lub pisemnie
wysytajgc informacje do domu ucznia.

Doktadne terminy z zachowaniem zawartych w pkt 1 i 2 okresla w zarzgdzeniu dyrektor szkoty.

§ 141. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie
programowo wyzszej, zespdt nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu
uzupetnienia przez ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia
wyréwnawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 142. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 143. Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia
spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie srédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach w
zachowaniu sie ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
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zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;.

6. Ocene klasyfikacyjng zachowania (srédroczng i roczng) ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe —wz,

2) bardzo dobre — bdb,
3) dobre — db,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie — ndp,
6) naganne — ng.

7. Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecietne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz
przecietne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz
przecietne.

8. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgca, jawng, umotywowang uwzgledniajgca
opinie wkasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opinie nauczycieli uczacych
w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

9. W ciggu okresu /nauczyciele uczacy ucznia i nie uczgcy w danej klasie, w tym takze
osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpisow o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w dzienniku lekcyjnym. Takze inni pracownicy szkoty informujg
wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

10. Wychowawca klasy w oparciu o zapis ust.10 i ogdlne kryteria ocen z zachowania
zawarte w § 161 ocenia zachowanie ucznidow raz w miesigcu biorgc pod uwage elementy
zachowania zawarte w tym paragrafie.

11. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej i rocznej
wychowawca klasy zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczgcych ucznia, opinii uczniow danej
klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

12. Ustalona przez wychowawce klasy s$rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 16.

13. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia
ustalong ocene.

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

16. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o
przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

17. Uczenh lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w
terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku
stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje,
ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig
gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji. W sktad
komisji wchodza:
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1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji;
2) wychowawca klas;,
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;
4) psycholog zatrudniony w szkole;
5) przedstawiciel Sejmiku Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegolnosci:
1) sktad komisiji;
2) termin posiedzenia komisiji;
3) wynik gtosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
18. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

19. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z
rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania. Uchwate
0 niepromowaniu ucznia do wyzszej klasy lub ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéry otrzymat co
najmniej dwa razy ocene naganng zachowania podejmuje sie w przypadkach, gdy wystgpito
przynajmniej jedno udowodnione zachowanie:

1) szczegdlnie lekcewazgcy stosunek do obowigzkéw oraz brak poprawy mimo
wczesniej zastosowanych statutowych kar porzgdkowych;

2) opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ w liczbie
przekraczajgcej
30 % godzin przeznaczonych na te zajecia;

3) systematyczne naruszanie nietykalnosci fizycznej i psychicznej ucznidw,
nauczycieli
i pracownikow szkoty;

4) zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne;

5) Swiadome naruszanie godnosci, majgce charakter znecania sig;

6) popetnienie czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego;

7) wulgarne odnoszenie sie do czlonkéw spotecznosci szkolnej, uzywanie stow
wulgarnych i obrazliwych.

§ 144. Kryteria ocen z zachowania

1. wzorowe
Otrzymuje uczen, ktéry:

1) opuscit do 3 godzin bez usprawiedliwienia;

2) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajeé, osigga maksymalne
oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci;

3) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystoéciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem;
4) interesuje sie postacig patrona szkoty, zna hymn szkoty i pie$n o patronie szkoty;

5) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

6) reprezentuje godnie szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych;

7) reprezentuje szkote na zewnagtrz (Targi Edukacyjne, delegacje szkolne itp.) i dba o jej
pozytywny wizerunek;

8) wywigzuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,
organizacje;

9) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;

10) przejawia troske o mienie szkoty;

11) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wtasnego wygladu, nosi obuwie zmienne;
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12) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

13) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki );

14) reaguje wiasciwie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu innym;

15) przejawia wysoka kulture bycia i jezyka w kontaktach z najblizszym otoczeniem (koledzy,
osoby doroste);

16) zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

17) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie klamie, nie oszukuje);

18) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym, czionkom
rodziny, kolegom i ich rodzicom.

2. bardzo dobre

Otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

opuscit do 6 godzin bez usprawiedliwienia;

uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikdw szkoty,
kolegow, znajomych;

przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotfecznych;

przejawia troske o mienie szkoty;

pomaga stabszym kolegom w nauce;

kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;

bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkoftg;

przestrzega zasad higieny osobistej;

10) nigdy nie ulega natogom;

11) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkoéw szkolnych;
12) nie spdznia sie na zajecia szkolne;

13) zawsze nosi odpowiedni strdj, zmienia obuwie;

14) chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

3. dobre

Otrzymuje uczen, ktory :

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

opuscit do 20 godzin lekcyjnych lub warsztatowych bez usprawiedliwienia;

punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;

prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegéw;

nie uzywa wulgaryzmaow i stow obrazliwych naruszajgcych godnosc¢ osobistg;
przestrzega przepisoOw bezpieczehstwa w szkole, w drodze do i ze szkoly, na
wycieczkach i imprezach szkolnych;

dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;

nie ulega natogom;

rozumie i stosuje normy spoteczne;

szanuje mienie szkoty i warsztatow szkolnych;

10) nie narusza podstawowych zasad regulaminu uczniowskiego;

11) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

12) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

13) wykazuje sie wiasciwg kulturg osobistg, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegéw i

pracownikow szkoty.

4. poprawne

Otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

opuscit do 40 godzin lekcyjnych lub warsztatowych bez usprawiedliwienia;
wykonuje podstawowe obowigzki szkolne zawarte w regulaminie uczniowskim;
sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;

sporadycznie spdznia sie na lekcje;

nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy;

zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

zdarza mu sie nie szanowac podrecznikdw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;

sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

czasem uzywa wulgaryzméw i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu;
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10) zdarza mu sie tamac¢ przepisy bezpieczehstwa w szkole i poza nig;
11) zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobistg;
12) czasami zapomina obuwia zmiennego;
13) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;
14) nie wszczyna bdjek, nie uczestniczy w nich;
15) nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;
16) poprawnie odnosi sie do nauczycieli, ucznidow i pracownikdw szkoty;
17) uzywa zwrotéw grzecznosciowych;
18) czasem pomaga kolezankom i kolegom.
5. nieodpowiednie

Otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

opuscit do 60 godzin lekcyjnych lub warsztatowych bez usprawiedliwienia;
otrzymat nagane wychowawcy klasy;

lekcewazy polecenia nauczycieli i pracownikow szkoty;

pali papierosy na terenie szkoty lub w jej otoczeniu ( przed szkotg, na boisku);
uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestéw w szkole i poza nig;

nie przestrzega obowigzku zmiany obuwia w budynku szkoty;

jest konfliktowy, nie panuje nad sobg, nie kontroluje swoich zachowan;

jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekciji;
wielokrotnie spdznia sie na lekcje;

czesto nie odrabia zadah domowych, nie przygotowuje sie do lekcji;

nie szanuje sprzetu szkolnego i mienia spotecznego;

jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;

lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce , zespot klasowy
w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie klamstwa wykazuje lekcewazacg

postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktéca przebieg uroczystosci szkolnych;

15)

16)
17)
18)
19)
20)

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,
zajecia na basenie);

czesto zaniedbuje higiene osobista;

ulega natogom;

ma negatywny wptyw na swoich kolegow;

lekcewazy ustalone normy spoteczne;

nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

6. naganne

Otrzymuje uczen, ktory:

1) opuscit ponad 60 godzin lekcyjnych lub warsztatowych bez usprawiedliwienia;
2) otrzymat nagane dyrektora szkoty;
3) nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych — nie przygotowuje sie do lekcji,
nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;
4) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;
5) stosuje przemoc i agresje w stosunku do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty;
6) przebywa w szkole pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub jest w ich
posiadaniu na terenie szkoty;
) posiada, przynosi, uzywa lub rozprowadza materiaty niebezpieczne;
) niszczy celowo i Swiadomie mienie materialne szkoty;
) fatszuje dokumentacje szkolng;
0) wchodzi w konflikt z prawem, prowadzi dziatalnos¢ przestepczg na terenie szkoty i poza
szkotg (kradziez, pobicia itp.);
11) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza
zdrowie wiasne i innych;
12) bardzo czesto zaniedbuje higiene osobista, nie zmienia obuwia;
13) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu;
14) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.
§ 145. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec

7
8
9
1

edukacyjnych.
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1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang  przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien i tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czagstkowych jest réwna ocenie, o ktérg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiega¢ sie o ocene celujgca, poniewaz jej uzyskanie regulujg
oddzielne przepisy (§ 138 ust. 6 pkt 1 Statutu Szkoty).

4. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z
wyjatkiem dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianéw i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen
pozytywnych (wyzszych niz  ocena niedostateczna), rowniez w trybie
poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,
w tym — konsultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie
podania do Dyrektora , najp6ézniej na 3 dni od Rady Klasyfikacyjne;j

6. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogéw ust. 4 pkt 3, 4 i 5.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyrazajg zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 4
prosba ucznia zostaje odrzucona,

9. Uczen spetiajacy wszystkie warunki najpdézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotgczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze byé nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikdéw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczenh w ramach poprawy.

§ 146. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze byc¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia Ssrodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie moégt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absenciji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub
przyczyne braku usprawiedliwieh nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej
uczenh nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajagcy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkotg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode Dyrektora na zmiane profilu
ksztatcenia, celem wyréwnania réznic programowych.

6. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje
do egzaminu sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajec
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artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny
zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
» hiesklasyfikowany” albo , niesklasyfikowana”.

7. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakohczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny sklada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, techniki, oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez
Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczeh spetniat obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty,
ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego Ilub obowigzku nauki
poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczgcy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami ( prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawacé
egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢é obecni — w charakterze
obserwatoréw rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o
ktérej mowa w ust.11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (éwiczenia)
egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu
dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15 oraz § 147.

17. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 147. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z
jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z
ktérych to przedmiotdéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W
sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczgcy komisiji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisiji.
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7. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytahn powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 138 wedtug petnej skali ocen

8. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez
komisje.

10. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna
z zastrzezeniem § 148 ust. 1.

12. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

13. Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promociji
i powtarza klase.

14. Uczeh lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny.

15. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg
zastosowanie przepisy § 148 ust. 2 -9 . Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 148. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg
by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych  zostata ustalona niezgodnie 2z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko —
jako przewodniczacy komisiji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze byé zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe Ilub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

7. Z prac Kkomisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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8. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia i
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczenh, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o
ktorym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 149. Promowanie i ukonczenie Szkoty.

1. Uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uczen, ktory w jednej szkole otrzymat co najmniej dwa razy z rzedu naganng ocene
zachowania, mimo, iz uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny niedostateczne;j
moze uchwalg Rady Pedagogicznej nie otrzymaé promocji do klasy wyzszej lub ukohczyé
szkoty.

3. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

4. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.

5. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg roczna ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczeh uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej
oceny na ocene koncowg celujgca.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych Srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

7. Uczenh konhczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2.

§ 150. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjgtkiem klasy programowo najwyzszej,
uczeh zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem,
otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyréznieniem.

3. Do szczegolnych osiggnieé¢ ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza sie
osiggniecia okreslone przez Kuratora Oswiaty:

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowe wpisuje sie na
Swiadectwie celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

7. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, swiadectw ukonczenia
szkoty, oraz zaswiadczen.
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10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczgce przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkote.

11. Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywacC sprostowan btedéw przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym
nad skreslonymi wyrazami wtadciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza sie adnotacje
»,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego
osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

12. Nie dokonuje sie sprostowan na swiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegajg wymianie.

13. W przypadku utraty oryginatu Swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora
oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymaciji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci réwne;j
kwocie opfaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

16. Szkofa nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

17. Na sSwiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukonczenia szkoty, w
czesci dotyczgcej szczegolnych osiggnieé ucznia odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajgce na terenie szkot;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwiaszcza w formie
wolontariatu lub srodowiska szkolnego.

DZIAL VIl
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

§ 151. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi
na teren szkoty sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujgcy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z
szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenhstwo
ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce
podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z
harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialnosé za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni Ilub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na
poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo .

6. Szkotfa na state wspotpracuje z policjg i strazg miejska.

7. Uczniowie sg zobowigzani do korzystania z kart identyfikacyjnych w momencie
wyjscia i wyjscia ze szkoty .
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8. Zwalnianie wucznia z lekcji odbywa sie zgodnie ze szkolnym Regulaminem
korzystania z kart identyfikacyjnych i opuszczania budynku .

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolni¢
uczniow z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

12. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

§ 152. O wypadku smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i
kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny

§ 153. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniow.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych przez
nig.

2. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwacé pielegniarke,
w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe i powiadomi¢ dyrektora petnigcego dyzur .

3. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwtocznie sie je
przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

4. Pomieszczenia szkoly, w szczegolnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy

5. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzgcy zajecia wychowania fizycznego, podlegajg
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

6. Udziat ucznidbw w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

DZIAL IX

Ceremoniat szkolny

§ 154. Szkota posiada symbole szkolne:
1. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli.

2) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie;

3) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

4) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie
innych szkot i instytucji lub organizacii;

5) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
gtowicg (ortem);

6) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy
niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

7) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Baczno$¢” Odpowiednie
komendy podaje osoba prowadzgca uroczystosé;

8) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez
chorgzego. Chorgzy robi wykrok lewg noga, piete drzewca opiera o prawg stope i
oburgcz pochyla sztandar;

9) sztandar oddaje honory:

a) na komende ,do hymnu”

b) w czasie wykonywania ,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie $lubowania uczniéw klas pierwszych,
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e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

g) podczas sktadania wiencéw, kwiatéw i zniczy przez delegacje szkoty,
h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Do uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat zalicza sie: swieta panstwowe,
Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja),Dzien Edukacji Narodowej (14
pazdziernika),Swieto Niepodlegtosci (11 listopada);

3.. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

i) rozpoczecie roku szkolnego,

i) Swieto Szkoly i $lubowanie klas pierwszych

k) zakonczenie roku szkolnego,

I) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru
szkoty.

4. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) Na komende prowadzacego uroczystosc:

a) ,Bacznosc¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowujg jg do komendy ,Spocznij!”;

b) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje sie 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) ,D0 $lubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komendg ,Spocznij”;

d) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
.Bacznos¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg
postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzgcy podaje komende
»opocznij”.

DZIAL X

Postanowienia koncowe

§ 155. 1.Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami
Regulaminy okre$lajgce dziatalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajgce z celdw i zadan,
nie mogg byC sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.
§ 156. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogiczne;;
2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
3) rady rodzicéw;
4) organu prowadzgcego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 czionkéw rady pedagogiczne;j.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
§ 157. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.
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