ZARZADZENIE NR 0/02/2020
Dyrektora Osrodka Miedzykulturowych Inicjatyw Twérczych ,Rozdroia” w Lublinie
zdnia 07.07.2020 r.

W sprawie przyjecia procedury organizowania pracy, zapewnienia bezpieczenistwa pracownikom oraz
odbiorcom/uczestnikom zaj¢é przebywajacym na terenie osrodka kultury i korzystajacym z jego ustug
majacej na celu zapobieganie mozliwosci rozprzestrzenienia si¢ wirusa SARS-CoV-2.

§1
Niniejszym przyjmuj¢ do stosowania w Osrodku Miedzykulturowych Inicjatyw Tworczych
~Rozdroza™ procedur¢ organizowania pracy, zapewnienia bezpieczefistwa pracownikom oraz
odbiorcom uczestnikom zajeé przebywajacym na terenie osrodka kultury i korzystajacym z jego ustug
majgca na celu zapobieganie mozliwosci rozprzestrzenienia si¢ wirusa SARS-CoV-2.
Procedura stanowi zatacznik nr | do zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 07.07.2020 r. \O &&E W
A

0793 ..... QOZOU . Piotr Franaszek

Data ( podpis dyrektora )



Zalgcznik nr 1

Procedura organizowania pracy, zapewnienia bezpieczenstwa pracownikom oraz
odbiorcom/uczestnikom przebywajacym na terenie Os$rodka Miedzykulturowych Inicjatyw
Tworczych ,Rozdroza” i korzystajacym z jego uslug w zwigzku z  zapobieganiem
rozprzestrzenienia si¢ wirusa SARS-CoV-2.

§1.

Celem niniejszej procedury jest :

1. Kompleksowe, profilaktyczne dzialanie przeciwepidemiczne dostosowane do aktualnej sytuacji
epidemiologiczne;j.

2. Minimalizowanie ryzyka rozprzestrzenia si¢ koronawirusa w zwigzku z dzialalnoscig Osrodka
Migdzykulturowych Inicjatyw Tworczych ,,Rozdroza™ w Lublinie.

3. Zapewnienie bezpieczenstwa pracownikow i wspolpracownikéw osrodka kultury oraz odbiorcow.

§2

1. Niniejsza procedura okresla zadania Dyrektora oraz pracownikow $wiadczacych prace na terenie
placéwki w trakcie trwania epidemii koronawirusa COVID-19, jak réwniez obowigzki jakie powinni
zachowac uczestnicy wydarzen i osoby biorace w nich udzial.
2. Pracownicy zostaja zapoznani z procedurg poprzez udostgpnienie na stronie internetowej Osrodka
.Rozdroza”, przestanie droga e-mail i udostgpnienie na tablicy przy wejsciu do Osrodka.
3. Wszyscy pracownicy potwierdzaja, w formie o$wiadczenia, zapoznanie si¢ z procedurg
i zobowiazujg si¢ do jej bezwzglednego przestrzegania.
4. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o imprezie lub wydarzeniu kulturalnym, rozumie sig¢
przez to kazdg forme aktywnosci artystycznej podlegajacej ograniczeniom organizacyjnym w zwiazku
z epidemia COVID 19.
5. Dla kazdej imprezy i na kazdym jej etapie Organizator ma prawo, w stosunku do wszystkich
uczestnikow imprezy, wymagac zastosowania si¢ do jego wytycznych np. wypelnienia o$wiadczenia
o stanie zdrowia w zwigzku z COVID 19 lub innych - podyktowanych wzglgdami sanitarnymi.
6. Organizator wydarzenia zapewni dodatkowe procedury i srodki osobom pracujacym przy realizacji
wydarzenia, w szczegolnosci :

a) zapewnienie obowigzkowych maseczek/przytbic wszystkim pracownikom, szczegdlnie

majacym kontakt z uczestnikami wydarzen;
b) umozliwienie stalej dezynfekcji dloni przy wejsciu na teren wydarzenia i po wyjsciu
Z niego;
c¢) udostgpnienie w szatniach i toaletach srodkéw do dezynfekcji;
d) oznaczenie dedykowanych pojemnikow na zuzyte srodki ochrony osobistej:

e) wyposazenie personelu sprzatajacego w srodki ochrony osobistej oraz $rodki
do dezynfekcji;

f) przeszkolenie pracownikow w zakresie bezkontaktowej obstugi oraz stosowanych
procedur bezpieczenstwa sanitarno-epidemiologicznego;

g) zaplanowanie harmonogramu organizacji wydarzenia, tak aby jak najmniejsza liczba osdb
pracowata w jednym czasie w jednym miejscu;

§3

1. Organizator moze zarzadzi¢ system pracy zmianowej, rotacyjnej lub innej, uwzgledniajace;
jak najmniejsza skalg¢ zagrozenia dla pracownikéw obstugujacych wydarzenie. W tym celu
moze wydawac dorazne zarzadzenia lub polecenia.



Pracownicy i inne osoby biorace udzial w wydarzeniu mogg zosta¢ zobowiazani do
wypelnienia o$wiadczenia na temat swojego aktualnego stanu zdrowia w momencie
przystapienia do pracy.

Organizacja wydarzenia i przygotowania do niej powinny odbywa¢ si¢ z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa uczestnikow, z zachowaniem wymaganych wytycznych sanitarnych co do
zabezpieczenia o0sob i z zachowaniem niezbgdnego dystansu. W pierwszej kolejnosci
przygotowanie dotyczy¢ bedzie wydarzen artystycznych w kameralne] obsadzie,
z uwzglednieniem przeprowadzenia prob w salach, z zachowaniem wymaganego dystansu.

Realizacja wydarzen plenerowych odbywac si¢ bedzie po analizie kazdego wydarzenia i po
dokonaniu zgloszenia projektu wydarzenia do Sanepidu.

W trakcie przygotowan i realizacji wydarzen Organizator zapewni regularng dezynfekcje
powierzchni uzywanych przez artystow i inne osoby uczestniczgce w przygotowaniach, takze
dezynfekcj¢ dekoracji i rekwizytow.

§4

. Organizator wydarzen powinien dokona¢ aktualizacji swoich regulaminéw pod katem
wprowadzenia do nich dodatkowych zapisow w zakresie bezpieczenstwa epidemicznego.

. Organizator w zakresie udzielanych informacji powinien w szczegdlnosci:

a) dostosowaé klauzule dot. ochrony danych osobowych, umozliwiajace Organizatorowi
udostgpnienie Gtéwnemu Inspektoratowi Sanitarnemu i stuzbom porzadkowym danych
osobowych uczestnikow imprezy;

b) poinformowa¢ o obowigzku samodzielnego wyposazenia si¢ uczestnika w materiaty
ochrony osobistej, niezaleznie od udostgpnienia takiej osobie srodkow przez Organizatora;

c) zobowigza¢ uczestnika do zlozenia obowigzkowego pisemnego oswiadczenia przy
wejsciu na imprezg lub wezesniej droga online, ze uczestnik, wedhug swojej najlepszej
wiedzy, nie jest osoba zakazona oraz nie przebywa na kwarantannie lub pod nadzorem
epidemiologicznym;

. Uczestnicy muszg zosta¢ poinformowani z wyprzedzeniem:

a) o tym, ze uczestnictwo w wydarzeniu jest rOwnoznaczne z akceptacja ww. regulaminu,
ktorego zapisow uczestnik jest zobowiazany przestrzegac;,

b) o zasadach uczestnictwa w danym wydarzeniu pod katem zasad logistyki
1 bezpieczenstwa na terenie wydarzenia.

. W prowadzonej komunikacji organizator wydarzenia powinien wykorzysta¢ wszystkie

dostepne kanaly informacyjne.

. Organizator ma obowiazek zbierania danych osobowych i kontaktowych wszystkich oséb

uczestniczacych w wydarzeniu. Zbieranie tych danych jest niezbedne z nastepujacych

powodow:

a) dane te umozliwiaja fatwy kontakt z uczestnikami wydarzenia po jego zakonczeniu,
co przyspieszy ewentualne reakcje sanitarno-epidemiologiczne;

b) jest ono dopuszczalne z uwagi na wytyczne co do ustaw szczegdlowych na czas trwania
epidemii;

¢) po uptywie maksymalnie 4 tygodni dane te zostana trwale i w bezpieczny sposob usuniete
z zasobdw Organizatora



§5
I. W pomieszczeniach sanitarno-higienicznych oraz przy dozownikach z mydlem wywiesza sie
instrukcje z zasadami prawidfowego mycia rak.
2. Pracownicy obshugi zobowiazani sa do szczegolnego utrzymania w czystosci ciggow
komunikacyjnych, dezynfekcji powierzchni dotykowych: porgezy, klamek, wlacznikéw 1 powierzchni
plaskich, w tym blatow w salach oraz biezacej dezynfekcji toalet.
3. Przeprowadzajac dezynfekcj¢ nalezy scisle przestrzegac zalecen producenta, znajdujacych si¢ na
opakowaniu s$rodka do dezynfekcji. Wazne jest Scisle przestrzeganie czasu niezbednego do
wywietrzenia dezynfekowanych pomieszczen, przedmiotow, tak aby uczestnicy zaje¢é nie byli narazeni
na wdychanie oparéw srodkow shuzacych do dezynfekcji.
4. Po zakonczeniu pracy nalezy umy¢ i zdezynfekowac sprzet sprzatajacy.
5. Rekawiczki zdejmuje si¢ zgodnie z instrukcja. Po zdjeciu rekawiczek nalezy umy¢ i zdezynfekowac
rece.
6. Smieci zamyka si¢ w szczelnie zawigzanych workach. Niedopuszczalne jest przesypywanie
odpadow. Podczas pracy z workami nie nalezy dotykac jego wngtrza, praca odbywa si¢ wylacznie
w rekawiczkach.

§6

Procedura postgpowania w przypadku zakazenia koronawirusem lub zachorowania na COVID-19
w Osrodku Miedzykulturowych Inicjatyw Twérczych ,,Rozdroza™

1. Kazdy pracownik, ktéry zauwazy wystapienie u siebie lub innego pracownika Iub osoby
przebywajacego w placowee, niepokojace objawy lub symptomy zarazenia koronawirusem lub
zachorowania na COVID-19, powinien niezwlocznie powiadomi¢ o tym Dyrektora Osrodka
Rozdroza”.

2. Do niepokojacych objawow naleza:

a) dusznosci,

b) goraczka,

¢) kaszel,

d) dusznosci i klopoty z oddychaniem,

e) bole migsni i ogdlne zmeczenie,

f) stan podgorgczkowy (temperatura ciata pomiedzy 37,2°C a 38°C),

g) objawy przezigbieniowe,

h) utrata wechu i smaku.

3. W przypadku wystapienia u pracownika bgdacego na stanowisku pracy niepokojacych objawow
sugerujacych zakazenie koronawirusem Osrodka .,Rozdroza™:

a) niezwlocznie odsuwa pracownika od pracy, odizolowuje go od innych pracownikdéw i uczestnikow
wydarzen w pomieszczeniu do tego wyznaczonym,

b) nakazuje pracownikowi pobyt w wyznaczonym miejscu do momentu uzyskania stosownych
instrukcji postepowania ze Stacji Sanitarno—Epidemiologicznej,

¢) wstrzymuje przyjmowanie do placowki kolejnych przychodzacych oséb

d) niezwlocznie kontaktuje si¢ z wlasciwg miejscowo Stacja Sanitarno—Epidemiologiczng w celu
uzyskania instrukcji postepowania i scisle je stosuje,

e) w przypadku uzyskania zgody ze Stacji Sanitarno—Epidemiologicznej zleca gruntowne sprzatanie
obszaru, w ktérym poruszatl si¢ i przebywal pracownik, zgodnie z funkcjonujgcymi w Osrodku
»Rozdroza™ procedurami oraz zleca zdezynfekowanie powierzchni dotykowych (klamki, porecze,
uchwyty itp.),

f) analizuje w porozumieniu z Powiatowym Inspektorem Sanitarnym zaistnialy przypadek podejrzenia
zakazenia koronawirusem, pod katem koniecznosci wprowadzenia dodatkowych procedur
bezpieczenstwa i stosuje si¢ do jego polecen,

g) opracowuje liste osob przebywajagcych w tym samym czasie w czesci/czesciach Osrodka
»~Rozdroza”, w ktorych przebywata osoba podejrzana o zakazenie i zaleca osobom, ktére mialy
kontakt z potencjalnie zakazonym do stosowania si¢ do wytycznych Giéwnego Inspektora Sanitarmego
i zalecen uzyskanych ze Stacji Sanitarno—Epidemiologicznej,



4. W przypadku wystapienia u osoby przebywajacej w placowce, uczestnikow wydarzen lub oséb
biorgcych w nich udziat niepokojacych objawdw sugerujgcych zakazenie koronawirusem Dyrektor
Osrodka ,.Rozdroza™:

a) niezwlocznie zleca umieszczenie osoby podejrzanej o zakazenie koronawirusem w pomieszczeniu
do tego wyznaczonym,

b) wstrzymuje przyjmowanie do Osrodka ,,Rozdroza™ kolejnych przychodzacych 0s6b (w sytuacji gdy
proces przychodzenia osob nie zostal danego dnia zakonczony),

¢) nakazuje osobie z podejrzeniem zakazenia pobyt w wyznaczonym miejscu do momentu uzyskania
stosownych instrukeji postepowania ze Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne;j,

d) niezwlocznie kontaktuje si¢ z wlasciwa miejscowo Stacjg Sanitarno—Epidemiologiczna w celu
uzyskania instrukcji postgpowania i scisle je stosuje,

e) w przypadku uzyskania zgody ze Stacji Sanitarno—Epidemiologicznej zleca gruntowne sprzatanie
obszaru, w ktérym poruszal si¢ i przebywal uczestnik wydarzenia, zgodnie z funkcjonujagcymi w
Osrodku Rozdroza procedurami oraz zleca zdezynfekowanie powierzchni dotykowych (klamki,
porecze, uchwyty itp.),

f) analizuje w porozumieniu z Powiatowym Inspektorem Sanitarnym zaistnialy przypadek podejrzenia
zakazenia koronawirusem, pod katem konieczno$ci wprowadzenia dodatkowych procedur
bezpieczenstwa i stosuje si¢ do jego polecen,

g) opracowuje listg 0s6b przebywajacych w tym samym czasie w czesci/czesciach Osrodka Rozdroza,
w ktorych przebywala osoba podejrzana o zakazenie i zaleca osobom, ktére mialy kontakt z
potencjalnie zakazonym do stosowania si¢ do wytycznych Gléwnego Inspektora Sanitarnego i zalecen
uzyskanych ze Stacji Sanitarno—Epidemiologicznej.

§5
1. Procedury obowiazujg w Osrodku ,.Rozdroza™ od dnia 07.07.2020 r. do czasu ich odwolania.
2. Wszysey, ktorych ta procedura dotyczy, zobowigzani sa do bezwzglednego jej przestrzegania
1 stosowania.
3. Procedury bedg aktualizowane.



