ZARZĄDZENIE NR  O/02/2020

Dyrektora Ośrodka Międzykulturowych Inicjatyw Twórczych „Rozdroża” w Lublinie                    z dnia 07.07.2020 r.

w sprawie przyjęcia procedury organizowania pracy, zapewnienia bezpieczeństwa pracownikom oraz odbiorcom/uczestnikom zajęć przebywającym na terenie ośrodka kultury i korzystającym z jego usług mającej na celu  zapobieganie możliwości rozprzestrzenienia się wirusa SARS-CoV-2.





§ 1

Niniejszym przyjmuję do stosowania w Ośrodku Międzykulturowych Inicjatyw Twórczych „Rozdroża” procedurę organizowania pracy, zapewnienia bezpieczeństwa pracownikom oraz odbiorcom uczestnikom zajęć przebywającym na terenie ośrodka kultury i korzystającym z jego usług mającą na celu  zapobieganie możliwości rozprzestrzenienia się wirusa SARS-CoV-2.


Procedura stanowi załącznik nr 1 do zarządzenia.  

§ 2

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 07.07.2020 r.
………………………….




……………………………..

Data 








( podpis dyrektora ) 

Załącznik nr 1

Procedura organizowania pracy, zapewnienia bezpieczeństwa pracownikom oraz odbiorcom/uczestnikom przebywającym na terenie Ośrodka Międzykulturowych Inicjatyw Twórczych „Rozdroża” i korzystającym z jego usług w związku z  zapobieganiem rozprzestrzenienia się wirusa SARS-CoV-2.
§1.

Celem niniejszej procedury jest :
1. Kompleksowe, profilaktyczne działanie przeciwepidemiczne dostosowane do aktualnej sytuacji epidemiologicznej.
2. Minimalizowanie ryzyka rozprzestrzenia się koronawirusa w związku z działalnością Ośrodka Międzykulturowych Inicjatyw Twórczych „Rozdroża” w Lublinie.
3. Zapewnienie bezpieczeństwa pracowników i współpracowników ośrodka kultury oraz odbiorców.
§ 2

1. Niniejsza procedura określa zadania Dyrektora oraz pracowników świadczących pracę na terenie placówki w trakcie trwania epidemii koronawirusa COVID-19, jak również obowiązki jakie powinni zachować uczestnicy wydarzeń i osoby biorące w nich udział. 

2. Pracownicy zostają zapoznani z procedurą poprzez udostępnienie na stronie internetowej Ośrodka „Rozdroża”, przesłanie drogą e-mail i udostępnienie na tablicy przy wejściu do Ośrodka.
3. Wszyscy pracownicy potwierdzają, w formie oświadczenia, zapoznanie się z procedurą                     i zobowiązują się do jej bezwzględnego przestrzegania. 
4. Ilekroć w niniejszym regulaminie jest mowa o imprezie lub wydarzeniu kulturalnym, rozumie się przez to każdą formę aktywności artystycznej podlegającej ograniczeniom organizacyjnym w związku z epidemią COVID 19.
5. Dla każdej imprezy i na każdym jej etapie Organizator ma prawo, w stosunku do wszystkich uczestników imprezy, wymagać zastosowania się do jego wytycznych np. wypełnienia oświadczenia   o stanie zdrowia w związku z COVID 19 lub innych - podyktowanych względami sanitarnymi. 
6. Organizator wydarzenia zapewni dodatkowe procedury i środki osobom pracującym przy realizacji wydarzenia, w szczególności :
 a) zapewnienie obowiązkowych maseczek/przyłbic wszystkim pracownikom, szczególnie mającym kontakt z uczestnikami wydarzeń;
 b) umożliwienie stałej dezynfekcji dłoni przy wejściu na teren wydarzenia i po wyjściu 
z niego;
 c) udostępnienie w szatniach i toaletach środków do dezynfekcji;
 d) oznaczenie dedykowanych pojemników na zużyte środki ochrony osobistej;

 e) wyposażenie personelu sprzątającego w środki ochrony osobistej oraz środki                    do dezynfekcji;

 f) przeszkolenie pracowników w zakresie bezkontaktowej obsługi oraz stosowanych procedur bezpieczeństwa sanitarno-epidemiologicznego;
 g) zaplanowanie harmonogramu organizacji wydarzenia, tak aby jak najmniejsza liczba osób pracowała w jednym czasie w jednym miejscu;
§ 3
1. Organizator może zarządzić system pracy zmianowej, rotacyjnej lub innej, uwzgledniającej jak najmniejszą skalę zagrożenia dla pracowników obsługujących wydarzenie. W tym celu może wydawać doraźne zarządzenia lub polecenia. 

2. Pracownicy i inne osoby biorące udział w wydarzeniu mogą zostać zobowiązani do wypełnienia oświadczenia na temat swojego aktualnego stanu zdrowia w momencie przystąpienia do pracy. 

3. Organizacja wydarzenia i przygotowania do niej powinny odbywać się z zachowaniem zasad bezpieczeństwa uczestników, z zachowaniem wymaganych wytycznych sanitarnych co do zabezpieczenia osób i z zachowaniem niezbędnego dystansu. W pierwszej kolejności przygotowanie dotyczyć będzie wydarzeń artystycznych w kameralnej obsadzie,                            z uwzględnieniem przeprowadzenia prób w  salach, z zachowaniem wymaganego dystansu.

4. Realizacja wydarzeń plenerowych odbywać się będzie po analizie każdego wydarzenia i po dokonaniu zgłoszenia projektu wydarzenia do Sanepidu. 
5. W trakcie przygotowań i realizacji wydarzeń Organizator zapewni regularną dezynfekcję powierzchni używanych przez artystów i inne osoby uczestniczące w przygotowaniach, także dezynfekcję dekoracji i rekwizytów.
§ 4
 1. Organizator wydarzeń powinien dokonać aktualizacji swoich regulaminów pod kątem wprowadzenia do nich dodatkowych zapisów w zakresie bezpieczeństwa epidemicznego. 
 2. Organizator w zakresie udzielanych informacji powinien  w szczególności:
 a) dostosować klauzule dot. ochrony danych osobowych, umożliwiające Organizatorowi udostępnienie Głównemu Inspektoratowi Sanitarnemu i służbom porządkowym danych osobowych uczestników imprezy;
 b) poinformować o obowiązku samodzielnego wyposażenia się uczestnika w materiały ochrony osobistej, niezależnie od udostępnienia takiej osobie środków przez Organizatora;
 c) zobowiązać uczestnika do złożenia obowiązkowego pisemnego oświadczenia przy wejściu na imprezę lub wcześniej drogą online, że uczestnik, według swojej najlepszej wiedzy, nie jest osobą zakażoną oraz nie przebywa na kwarantannie lub pod nadzorem epidemiologicznym;

 3. Uczestnicy muszą zostać poinformowani z wyprzedzeniem:

 a) o tym, że uczestnictwo w wydarzeniu jest równoznaczne z akceptacją ww. regulaminu, którego zapisów uczestnik jest zobowiązany przestrzegać;
 b) o zasadach uczestnictwa w danym wydarzeniu pod kątem zasad logistyki 
i bezpieczeństwa na terenie wydarzenia.

 4. W prowadzonej komunikacji organizator wydarzenia powinien wykorzystać wszystkie dostępne kanały informacyjne.

 5. Organizator ma obowiązek zbierania danych osobowych i kontaktowych wszystkich osób uczestniczących w wydarzeniu. Zbieranie tych danych jest niezbędne z następujących powodów:

 a) dane te umożliwiają łatwy kontakt z uczestnikami wydarzenia po jego zakończeniu,               co przyspieszy ewentualne reakcje sanitarno-epidemiologiczne;
 b) jest ono dopuszczalne z uwagi na wytyczne co do ustaw szczegółowych na czas trwania epidemii;
 c) po upływie maksymalnie 4 tygodni dane te zostaną trwale i w bezpieczny sposób usunięte z zasobów Organizatora 
§ 5
1. W pomieszczeniach sanitarno-higienicznych oraz przy dozownikach z mydłem wywiesza się instrukcje z zasadami prawidłowego mycia rąk. 

2. Pracownicy obsługi zobowiązani są do szczególnego utrzymania w czystości ciągów komunikacyjnych, dezynfekcji powierzchni dotykowych: poręczy, klamek, włączników i powierzchni płaskich, w tym blatów w salach oraz bieżącej dezynfekcji toalet. 

3. Przeprowadzając dezynfekcję należy ściśle przestrzegać zaleceń producenta, znajdujących się na opakowaniu środka do dezynfekcji. Ważne jest ścisłe przestrzeganie czasu niezbędnego do wywietrzenia dezynfekowanych pomieszczeń, przedmiotów, tak aby uczestnicy zajęć nie byli narażeni na wdychanie oparów środków służących do dezynfekcji. 

4. Po zakończeniu pracy należy umyć i zdezynfekować sprzęt sprzątający. 

5. Rękawiczki zdejmuje się zgodnie z instrukcją. Po zdjęciu rękawiczek należy umyć i zdezynfekować ręce. 

6. Śmieci zamyka się w szczelnie zawiązanych workach. Niedopuszczalne jest przesypywanie odpadów. Podczas pracy z workami nie należy dotykać jego wnętrza, praca odbywa się wyłącznie           w rękawiczkach. 

§ 6
Procedura postępowania w przypadku zakażenia koronawirusem lub zachorowania na COVID-19       w Ośrodku Międzykulturowych Inicjatyw Twórczych „Rozdroża” 

1. Każdy pracownik, który zauważy wystąpienie u siebie lub innego pracownika lub osoby przebywającego w placówce, niepokojące objawy lub symptomy zarażenia koronawirusem lub zachorowania na COVID-19, powinien niezwłocznie powiadomić o tym Dyrektora Ośrodka „Rozdroża”.
2. Do niepokojących objawów należą: 

a) duszności, 

b) gorączka, 

c) kaszel, 

d) duszności i kłopoty z oddychaniem, 

e) bóle mięśni i ogólne zmęczenie, 

f) stan podgorączkowy (temperatura ciała pomiędzy 37,2°C a 38°C),

g) objawy przeziębieniowe, 

h) utrata węchu i smaku. 

3. W przypadku wystąpienia u pracownika będącego na stanowisku pracy niepokojących objawów sugerujących zakażenie koronawirusem Ośrodka „Rozdroża”:
a) niezwłocznie odsuwa pracownika od pracy, odizolowuje go od innych pracowników i uczestników wydarzeń  w pomieszczeniu do tego wyznaczonym,
b) nakazuje pracownikowi pobyt w wyznaczonym miejscu do momentu uzyskania stosownych instrukcji postępowania ze Stacji Sanitarno–Epidemiologicznej, 

c) wstrzymuje przyjmowanie do placówki kolejnych przychodzących osób 
d) niezwłocznie kontaktuje się z właściwą miejscowo Stacją Sanitarno–Epidemiologiczną w celu uzyskania instrukcji postępowania i ściśle je stosuje, 

e) w przypadku uzyskania zgody ze Stacji Sanitarno–Epidemiologicznej zleca gruntowne sprzątanie obszaru, w którym poruszał się i przebywał pracownik, zgodnie z funkcjonującymi w Ośrodku „Rozdroża” procedurami oraz zleca zdezynfekowanie powierzchni dotykowych (klamki, poręcze, uchwyty itp.), 

f) analizuje w porozumieniu z Powiatowym Inspektorem Sanitarnym zaistniały przypadek podejrzenia zakażenia koronawirusem, pod kątem konieczności wprowadzenia dodatkowych procedur bezpieczeństwa i stosuje się do jego poleceń, 

g) opracowuje listę osób przebywających w tym samym czasie w części/częściach Ośrodka „Rozdroża”, w których przebywała osoba podejrzana o zakażenie i zaleca osobom, które miały kontakt z potencjalnie zakażonym do stosowania się do wytycznych Głównego Inspektora Sanitarnego i zaleceń uzyskanych ze Stacji Sanitarno–Epidemiologicznej, 

4. W przypadku wystąpienia u osoby przebywającej w placówce, uczestników wydarzeń lub  osób biorących w nich udział niepokojących objawów sugerujących zakażenie koronawirusem Dyrektor Ośrodka „Rozdroża”: 

a) niezwłocznie zleca umieszczenie osoby podejrzanej o zakażenie koronawirusem w pomieszczeniu do tego wyznaczonym, 
b) wstrzymuje przyjmowanie do Ośrodka „Rozdroża” kolejnych przychodzących osób (w sytuacji gdy proces przychodzenia osób nie został danego dnia zakończony), 
c) nakazuje osobie z podejrzeniem zakażenia pobyt w wyznaczonym miejscu do momentu uzyskania stosownych instrukcji postępowania ze Stacji Sanitarno–Epidemiologicznej, 

d) niezwłocznie kontaktuje się z właściwą miejscowo Stacją Sanitarno–Epidemiologiczną w celu uzyskania instrukcji postępowania i ściśle je stosuje, 

e) w przypadku uzyskania zgody ze Stacji Sanitarno–Epidemiologicznej zleca gruntowne sprzątanie obszaru, w którym poruszał się i przebywał uczestnik wydarzenia, zgodnie z funkcjonującymi w Ośrodku Rozdroża procedurami oraz zleca zdezynfekowanie powierzchni dotykowych (klamki, poręcze, uchwyty itp.), 

f) analizuje w porozumieniu z Powiatowym Inspektorem Sanitarnym zaistniały przypadek podejrzenia zakażenia koronawirusem, pod kątem konieczności wprowadzenia dodatkowych procedur bezpieczeństwa i stosuje się do jego poleceń, 

g) opracowuje listę osób przebywających w tym samym czasie w części/częściach Ośrodka Rozdroża, w których przebywała osoba podejrzana o zakażenie i zaleca osobom, które miały kontakt z potencjalnie zakażonym do stosowania się do wytycznych Głównego Inspektora Sanitarnego i zaleceń uzyskanych ze Stacji Sanitarno–Epidemiologicznej.
§ 5
1. Procedury obowiązują w Ośrodku „Rozdroża” od dnia 07.07.2020 r. do czasu ich odwołania. 

2. Wszyscy, których ta procedura dotyczy, zobowiązani są do bezwzględnego jej przestrzegania             i stosowania. 

3. Procedury będą aktualizowane. 

