
Zat&lcznik 
do uchwaty nr 3821XX1I/2008 

Rady Miasta Lublin 
z dnia 24 czerwca 2008 r. 

STATUT 

OSRODKA MI~DZYKULTUROWYCH INICJATYW TW6RCZVCH 
"ROZDROZA" w LUBLINIE 

Rozdziall. 

Postanowienia og61ne 


§ 1 

Osrodek Mi~dzykulturowych Inicjatyw Tw6rczych "Rozdroza", w dalszym 
ciqgu zwany "Osrodkiem", jest miejskq instytucjq kultury dziaJajqcq na 
podstawie przepis6w prawa, a w szczeg6lnosci: 

ustawy z dnia 25 paidziernika 1991 r. 0 organizowaniu 
i prowadzeniu dziaJalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 nr 13, poz. 123 
z p6in. zm.) , zwanej dalej "ustawq" , 

- aktu 0 utworzeniu, 

- postanowien niniejszego statutu. 


§2 

Siedzibq Osrodka jest miasto Lublin. 

§3 

1. Terenem dziafania Osrodka jest obszar miasta Lublin . 
2. W celu pefnej realizacji zadan statutowych Osrodek moze prowadzic 

dzialalnosc na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej 
granicami. 
Osrodek, po zasi~gni~ciu opinii Prezydenta Miasta Lublin, moze 
tworzyc filie lub oddziaJy. 

LUBLIN 

nl Prezvdenta 
 §4 

fa 
1}r:Osro'de~ lposiada osobowosc prawnq. 
2. Osrodek podlega wpisowi do rejestru instytucji kultury prowadzonego 

przez Gmin~ Lublin. 



Rozdzial II. 
Cele i zadania 

§5 

Podstawowym celem dziatania Osrodka jest prowadzenie dziatalnosci 
edukacyjnej , kulturalnej i badawczej. 

§6 

Do podstawowych zadari Osrodka nalezy w szczeg6lnosci: 
1) upowszechnianie, popularyzowanie , badanie polskiej ku ltury oraz 

kultur innych narod6w i grup etnicznych, 
2) rekonstrukcja i tw6rcza kontynuacja kultury tradycyjnej oraz badanie 

jej zwiqzk6w z kulturq wsp6tczesnC\., 
3) pobudzanie spotecznosci lokalnej do kultywowania wtasnej tradycji 

oraz wspomaganie lokalnych inicjatyw kulturalnych. 

§7 

Osrodek realizuje swoje cele przez: 
1) prowadzenie dziatalnosci animacyjnej i edukacyjnej, 
2) tworzenie i gromadzenie dokumentacji , 
3) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej , 
4) badanie kultury tradycyjnej i jej zwiqzkow z kulturq wsp6tczesnq 

samodzielnie lub we wsp6tpracy z innymi placowkami 
regionalnymi, krajowymi i zagranicznymi, 

5) organizowanie festiwali , przeglqd6w, koncert6w, konferencj i, 
seminari6w, warsztatow, wystaw, projekcji , spotkan, 

6) inicjowanie przedsi~wzi~c w kraju i poza jego granicami 
propagujqcych kultur~ tradycyjnq, 

7) prowadzenie wspotpracy z instytucjami i organizacjami 
kulturalnymi , edukacyjnymi i naukowymi, a takze z tw6rcami 

· ZGO " i srodowiskami tw6rczymi, uczonymi i plac6wkami naukowymi
ZA ' DNO~L " . ., k . . .

Z ORYGIN ~ F ~ W mleSCle, reglome oraz w raJu I za granlCq, 
T 	 . ......, podejmowanie statej r6znorodnej dziatalnosci artystycznej, 

organizowanie lokalnego srodowiska tw6rczego poprzez 
s%ar~W'ie warunk6w i mozliwosci do podejmowania wsp61nych 
o~am~ lw6rc6w i srodowisk kultu ralnych, 

j IQ}\1 '; jrucjowanie innych form dziatalnosci stuzqcej celom Osrodka. 
2,) 09 Lublin 

23000 . 
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'Zast~pca 

Rozdziat III. 

ZarzC\dzanie i organizacja 


§8 

1. 	 Na ezele Osrodka stoi Dyrektor, kt6ry kieruje jego dziatalnoscict 
i reprezentuje go na zewncttrz. 

2. 	 Dyrektora powcluje i odwcluje Prezydent Miasta Lublin w trybie i na 
zasadaeh okreslonych w ustawie. 

§9 

1. 	W Osrodku tworzy si~ stanowisko Zast~pcy Dyrektora do spraw 
Artystyezno- Programowych. 

2. 	 Zast~pe~ Dyrektora ds. Artystyczno-Programowych powcluje 
i odwoJuje Prezydent Miasta Lublin, po zasi~gni~ciu opinii Dyrektora 
Osrodka. 

§ 10 

Do obowiq,zk6w Dyrektora Osrodka naleZy realizaeja eel6w i zadan 
statutowych Osrodka, w szczeg6lnosci : 

1) og61ne kierownictwo w sprawaeh dzia~alnosci podstawowej 
i administracyjnej, 

2) zarzq,dzanie majq,tkiem Osrodka, 
3) przedstawianie wtasciwym organom, w tym organizatorowi, plan6w 

rzeczowyeh i finansowych , sprawozdan oraz wniosk6w 
inwestycyjnych, 

4) wydawanie w obowictzujq,cym trybie regulamin6w i zarzctdzen, 
5) prowadzenie polityki kadrowej - zawieranie i rozwictzywanie um6w 

M1A0.f'\ 
punament Prc7.ydenta 

iuro P~dJ lviiast'l 

o prae~ oraz podejmowanie decyzj i wynikajC3i,cych ze stosunku pracy, 
.BJ udzielanie p~nomocnictw do dziatania w imieniu Osrodka 
... praeownikom i osobom trzecim . 

,-,UdL1N 

§ 11 
Plae lokieH 1. 1 P- J....(D ' u b li nJ ' I . . 0 ' fl' . t'Tuyram 'uzlata nosel srodka ormu,owany Jest przez Zast~pe~ 

Dyrektora ds. Artystyczno-Programowych . 
Dyrektora ds. Artystyczno-Programowyeh wyznaeza 

gofalowe zadania artystyczne i edukaeyjne Osrodka oraz 
utuje program dziatalnosci biezqcej. 
zakresu dziafalnosci Zast~pey Dyrektora ds. Artystyczno­

Programowych nalezy w szezeg6lnosci: 
30 09, 7nOe 1) przygotowywanie projekt6w dziatalnosci artystyeznej i edukacyjnej 

Osrodka oraz proponowanie sposob6w jej realizacji , a takZe 
kierowanie nimi , 
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2) reprezentowanie Osrodka w srodowiskach artystycznych 
zwiqzanych z realizacjq cel6w statutowych , 

3) 	nadzorowanie prac nad przygotowaniem i dystrybucjq informacji 
na temat dziafalnosci Osrodka. 

§12 

1. 	W Osrodku dziafa Rada Programowa jako organ doradczy 
i opiniodawczy. 

2. 	Czfonk6w Rady powotuje i odwotuje Dyrektor Osrodka, kt6ry nadaje 
jej regulamin dziafania. 

§13 

Organizacj~ wewn~trznq Osrodka okresla regulamin organizacyjny 
nadany przez Dyrektora, po zasi~gni~ciu opinii organizatora oraz opinii 
dziatajqcych w nim organizacji zwiqzkowych i stowarzyszen tw6rc6w. 

§14 

1. 	 Do sktadania oswiadczen woH w zakresie praw i obowiqzk6w 
finansowych i majqtkowych Osrodka upowazniony jest 
jednoosobowo Dyrektor. 

2. 	 Dyrektor moze udzielic petnomocnictwa swojemu zast~pcy lub innym 
pracownikom Osrodka. Petnomocnicy Sq uprawnieni do czynnosci 
prawnych w ramach udzielonych im przez Dyrektora umocowan. 

Rozdzial lV. 
Gospodarka finansowa 

§ 15 
~ II JL 

0s1odekltprowadzi samodzielnq gospodark~ finansowq na zasadach 
Dkre'Slohych wt ustawie. 

P ia l. I 1 f ,r!'-LLIIII. 

§ 16 

Podstawq gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy, 
zatwierdzony przez Dyrektora z zachowaniem wysokosci dotacj i organizatora. 

;

'I ' 

l ·'~.•• Rlr~ . I , . 
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§ 17 


Biezqca dzialalnose Osrodka jest finansowana z uzyskiwanych 
przychod6w, kt6rymi Sq: 

1) dotacje otrzymywane od organizatora, 
2) wptywy z prowadzonej dzialalnosci, 
3) srodki otrzymywane od innych os6b prawnych i os6b fizycznych oraz 

z innych ir6det. 

§18 

Majqtek Osrodka moze bye wykorzystywany wytqcznie na cele 
wynikajqce z zakresu jego dziatalnosci. 

Rozdzial V. 
Postanowienia koficowe 

§19 

Przeksztalcen, podzialu i likwidacji Osrodka moze dokonac Rada Miasta 
Lublin na warunkach i w trybie przewidzianym w ustawie. 

§ 20 

Wszelkie zmiany statutu wymagajq zastosowania trybu okreslonego dla 
jego nadania. 

URZAD MIASTA LUBLIN 
partament Prezydenta 
Bium Rady Miasta 

Plac Lokletka 1 20-109 Lublin 

c51fol{{lli\ 
3O. 09 


PRZEWO~'JiCb\Cf.. FJ\JY MIASTA 

Y;o1" W~ 
Piotr Dreher 
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