OSRODEK LECZENIA UZALEZNIEN SP ZOZ
20-027 LUBLIN, Ul. KARLOWICZA 1, TEL/FAX (81) 463-96-64

E - mail: osrodek.leczenia.uzaleznien@neostrada.pl
» Przychodnia Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wspétuzaleznienia - tel. (81) 532 — 13 - 82
» Dzienny Oddzial Terapii Uzaleznienia od Alkoholu — tel. (81) 534 — 74 —04
» Przychodnia Leczenia Uzaleznien — tel. (81) 532 -29-79
» Program Leczenia Substytucyjnego — Al. Tysigclecia 5, tel. (81) 532 - 77 -37

¥y

Lublin 26.04.2016r.
OLU.1110/R/K/03/2016

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

I. Dyrektor O$rodka Leczenia Uzalezniern SP ZOZ w Lublinie
oglasza nabér na wolne stanowisko pracy:
1) Nazwa i adres jednostki:
OLU SP ZOZ w Lublinie
ulica Kartowicza 1
20-027 Lublin
2) Nazwa stanowiska pracy:
Ksiegowy
3) Komorka organizacyjna zgodnie ze strukturg organizacyjng Osrodka:
Administracja
4) Liczba lub wymiar etatu: 1 etat

Il. Wymagania niezbedne:
1) wyksztatcenie wyzsze kierunkowe —ekonomiczne;
2) minimum 1 rok do$wiadczenia pracy w stuzbach finansowo ksiegowych
3) doswiadczenie pracy w samodzielnych publicznych zaktadach opieki zdrowotnej
4) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;
5) brak prawomocnego wyroku sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
6) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;
7) dobra organizacja pracy ,

lll. Wymagania pozadane:
1) Znajomos¢ przepiséw ustaw: o dziatalnosci leczniczej, o rachunkowosci, o ubezpieczeniach spotecznych
i 0 Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
2) obstuga komputera w zakresie programéw finansowo-ksiegowo- kadrowych INSERT Gratyfikant GT,
Rewizor GT, program ZUS —owski program Ptatnik , pakiet biurowy MS Office.
3) odpornosc¢ na stres,
4) dyspozycyjnos¢;

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku
Stanowisko pracy ksiggowego realizuje w szczegdinosci nastepujace zadania:
1) prowadzenie ewidencji finansowo-ksiegowej w programie ,Rewizor” z podzialem na rejestry, czyli prowadzenie:
- rejestru zakupu,
- rejestru bankowego,
- rejestru sprzedazy,
- rejestru uzupelniajgcego.
2) prowadzenie ewidencji $rodkéw trwalych oraz sporzadzania corocznie planu amortyzacji wraz
Z jej comiesiecznym ksiegowaniem w koszty Os$rodka.
3) sporzagdzanie listy plac.
4) prowadzenie rozliczen z ZUS z tytutu sktadek, zasitkéw chorobowych, macierzynskich i opiekunczych,
5) terrminowe sporzadzanie deklaracji ZUS DRA.
6) Terminowe prowadzenie rozliczen z Urzedem Skarbowym z tytutu podatkoéw oraz sporzgdzanie dekleracji
PIT 4, PIT 11/8B, PIT40.
7) Terminowe sporzadzanie sprawozdan finansowych.
8) Prowadzenie rozliczen z kontrahentami za sprzedane uslugi oraz zakupione $rodki trwate, materiaty, ustugi, leki.
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9) Rozliczanie pracownikow materialnie odpowiedzialnych za powierzone mienie Osrodka.
10) Odpowiedzialno$¢ materialna i prawna z tytutu wykonywanych obowigzkéw.
11) Wykonywanie innych czynnosci majacych zwigzek z pracg, zleconych przez przetozonych.

V. Warunki pracy na stanowisku:
1) Praca w pomieszczeniu O$rodka ul. Kartowicza 1
2) Praca przy komputerze,
3) Praca indywidualna iz zespotem;

VI. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV);
2) list motywacyjny;
Zyciorys (CV) i list motywacyjny nalezy opatrzy¢ wkasnorecznymi podpisami,
klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U.
z 2014 r. poz. 1182 ze zmianami)” oraz numerem telefonu kontaktowego lub emailem.
3) kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztatcenie;
4) kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujacych posiadany staz
pracy;
5) kserokopia dowodu osobistego lub paszportu;
6) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci
tj. certyfikaty, zaswiadczenia o ukoriczonych kursach i szkoleniach
i referencje z poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydat takie posiada);
7) oswiadczenie o niekaralnosci i oSwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

VII. Informacje dodatkowe:

Przewiduje sie wynagrodzenie zasadnicze w wymiarze 1 etatu w przedziale: od 2 000,00. do 2 600,00 zt brutto.
Osoby zakwalifikowane obowigzani bedg dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci przed dniem podpisania
umowy o prace.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ do Osrodka Leczenia Uzaleznien SP ZOZ

w Lublinie pokdj 106 ul. Kartowicza 1 albo przesta¢ pocztg na adres: O$rodka z dopiskiem:

,Dotyczy naboru na stanowisko ksiegowego” lub mailowo na adres: administracja@olu.lublin.pl

w terminie do dnia 10 maja 2016 r.

Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng do O$rodka po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Kandydaci, ktorzy nie spetnig wymogow zapisanych w punktach Il i lll. nie przejdg do nastepnego etapu naboru.
Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze zostang powiadomieni

mailowo lub telefonicznie o terminie i miejscu pisemnego testu i rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www. http://bip.lublin.eu/bip/olu/index) oraz tablicy ogtoszen w OLU SP ZOZ w Lublinie
(ul. Kartowicza 1 — obok rejestraciji).

VIIl. Informacje przygotowat:
st. inspektor ds. pracowniczych OLU SP ZOZ w Lublinie

Lublin, 26.04.2016 r.

(miejscowosc, data)
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" InSpektor
ds Pracoz?@_i\@'ch
mgr Mirostdw Kudrycki
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