DK

zat..

Prezydent Miasta Lublin

‘\ Zatacznik nr 3 do zasad funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej
Wi Umeﬁzue Miasta Lublin i jednostkach organizacyjnych miasta Lublin - wydanie drugie
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KWestic}réfriusz o stanie kontroli zarzadczej za rok 2_ D /{ {
|

Jako oseba odpomecﬁ:élna za wykonywanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
fj.—dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéow i zadan w sposob  zgodny
z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegéinosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi,
- skutecznosci i efektywnosci dziatania,
- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobéw, Ofrodek Leczenia Uzaleznien
o . Samnadzielng Poblic d

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, Dplaki Zd j
i £ : 5 20-027 Lubiin, ul. Kerowicza 1
- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii, fel. 81 532.13.82 81 532.20.70

- zarzadzania ryzykiem,
informuje, ze w: . u \ ~ ! ( PZOP
4 Cm-gf_ IL{_Q_%
v i, do e, V2ol !

(nazwa komérki organizacyjnef Urzedu/stanowiska pracy w departamencis) { ,

Czesé A

gw wystarczajgcym stopniu wykonywana byla adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Czesé B'
D W ograniczonym stopnid"wykonywana byta adekwatna, skuteczna i efe
1) Uwagi dotycza*

na kontrola zarzadcza.

2) Zostang podjéte nastepujace dziatania w celu poprawy wykongwania kontroli zarzadczej:?

wh

1 W zaleznosci od wynikow oceny stanu kontroli zarzadcze] wypetnia sie tylko jedna czesé z czeéci A albo B, albo C. Czesé A wypetnia s
w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajgcym stopniu zapewnita lgcznie: zgodnosé dziatalnosci z przepisami prawa i procedura
wewnelrznymi, skutecznosci efaktyvmascr dziafania, wiarygodnosc sprawozdan, ochrone zasobow, przestrzeganie i promowanie zasad etyczne:
postepowania, efektywnosc i skutecznosé przepfywu informacji oraz zarzgdzanie ryzykiem (4. w przypadku niestwierdzenia nieprawidiowos
lub stabosci kontroli zarzadczej w kazdej kategorii celow). Czesci B | C skresla sig. Czesé B wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadc
nie zapewnifa w wystarczajgcym stopniu: zgodnosci dziafalnosci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi lub skutecznosci i efektywno:
dziatania, lub wiarygodnosci sprawozdari, lub ochrony zasobow, lub przestrzegania | promowania zasad etycznego postepowania, lub efektywno:
oraz skutecznosci przeptywu informacji lub zarzgdzania ryzykiem (. w przypadku stwierdzenia istotnych nieprawidiowosci lub stabos
kontroli zarzadczej w przynajmniej jednej Kategorii celu), z zastrzezeniem przypisu 5. Czesci A | C skresla sig. Czeéé C wypeinia sie
przypadku, gdy kontrola zarzgdcza nie zapewnita w wyslarczajgcym stopniu: zgodnodci dziatainosci z przepisami prawa | procedura
wewnelrznymi, ani skutecznosci | efektywnosci dziafania, ani wiarygodnosci sprawezdan, ani ochrony zasobow, ani przestrzegania | promowar
zasad etycznego positgpowania, ani efekiywnosci i skutecznosci przeplywu informacji, ani zarzadzania ryzykiem (tj. w przypadku stwierdzer
istotnych nieprawidfowosci lub sfabosci kontroli zarzadczej we wszystkich 7 kategoriach celéw). Czesci A | B skredla sie.

2 Nalezy opisa¢ przyczyny zoZenia zastrzeien w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadezej, np. istolng stabo$é kontroli zarzgdezej, istot,
nieprawidtowosc w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, ktore nie zostaly zrealizowane, wraz z podaniem - jezeli to mozliwe - obsza
ktorego uwagl dotycza, w szczegolnosci: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywno:
dzialania, wiarygodnosci sprawozdan lub ochrony zasobow, przestrzegania | promowania zasad elycznego posiepowania, efektywnosci or
skutecznosci pmepfywu informacji lub zarzgdzania ryzykiem,

3 Nalezy opisac kluczowe dzialania, kiore zostang podjete w celu popmwy funkc}anowanra kontroli zarzqdcza Tzonych zastrze#
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wraz z podaniem terminu ich realizacji.
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Czeéé C'
I:] nie byta wykonywana adekivatna, skuteczna i efektywna kontrofa zarzadcza.
1) Uwagi dotycza:”

2) Zostang podjete ndstepujgce dziatania w celu poprawy /A«konywania kontroli zarzadczej:?

Czeséé D*
W ubieglym roku zostaly podjete /astepujgce dziatania w celu popfawy wykonywania kontroli
zarzadczej:

Czesc E

Niniejszy kwestionariusz opiera si¢ na:

1) mojej ocenie biezgce] analizy funkcjonowania komérki organizacyjnej/stanowiska pracy
w departamencie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania niniejszego kwestionariusza
pochodzgcych, m.in. z*:

o oceny stopnia realizacji celow i zadan,
o procesu zarzadzania ryzykiem,
S-oceftratecef-andydu-wewretzmego,
ET— ,
o ocen i zalecen kontroli wewnetrznej,
secci:audiiv akoici

o innych zrodet informacii:

2) wynikach samoaceny kontroli zarzadczej.

Jednoczesnie informuje, Ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wplynaé na
tre$¢ niniejszego kwestionariusza.

Bk 25.02. 20LS

(miejscowosé, data) (podpis czlonka Kolegium Prezydenta/dyrekioraj komérki organizacyjnej
Urzedu/pracownika zatrudnionego na stanowiskl pracy w departamencie)

4  Nalezy opisaé najistotniejsze dzialania jakie zostaly podjgte w roku, ktorego dotyczy kwestionariusz odniesieniu do planowanych dziatar;
wskazanych w czesci B albo C w kwestionariuszu za rok poprzedzajacy rok, kidrego dolyczy niniejszy eslionariusz oraz inne dziafania, jezel)
takie zostaly podjete, nie zaplanowane w kweslionariuszu za rok poprzedzajgcy rok, kidrego dotyczy niniejszy kwestionariusz.

5 W przypadku wskazania punity Jjnnych Zrodef informacii” nalezy je wymienic.
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