Prezydent Miasta Lublin

y Zatgeznik nr 2 do zasad funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej
vl Urzgdzie Miasta Lublin i jednostkach organizacyjnych miasta Lublin - wydanie drugie
pafilaktyh [

Inf hpacja o stanie kontroli zarzagdczej za rok é O/( f

dzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatarn podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi,
- skutecznosci i efektywnosci dziatania,
- wiarygodnosci sprawozdan,
- ochrony zasoboéw,
- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informagiji,
- zarzadzania ryzykiem,
informuje, ze w kierowanej przez mnie jednostce organizacyjne;:
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Czgsc A’

w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czesé B’
D w ograniczonym stopnjd funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywng kontrola zarzadcza.

1) Uwagi dotycza*:

2) Zostang pogdiete nastepujgce dziatania w celu poprawy funkcjopbwania kontroli zarzgdczej:®

1 W zaleznosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej wypeinia sie tylko Jedng czgsc z czesci A albo B, albo C. Czgs$é A wypelnia sie

w przypadku, gdy konlrola zarzgdcza w wystarczajacym stopniu zapewnita tacznie: zgodnosc dziatalnosci z przepisami prawa i procedurami
wewnetrznymi, skutecznosci efektywnosci dziatania, wiarygodnosc sprawozdar, ochrong zasobéw, przestrzeganie | promowanie zasad elycznego
postgpowania, efektywnosc i skutecznoséc przeplywu informacii oraz zarzadzanie ryzykiem (ti. w przypadku niestwierdzenia nieprawidfowosci
lub stabosci kontroli zarzadczej w kazdej kategorii celow). Czesci B i C skresla sig. Czesc B wypelnia sig w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza
nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu: zgodnosci dzialalnoéci z przepisami prawa | procedurami wewnetrznymi lub skutecznosci | efekitywnosei
dziatania, lub wiarygodnosci sprawozdan, lub ochrony zasobéw, lub przestrzegania i promowania zasad elycznego postepowania, lub efektywnosci
oraz skutecznosci przeplywu informacji lub zarzadzania ryzykiem (4. w przypadku stwierdzenia istotnych nieprawidfowosci lub stabosci
kontroli zarzadeczej w przynajmniej jednej kategorii celu), z zastrzezeniem przypisu 5. Czesci A i C skresla sig. Czgéé C wypetnia sig w
przypadku, gdy kontrola zarzgdcza nie zapewnila w wystarczajacym stopniu: zgodnosci dziafalnosci z przepisami prawa i procedurami
wewnetrznymi, ani skutecznosci i efektywnosci dziatania, ani wiarygodnosci sprawozdan, ani ochrony zasobéw, ani przestrzegania i promowania
zasad efycznego poslgpowania, ani efektywnosci | skutecznosci przeplywu informacji, ani zarzadzania ryzykiem (tj. w przypadku stwierdzenia
istotnych nieprawidiowosci lub slabosei kontroli zarzadczej we wszystkich 7 kategoriach celéw). Czesci A i B skresla sig.

2 Nalezy opisa¢ przyczyny zloZenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzgdczej, np. istotng stabosc¢ kontroli zarzadczej, istotng

nieprawidtowos¢ w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostaly zrealizowane, wraz z podaniem - jezeli to mozliwe - obszaru,
Korego uwagl dotycza, w szczegoinodci: zgodnosci dziatainosci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci
dzigfania, wiarygodnosci sprawozdari lub ochrony zasobow, przestrzegania | promowania zasad elycznego postepowania, efektywnosci oraz
skutecznoscl przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem.,

3 NsleZy opisac kiuczowe dziatania, ktére zostang podjgle w celu poprawy funkcjonawania kontroli zarzadczej _' M signiy do flozonych zastrzezen
wraz z podaniem terminu ich realizacji, I
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Czesé C'

D nie funkcjonowata ade

1) Uwagi dotycza:?

2) Zostang podijete flastepujace dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej:*?

Czesé D*
W ubiegtym roku zostaly podjgfe nastepujace dziatania w celu poprawy funkcjong®ania kontroli
zarzgdczej:

Czes¢ E
Niniejsza informacja opiera sie na:

1) mojej ocenie biezgcej analizy funkcjonowania jednostki iinformacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszej informacji pochodzacych, m.in. z%

o oceny stopnia realizacji celow i zadan,
O procesu zarzgdzania ryzykiem,
o ocen i zalecen kontroli wewnetrznej,

" et il trzre

o innych zrodet informaciji:

2) wynikach samooceny kontroli zarzadczej.

Jednoczesnie informuje, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktdre moglyby wptyng¢ na
tresc niniejszej informacji.
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4  Nalezy opisac najisiotniejsze dziafania jakie zostaly podjete w roku, ktorego dotyczy informacja\w odniesieniu do planowanych dziatan
wskazanych w czesci B albo C w informacji za rok poprzedzajgcy rok, kidrego dotyczy niniejsza informacja oraz inne dziatania, jezeli takie zostafy
podjete, nie zaplanowane w informacji za rok poprzedzajacy rok, ktdrego dotyczy niniejsza informacja.

5 W przypadku wskazania punktu Jinnych Zradet informacfi” nalezy je wymienic.
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