Klauzula informacyjna

W zwigzku z realizacja wymogow rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych ,RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zwigzku
z zatrudnieniem w Osrodku ,Brama Grodzka - Teatr NN” w Lublinie i informujemy o przystugujacych Pani/Panu
prawach z tym zwigzanych.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Osrodek ,,Brama Grodzka - Teatr NN” z siedzibg w Lublinie,
ul. Grodzka 21, instytucja kultury wpisana do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez Gmine Lublin pod
numerem 07, REGON: 430939371, dalej jako Administrator. Administrator powotat Inspektora ochrony danych
osobowych z ktdrym mozna kontaktowac sie droga mailowa pod adresem iodo@tnn.lublin.pl oraz pisemnie na
adres Administratora wskazany powyzej.

Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowigzujgcych przepiséw
prawa w nastepujacych celach: realizacji umowy, wykonania obowigzkéw prawnych, jakie cigzg na
Administratorze, a takze dla dochodzenia roszczen wynikajgcych z przepiséw prawa cywilnego oraz obrony przed
takimi roszczeniami.

Podstawg prawna przetwarzania danych osobowych jest:

— art. 6 ust. 1 lit b RODO, tj. przetwarzanie jest konieczne do realizacji umowy o prace,

— art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do realizacji obowigzkéw cigzgcych na
Administratorze takich jak np. prowadzenie akt pracowniczych oraz ich archiwizacji, ewidencjonowanie
czasu pracy, a takze celem prowadzenia rozliczen finansowych, w tym podatkowych,

— art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. przetwarzanie jest nieodzowne dla realizacji celéw wynikajacych z naszych
prawnie uzasadnionych intereséw, takich jak ewentualna koniecznosé odpierania lub realizacji roszczen
cywilnoprawnych

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres trwania stosunku pracy oraz w obowigzkowym
okresie przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt osobowych, ustalanym zgodnie z
odrebnymi przepisami. Pani/Pana dane mogga by¢ przetwarzane w sposdb zautomatyzowany. Podanie danych
osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do zawarcia i wykonania umowy. Pani/Pana dane osobowe nie bedg
przekazywane przez Osrodek do Panstw trzecich poza EOG.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa powyzej odbiorcami Pani/Pana danych
osobowych mogg by¢ podmioty z nastepujacych kategorii:

a) przetwarzajgce dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie stosownych umdw, np.
obstugujgce systemy informatyczne Administratora, podwykonawcy, podmioty $wiadczgce na rzecz
Administratora ustugi doradcze, prawne, audytorskie, doreczania korespondencji i przesytek

b) organom wtadzy publicznej oraz podmiotom wykonujgcym zadania publiczne lub dziatajgcych na
zlecenie organdw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepisow powszechnie
obowigzujgcego prawa, np. sady i organy panstwowe, ZUS, Urzedy Skarbowe itp.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastepujgce uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,

b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych —w przypadku gdy dane sg nieprawidtowe
lub niekompletne,

c) prawo do zgdania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy:

- dane nie s3 juz niezbedne do celdw, dla ktérych byty zebrane lub w inny sposéb przetwarzane,

- 0soba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

- osoba, ktorej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest podstawg
przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

- dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

- dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepiséw prawa,

d) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadku, gdy:



- 0soba, ktérej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktdérej dane dotycza, sprzeciwia sie usunieciu danych,
Zadajac w zamian ich ograniczenia,

- Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktérej dane dotyczg, potrzebuje ich do
ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

- osoba, ktdrej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy prawnie
uzasadnione podstawy po stronie Administratora sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu,

e) prawo do przenoszenia danych w przypadku gdy tgcznie spetnione sg nastepujace przestanki:

- przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osobg, ktorej dane dotyczg lub na podstawie
zgody wyrazonej przez tg osobe,

- przetwarzanie odbywa sie w sposdb zautomatyzowany,

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych w przypadku gdy facznie spetnione sg nastepujgce przestanki:
- zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacjg, w przypadku przetwarzania danych na podstawie
zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania witadzy publicznej przez
Administratora,

- przetwarzanie jest niezbedne do celdw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
Administratora lub przez strone trzecig, z wyjgtkiem sytuacji, w ktorych nadrzedny charakter wobec tych
interesdw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktdrej dane dotyczg, wymagajgce ochrony
danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktorej dane dotyczg jest dzieckiem.

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez Administratora Pani/Pana
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.



