Zatgcznik do zarzadzenia nr 121/12/2023 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 29 grudnia 2023 r.
w sprawie zaopiniowania projektu Regulaminu Organizacyjnego instytucji kultury pn. Osrodek
,Brama Grodzka — Teatr NN” w Lublinie

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
OSRODKA ,,BRAMA GRODZKA — TEATR NN” W LUBLINIE

Rozdziat 1

Postanowienia ogéine

§1
Regulamin Organizacyjny Osrodka ,Brama Grodzka — Teatr NN” w Lublinie, zwany dalej
.Regulaminem”, okresla zasady zarzagdzania, strukture organizacyjng oraz zakres zadan
realizowanych przez instytucje kultury pod nazwg Osrodek ,Brama Grodzka Teatr NN” w Lublinie,
zwang dalej Osrodkiem.

§2
Podstawg wprowadzenia Regulaminu jest art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194
oraz z 2023 r. poz. 1662) oraz § 9 ust. 7 Statutu Osrodka ,Brama Grodzka — Teatr NN” w Lublinie
stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr 372/XXII1/2000 Rady Miejskiej w Lublinie z dnia 27 kwietnia
2000 r. w sprawie nadania statutu instytucji kultury pn. Osrodek ,Brama Grodzka — Teatr NN”
w Lublinie z pézn. zm.

§3
Osrodek ,Brama Grodzka — Teatr NN” w Lublinie prowadzi dziatalno$¢ w szczegdlnosci
na podstawie:

1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
zwanej dalej ,Ustawg”;

2) Statutu Osrodka ,Brama Grodzka — Teatr NN” w Lublinie, o ktérym mowa w § 2, zwanego dalej
LStatutem”;

3) Regulaminu.

Rozdziat 2
Zasady zarzadzania

§4
1. Osrodkiem zarzgdza, reprezentuje na zewnatrz i odpowiada za catoksztatt dziatalnosci Dyrektor
Osrodka, zwany dalej ,Dyrektorem”.
2. Tryb powotania i odwotania Dyrektora okresla Ustawa i Statut.
3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) okreslanie strategii Osrodka i zapewnienie realizacji celow statutowych poprzez
wyznaczanie zadan programowych, organizacyjnych i finansowych oraz nadzorowanie ich
wykonania przez poszczegolne komérki organizacyjne;

2) nadzor nad gospodarka finansowa, w tym nad gospodarowaniem mieniem Osrodka;

3) zlecanie komoérkom organizacyjnym opracowania planéw rzeczowych i finansowych;

4) zatwierdzanie oraz przedstawianie upowaznionym podmiotom planéw rzeczowych
i finansowych, wynikow finansowych oraz sprawozdan;

5) zlecanie komoérkom organizacyjnym opracowania planéw dziatalnosci programowej;

6) zatwierdzanie planéw dziatalnosci programowej komorek organizacyjnych;

8) decydowanie o celowosci wydatkow i ich aprobowanie w ramach planu finansowego;

9) wydawanie w obowigzujgcym trybie zarzgdzenh, regulamindw, instrukcji oraz polecen
stuzbowych pracownikom Osrodka;

10) zawieranie i rozwigzywanie uméw o prace z pracownikami Osrodka, podejmowanie decyzji
wynikajgcych ze stosunku pracy oraz ustalanie zakreséw czynnosci pracownikow Osrodka;

11) wystepowanie w imieniu Osrodka i reprezentowanie go na zewnatrz;

12) zapewnianie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdczej
oraz bezpieczenstwa informacji w Osrodku.
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Dyrektor wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Osrodka, przy czym
moze powierzyé te czynnosci pracownikom Osrodka na podstawie odrebnych zarzgdzen
i/lub petnomocnictw.

. W czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki petni Zastepca Dyrektora ds. Programowo-
-Artystycznych. Zakres zastepstwa okresla pethomocnictwo pisemne udzielone przez Dyrektora.

§5

. Dyrektor wykonuje swoje uprawnienia i podejmuje decyzje poprzez wydawanie w formie pisemnej

m.in.:

1) zarzadzeh - regulujgcych podstawowe problemy wymagajgce trwatych ustalen
0 jednolitym charakterze;

2) polecen stuzbowych — regulujgcych sprawy wymagajgce doraznego zatatwienia, wzglednie
podjecia ustalen na krotki okres, w tym kwestii pracowniczych.

. Dyrektor moze wydawa¢ ustne polecenia stuzbowe pracownikom Osrodka w zakresie

odnoszacym sie do powierzonych im zadan.

. Zarzadzenia Dyrektora podaje sie do wiadomosci Zastepcy Dyrektora ds. Programowo-

-Artystycznych, Gtéwnemu Ksiegowemu, Kierownikowi ds. Organizacyjno-Administracyjnych,

a takze Koordynatorom Dziatbw oraz samodzielnych i wieloosobowych stanowisk pracy.

Bezposredni przetozeni zobligowani sg do poinformowania podlegtych im pracownikéw o tresci

zarzgdzen i nadzorowania ich wykonania.

. Zarzadzenia Dyrektora sg rejestrowane w rejestrze zarzgdzeh. Oryginaty zarzgdzen sg sktadane

do zbioru zarzadzen i sg dostepne dla pracownikow Osrodka.

§6
Dyrektor po zasiegnieciu opinii Prezydenta Miasta Lublin powotuje Rade Artystyczno-

-Programowg oraz ustala jej regulamin.

Rozdziat 3
Struktura organizacyjna Osrodka

§7

1. Osrodek tworzg nastepujgce komérki organizacyjne i stanowiska pracy:

1) Dyrektor;
2) Zastepca Dyrektora ds. Programowo-Artystycznych;
3) Gtéwny Ksiegowy;
4) Wieloosobowe stanowisko pracy ds. ksiegowych;
5) Samodzielne stanowisko pracy ds. ptac;
6) Kierownik ds. Organizacyjno-Administracyjnych;
7) Koordynatorzy Dziatow;
8) Pion Organizacyjno-Administracyjny, w skiad ktérego wchodza;:
a) Dziat Administraciji,
b) Dziat Organizacji;
9) Wieloosobowe stanowisko pracy ds. kadr i obstugi sekretariatu;
10) Dziat Projektow Autorskich, w sktad ktérego wchodza:
a) Pracownia Instytutu Europy Srodkowo-Wschodniej im. prof. Jerzego Ktoczowskiego,
b) Pracownia Antropologii Stowa,
¢) Pracownia Otwartych Projektow Autorskich;
11) Pion Trasa, w sktad ktérego wchodza:
a) Dziat Trasa Podziemna,
b) Dziat Piwnica Pod Fortung — Teatr Imaginarium;
12) Pion Dom Stéw, w sktad ktérego wchodza:
a) Dziat Izba Drukarstwa,
b) Dziat Sita Stowa;
13) Pion Brama Grodzka sktadajacy sie z:
a) Dzialu Nowych Narracji, w sktad ktérego wchodza:
— Pracownia Tresci i Genealogii im. Tadeusza Przystojeckiego,
— Pracownia Brama,
b) Dziatu Edukac;ji, w sktad ktérego wchodza:
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4.

ds.

— Pracownia Historii i Kultury Zydéw,
— Pracownia Interpretacji Dziedzictwa Kulturowego Sztetli,
— Pracownia Edukacji o Kulturze Przestrzeni,

¢) Dziatu Historia Méwiona,

d) Dziatu Ikonografii,

e) Dziatu Teatr,

f) Dziatu Promogiji i Informacji,

g) Dziatu Nowych Technologii.

. Dziaty sktadajg sie z samodzielnych i wieloosobowych stanowisk pracy.

Rozdziat 4
Zakres zadan i obowigzkéow

§8

. Pracownicy Osrodka sg zobowigzani $cisle ze sobg wspotpracowaé celem zapewnienia nalezytej

koordynacji pracy w instytucji i sprawnego wykonywania zadan.

. Pracownicy Osrodka wykonujg swoje zadania zgodnie z pisemnym zakresem obowigzkow

oraz poleceniami ustnymi, pisemnymi oraz przesytanymi drogg elektroniczng przez
bezposrednich przetozonych, Dyrektora i Zastepce Dyrektora ds. Programowo-Artystycznych.

. Do obowigzkéw pracownikéw Osrodka nalezy znajomos$¢ oraz przestrzeganie wewnetrznych

i zewnetrznych aktéw prawnych obowigzujgcych w Osrodku oraz przepiséw prawa niezbednych
do realizacji zadan okreslonych zakresem obowigzkéw.

Pracownicy Osrodka zobowigzujg sie wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane
w trakcie pracy w Osrodku, wylgcznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw i nie
przekazywac tych informacji zadnym osobom z wyjgtkiem tych, z ktérymi wspotdziatajg, w celu
realizacji obowigzkoéw wynikajgcych z pracy na rzecz Os$rodka. Przez informacje poufne nalezy
w szczegoélnosci rozumie¢ informacje handlowe, techniczne, organizacyjne, programowe
oraz uzyskane w zwigzku z pracg w Osrodku, w stosunku do ktérych pracodawca objat je
obowigzkiem zachowania poufnosci.

. Pracownicy Osrodka majg obowigzek zachowania szczegdlnej dbatosci o mienie Osrodka

oraz o wizerunek i dobre imie Osrodka.

. Pracownicy Osrodka, na zasadach przewidzianych w Kodeksie Pracy, ponosza

odpowiedzialnos¢ materialng z tytutu wyrzgdzonej Osrodkowi szkody.

. Pracownik Osrodka ma obowigzek niezwtocznego informowania swojego przetozonego

lub Dyrektora o dostrzezonych nieprawidtowosciach.

§9
Zastepca Dyrektora ds. Programowo-Artystycznych, Gitowny Ksiegowy, Kierownik
Organizacyjno-Administracyjnych, Koordynatorzy Dziatdbw nadzorujg prace podlegtych

pracownikéw Osrodka, wykonujgc zadania okreslone zakresem obowigzkéw, w szczegdlnosci przez:

1.

1) planowanie pracy;

2) usprawnianie organizacji;

3) przydziat zadan;

4) udzielanie wskazowek i instrukgji;

5) opracowanie projektdw zakresdw czynnosci i ich aktualizowanie;

6) planowanie urlopdw wypoczynkowych oraz zastepstw w trakcie urlopéw;

7) wnioskowanie o zatrudnianie i zwalnianie pracownikow;

8) informowanie Dyrektora o realizacji zadan;

9) dbanie o warunki pracy, podnoszenie kwalifikacji zawodowych, opracowywanie wnioskow
awansowych i premiowych;

10) nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikow dyscypliny pracy, przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych.

§ 10

Zastepca Dyrektora ds. Programowo-Artystycznych kreuje, aktywizuje, inspiruje i animuje
dziatania programowo-artystyczne oraz sprawuje nad nimi nadzor i kontrole zgodnie
z Regulaminem, w szczegdlnosci w zakresie:
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1) organizowania wielokierunkowej, otwartej dziatalnosci artystycznej, edukacyjnej,
animacyjnej oraz upowszechniania, popularyzowania i promowania kultury dzieki
podejmowaniu réznorodnych form dziatalnosci kulturalnej;

2) stwarzania warunkow do ekspresji artystycznej i tworczej, rozwoju aktywnosci spotecznej,
kulturalnej i interdyscyplinarnej;

3) rozpoznawania, rozbudzania i zaspokajania potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych
mieszkancow Lublina.

2. Zastepca Dyrektora ds. Programowo-Artystycznych zatwierdza i wdraza roczne i biezace plany i
programy artystyczne.

3. Zastepca Dyrektora ds. Programowo-Artystycznych nadzoruje wykonanie budzetu komdrek
organizacyjnych w podlegtych mu zgodnie ze strukturg organizacyjng pionach, zgodnie

z rocznym planem finansowym przyjetym przez Dyrektora.

4. Zastepca Dyrektora ds. Programowo-Artystycznych moze powotywaé Zespoty Projektowe
na czas okreslony do realizacji konkretnych zadan i projektéw. Zasady powotywania, sktad

i organizacje pracy Zespotéw Projektowych reguluje odrebne zarzgdzenie Dyrektora.

5. Zastepcy Dyrektora ds. Programowo-Artystycznych podlega Pion Brama Grodzka, Pion Dom

Stéw, Pion Trasa.

6. Zastepca Dyrektora ds. Programowo-Artystycznych podlega bezposrednio Dyrektorowi.

§ M1

1. Gtéwny Ksiegowy w zakresie swoich obowigzkow realizuje w szczegodlnosci zadania z zakresu:
1) planowania i celowego realizowania budzetu Osrodka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
2) ustalania stanu i wyniku finansowego Osrodka;

3) sporzadzania planéw finansowych, analiz, sprawozdan finansowych i statystycznych;

4) dokonywania wstepnej kontroli:

a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych;

5) prowadzenia rachunku Osrodka oraz wykonywania innych zadahn zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

6) wykonywania zadan okreslonych w systemie kontroli zarzgdczej;

7) naliczania odpiséw i realizowania Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

8) petnienia nadzoru nad sporzadzeniem i prowadzeniem innej dokumentacji w sprawach
wynikajgcych z wymogow ksiegowo-finansowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

9) organizowania i doskonalenia systemu wewnetrznej informacji ekonomicznej w zakresie
koniecznym do planowania i podejmowania niezbednych decyzji gospodarczych,
dokonywanie zestawien wydatkéw wedtug kategorii wyrobow i ustug;

10)opracowania i organizacji prawidtowego obiegu dokumentéw finansowo-ksiegowych,
prawidtowe zabezpieczanie i przechowywanie dokumentéw ksiegowych.

2. Gtéwny Ksiegowy nadzoruje, koordynuje, kontroluje i ocenia prace podlegtych pracownikow
zatrudnionych na wieloosobowym stanowisku pracy ds. ksiegowych oraz samodzielnym
stanowisku pracy ds. ptac.

3. Gidwny Ksiegowy podlega bezposrednio Dyrektorowi.

§ 12

1. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. ksiegowych realizuje zadania zwigzane z dziatalno$cig
finansowg Osrodka, a w szczegdlnosci:
1) prowadzi ksiegowos¢ zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci;
2) prowadzi obstuge finansowg i kasowg Osrodka oraz fakturuje kontrahentéw i podmioty
zewnetrzne;
3) prowadzi ksiegi rachunkowe Osrodka;
4) sprawuje biezgcg kontrole i aktualizuje plany rzeczowo-finansowe;
5) prowadzi ewidencje ksiegowa;
6) sporzadza instrukcje obiegu dokumentéw finansowych oraz ich kontroli;
7) sporzadza kalkulacje wynikowych kosztow i sprawozdan finansowych;
8) przechowuje i zabezpiecza dokumenty ksiegowe;
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9) kontroluje celowos¢ wydatkowania funduszy;

10) sprawuje biezgcg kontrole stanu srodkéw pienieznych oraz czuwa nad zabezpieczeniem
ptynnosci finansowej i korzystania ze zrodet finansowania;

11) nadzoruje przebieg prac, rozliczen inwentaryzacji, wyceny skiadnikéw majgtkowych
i ustalania stanu majatku;

12) zapewnia prawidtowg i terminowg realizacje naleznosci i zobowigzan;

13) kontroluje przestrzeganie dyscypliny finansowej, egzekwowanie kalkulacji realizowanych
projektow i wydarzen oraz ich rozliczanie;

14) sporzgdza statystyki i sprawozdania do GUS w zakresie realizowanych zadan;

15) prowadzi Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych i inne fundusze celowe;

16) prowadzi rozliczenia finansowe kasy biletowej Osrodka oraz publikacji ksigzkowych.

2. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. ksiegowych podlega bezposrednio Giéwnemu Ksiegowemu.

§13

1. Samodzielne stanowisko pracy ds. ptac realizuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:
1) przygotowania listy ptac i kart wynagrodzen oraz dokonywanie potrgcen z wynagrodzen;
2) naliczania zasitkbw chorobowych, macierzynskich, opiekuhczych i innych wynikajgcych
z odrebnych przepiséw;
3) sporzadzania informacji dla urzedow skarbowych o wysokosci osiggnietego dochodu
i pobranych zaliczkach podatku dochodowego;
4) prowadzenia spraw zwigzanych ze zgtaszaniem pracownikow do ZUS, z naliczaniem
i wypfatg swiadczeh z ubezpieczenia spotecznego oraz naleznosciami za absencje
w pracy, z prowadzeniem rozliczen z ZUS i urzedem skarbowym oraz sporzadzania
dokumentacji w tym zakresie;
5) sporzadzania przelewéw wynagrodzen i innych naleznych wpfat;
6) prowadzenia spraw dotyczgcych wyptat z tytutu zawieranych umoéw cywilnoprawnych
i innych wptat oraz prowadzenie rejestréw umow.
2. Samodzielne stanowisko pracy ds. pftac koordynuje dziatania zwigzane z prawami
i obowigzkami pracownikéw w sposob uregulowany wtasciwymi przepisami.
3. Samodzielne stanowisko ds. ptac podlega bezposrednio Gtéwnemu Ksiegowemu.

§ 14
1. Kierownik ds. Organizacyjno-Administracyjnych organizuje, planuje i nadzoruje dziatania
organizacyjne Osrodka, a w szczegolnosci:

1) petni nadzoér nad petng i terminowg realizacjg zadan podlegtych mu dziatow;

2) okresla potrzeby organizacji i realizacji zakupow towaréw i ustug zwigzanych
z utrzymaniem i funkcjonowaniem Osrodka oraz planowaniem — monitorowanie kosztow
administrowania;

3) monitoruje powstanie harmonograméw wydarzen Osrodka we wspétpracy z Zastepcyg
Dyrektora ds. Programowo-Artystycznych oraz Koordynatorami Dziatéw;

4) wspotpracuje z podmiotami zewnetrznymi w zakresie organizacji i wspotorganizacii
wydarzen;

5) wspodtpracuje z organami administracji panstwowej, samorzadowej, instytucjami,
stowarzyszeniami w zakresie dotyczgcym realizacji zadan statutowych;

6) sprawuje biezgcg kontrole nad zamdéwieniami publicznymi Osrodka;

7) sporzadza sprawozdania i zestawienia dotyczgce pracy podlegtych bezposrednio dziatéw;

8) opracowuje i wdraza metody stuzgce polepszeniu komunikacji pomiedzy poszczegdlnymi
komérkami organizacyjnymi, a Dyrektorem i Zastepcg Dyrektora ds. Programowo-
-Artystycznych;

9) nadzoruje wykonanie budzetu w zakresie Pionu Organizacyjno-Administracyjnego zgodnie
z rocznym planem finansowym przyjetym przez Dyrektora;

10) proponuje i wdraza dziatania stuzace rozwojowi bazy materialnej i technicznej Osrodka
oraz rozwigzania organizacyjne usprawniajgce funkcjonowanie Osrodka.

2. Kierownik ds. Organizacyjno-Administracyjnych moze powotaé Zespoty Projektowe na czas
okreslony do realizacji konkretnych zadan i projektow. Zasady powotywania, sktad i organizacje
pracy Zespotdéw Projektowych reguluje odrebne zarzgdzenie Dyrektora.
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3. Kierownikowi ds.  Organizacyjno-Administracyjnych  podlega  Pion  Organizacyjno-
-Administracyjny.
4. Kierownik ds. Organizacyjno-Administracyjnych podlega bezposrednio Dyrektorowi.

§15
1. Prace Dziatdbw nadzorujg Koordynatorzy Dziatdbw, ktorzy petnig funkcje kierownicze
w stosunku do podlegtych im dziatow.
2. Do obowigzkéw Koordynatorow Dziatéw nalezy w szczegodlnosci:
1) petna teoretyczna i praktyczna znajomos¢ zagadnien dotyczacych obszaru dziatania dziatu,
a takze znajomosc¢ przepisow prawa i regulacji wewnetrznych w tym zakresie;
2) kierowanie podlegtym dziatem, w tym:

a) opracowywanie plandw rzeczowo-finansowych oraz sprawozdan z dziatalnosci,

b) przygotowywanie wnioskéw finansowych i preliminarzy wydatkow oraz planéw
(zapotrzebowan) zakupu srodkéw niezbednych do realizacji zadan,

c) gospodarowanie srodkami finansowymi zgodnie z planem oraz przepisami prawa,
w tym w zakresie finanséw publicznych i zaméwien publicznych,

d) organizowanie pracy podlegtych pracownikdw oraz nadzér nad przestrzeganiem
przepisow prawa i regulacji wewnetrznych, w szczegdlnosci w zakresie: dyscypliny pracy
oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, tajemnicy stuzbowej,
instrukcji  kancelaryjnej, instrukcji obiegu dokumentéw finansowych, terminéw
przekazywania akt do archiwum,

e) kontrole merytoryczng realizowanych zadan oraz sporzgdzanych dokumentéw,

f) kontrole biezgcg w zakresie gospodarowania powierzonymi skfadnikami majatku
Osrodka,

g) podnoszenie kwalifikacji wtasnych i pracownikow;

3) udzielenie pierwszej pomocy w razie zaistnienia wypadku przy pracy oraz wezwanie
specjalistycznej stuzby ratownicze;j.
3. Koordynatorzy Dziatéw odpowiadajg w szczegolnosci za:
1) prawidtowe i terminowe wykonywanie zadan kierowanego przez siebie dziatu;
2) opracowywanie planow, sprawozdan i materiatow informacyjnych dotyczgcych dziatu;
3) przygotowanie wnioskow finansowych i kosztorysow oraz bezposrednie kontrolowanie
zgodnosci z nimi wydatkowania srodkéw przez dziat;
4) powierzone mienie Osrodka oraz jego wiasciwe wykorzystanie.
4. Koordynatorzy Dziatdw sg uprawnieni w szczegolnosci do:
1) proponowania zakresow czynnosci dla podleglych pracownikow, wyznaczania

im konkretnych zadan oraz wydawania innych wigzgcych polecen;

2) ustalania planéw urlopowych w kierowanym przez siebie dziale zgodnych z planem pracy

Osrodka;

3) wnioskowania do Dyrektora w sprawie awansu, podwyzek, nagrod i kar dla pracownikéw

w podlegtym dziale;

4) wnioskowania do Dyrektora w sprawach zatrudnienia badz zwolnienia pracownika

w podlegtym dziale;

5) ustalania zastepstwa podczas nieobecnosci pracownikéw na poszczegolnych stanowiskach
pracy w podlegtym dziale;

6) wnioskowania o zakup sktadnikéw majatku;

7) wzajemnej wspotpracy w celu wykonania powierzonych obowigzkow.

§ 16

1. Pion Organizacyjno-Administracyjny tworza:
1) Dziat Administracji realizujgcy zadania zapewniajgce warunki organizacyjne i techniczne

dla dziatalnosci Osrodka, a w szczegoélnosci:

a) ewidencjonuje i zabezpiecza mienie Osrodka oraz zapewnia prawidtowe nim
gospodarowanie,

b) administruje obiektami Osrodka pod nadzorem i w ramach upowaznien wydanych
przez Dyrektora,

c) zapewnia warunki pracy zgodne z przepisami BHP i ppoz.: w zakresie pracy biurowej
i administracyjnej,

Strona 6 z 12]




2)

d) realizuje naprawy i remonty biezgce,

e) zlecaremonty,

f) sporzadza sprawozdawczosc¢ administracyjna:

— przygotowuje informacje o posiadanym mieniu komunalnym bedgcym na stanie
majatku Osrodka,

— przygotowuje dokumentacje oraz oblicza wysokos¢ corocznych sktadek podatku
od nieruchomosci ze wzgledu na sposéb zakwalifikowania w ewidencji gruntéw
i budynkéw bedacych w zarzgdzaniu Osrodka,

g) sprawuje nadzor nad stanem technicznym pomieszczen, sprzetu i wyposazenia biurowego,

h) prowadzi ewidencje ilosciows i ilosciowo-wartosciowg sktadnikow majgtku Osrodka,

i) zarzadza  skladnikami  majgtkowymi  stanowigcymi  wyposazenie = Osrodka,
w szczegodlnosci w zakresie ich oznakowania, rozmieszczania, przemieszczania,
uzyczania, przekazywania i likwidacij,

j) uczestniczy w inwentaryzacjach oraz komisjach inwentaryzacyjnych oraz likwidacyjnych
na sktadnikach majatku,

k) przeprowadza amortyzacje dla wartosci s$rodkéw trwatych oraz niematerialnych
i prawnych,

[) zapewnia ubezpieczenie mienia Osrodka oraz przygotowuje zestawienia majagtku
oraz budynkéw bedgcych w zarzgdzaniu Osrodka,

m) uczestniczy w pracach komisji przetargowej w zakresie okreslonym w regulaminie
obowigzujgcym w Osrodku oraz przygotowaniu przetargdéw na najem lokali ustugowych,

n) zapewnia zaplecze techniczne i administracyjne dla dziatalnosci merytorycznej Osrodka,

0) prowadzi rejestr umow zwigzanych z administrowaniem i eksploatacjg budynku,

p) realizuje zakupy zwigzane z dziatalnoscig Osrodka,

() nadzoruje prawidiowos$¢ stosowania przepisow instrukcji kancelaryjnej, rzeczowego
wykazu akt i zasad archiwizacji,

r) prowadzi archiwum zaktadowe — sktadnice akt,

s) wykonuje czynnosci administracyjne zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz regulacjami wewnetrznymi Osrodka;

Dziat Organizacji wspotpracuje z innymi komdérkami organizacyjnymi oraz realizuje zadania

polegajace na wydatkowaniu srodkow Osrodka, a w szczegolnosci:

a) koordynuje dziatania poszczegdlnych komérek organizacyjnych w zakresie realizacji
zadan zwigzanych ze stosowaniem przepisow prawa dotyczgcych udzielania zamdwien
publicznych,

b) opracowuje i aktualizuje regulacje wewnetrzne Osrodka w zakresie zamowien publicznych,
celem dostosowania ich do obowigzujgcych przepisow prawa dotyczgcych udzielania
zamowien publicznych, w tym wzory formularzy,

c) prowadzi rejestr umow zawartych w wyniku udzielenia zamowienia publicznego,

d) przechowuje dokumentacje przeprowadzonych postepowan o udzielenie zamdwienia
publicznego,

e) wspotpracuje z Urzedem Zamoéwien Publicznych w ramach obowigzkéw wynikajgcych
z przepisow prawa dotyczgcych zaméwieh publicznych, w szczegodlnosci w zakresie
prowadzenia sprawozdawczosci z udzielonych zamodwien publicznych,

f) wspotpracuje z pracownikami komoérek organizacyjnych w zakresie udzielania zamoéwien
publicznych, przestrzegania regulaminu udzielania zamowien, w tym doradza i wyraza
opinie w zakresie stosowania obowigzujgcych przepisow,

g) opracowuje analizy, oceny i informacje dotyczgce zamodwien publicznych w Osrodku
oraz podejmuje czynnosci w postepowaniach polegajgcych na sporzgdzaniu protokotéw
postepowania,

h) prowadzi strone podmiotowg Biuletynu Informaciji Publicznej Osrodka,

i) wdraza funkcjonowanie systemu kontroli zarzgdczej w Osrodku — opracowuje analizy,
zasady, sprawozdania z realizacji celow oraz sporzgdza informacje o stanie kontroli
zarzadczej,

j) ustala obszary ryzyka w zakresie dziatan Osrodka oraz przygotowuje analizy z zadan
audytowych,

k) zawiera umowy w zakresie wynajmu pomieszczen, udostepniania powierzchni oraz
sprzetu technicznego,
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[) zapewnia prawidtowy przebieg gospodarowania $rodkami technicznymi oraz wynajem
sprzetu technicznego,

m)prowadzi wynajem przestrzeni Os$rodka oraz zajmuje sie organizowaniem
i administrowaniem systemu dostepu do pomieszczen Osrodka,

n) koordynuje czynnosci zwigzane z obstugg pokoi goscinnych, zatwierdza zgtoszone
rezerwacije,

0) zarzgdza zasobami ludzkimi w zakresie: przygotowania i realizacji szkolen oraz ustala
terminy rezerwaciji,

p) koordynuje dziatania z zakresu systemu zarzgdzania jakoscig, w tym audytu jakosci,

g) wykonuje czynnosci administracyjne zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz regulacjami wewnetrznymi Osrodka.

2. Na czele Dziatéw Pionu Organizacyjno-Administracyjnego stojg Koordynatorzy Dziatow, ktorzy
nadzorujg, koordynujg, kontrolujg i ocenig prace podlegtych pracownikéw zatrudnionych
w Dziatach.

3. Koordynatorzy Dziatu Administracji i Dziatu Organizacji podlegajg bezposrednio Kierownikowi ds.
Organizacyjno-Administracyjnych.

4. W przypadku niewyznaczenia Koordynatora Dziatu pracownicy tego Dziatu podlegaja
bezposrednio Kierownikowi ds. Organizacyjno-Administracyjnych.

§17

1. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. kadr i obstugi sekretariatu realizuje w szczegolnosci zadania
z zakresu:
1) analizy wykorzystania zasobéw i planowania potrzeb kadrowych;
2) prowadzenia ewidencji oraz statystyki osobowej;
3) prowadzenia spraw zwigzanych z nawigzywaniem i rozwigzywaniem stosunku pracy;
4) prowadzenia akt osobowych pracownikéw;
5) poswiadczania za zgodnos¢ z oryginatem dokumentéw przedkiadanych do akt osobowych;
6) ustalania uprawnien do dodatkowych swiadczen zwigzanych z pracg takich jak dodatki
stazowe, nagrody jubileuszowe, odprawy;
7) sporzadzania dokumentacji awansowania, nagradzania oraz karania pracownikéw;
8) wystawiania Swiadectw pracy i zaswiadczen o zatrudnieniu;
9) koordynowania dziatan zwigzanych z prawami i obowigzkami pracownikéw w sposob
uregulowany wtasciwymi przepisami;
10) organizowania czynnosci zwigzanych z zachowaniem przepiséw BHP, w tym: kierowanie na
badania wstepne, okresowe, kontrolne;
11) koordynowania dziatan zwigzanych z przeprowadzaniem szkolen wstepnych i okresowych
BHP;
12) sprawowania nadzoru nad sprawami pracowniczymi w kwestiach zwigzanych
z dodatkowymi ubezpieczeniami;
13) przeprowadzania kontroli przestrzegania dyscypliny pracy;
14) ustalania uprawnien pracownikdbw do urlopu wypoczynkowego i innych urlopow
oraz zwolnien od pracy;
15) prowadzenia ewidencji czasu pracy pracownikow;
16) przyjmowania i rejestrowania  korespondencji, przekazywania zadekretowanej
korespondencji wiasciwym komdérkom organizacyjnym;
17) prowadzenia teczek rzeczowych i rejestréw;
18) przyjmowania i nadzorowania prasy stuzbowe;j;
19) obstugiwania poczty elektronicznej Sekretariatu Osrodka.
2. Wieloosobowe stanowisko pracy ds. kadr i obstugi sekretariatu podlega bezposrednio
Dyrektorowi.

§18
1. Dziat Projektow Autorskich, wpisujgc sie w strategie promocyjng Osrodka, realizuje zadania
zwigzane z dziatalnoscig Osrodka, a w szczegolnosci:
1) przygotowuje, realizuje i wdraza projekty autorskie;
2) wspotpracuje z innymi komérkami organizacyjnymi;
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prowadzi dziatalno$¢ na rzecz pozyskiwania srodkéw zewnetrznych do realizacji projektow
w ramach swojego programu;

opracowuje harmonogramy, raporty, sprawozdania ze swojej dziatalnosci;

wykonuje czynnosci administracyjne zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz regulacjami wewnetrznymi Osrodka.

Na czele Dziatu Projektéw Autorskich stoi Koordynator Dziatu, ktéry nadzoruje, koordynuije,

kontroluje i ocenia prace podlegtych pracownikéw zatrudnionych w Dziale.

Koordynator Dziatu Projektéw Autorskich podlega bezposrednio Dyrektorowi.
Pracownie Dziatu Projektow Autorskich podlegajg bezposrednio Koordynatorowi Dziatu.
W przypadku niewyznaczenia Koordynatora Dziatu pracownicy tego Dziatu podlegajg

bezposrednio Dyrektorowi.

3)
4)
5)

2.

3.

4.

5.

6.
1)
2)
3)

Dziat Projektow Autorskich tworzg:

Pracownia Instytutu Europy Srodkowo-Wschodniej im. prof. Jerzego Ktoczowskiego —
prowadzi dziatania z zakresu zadan edukacyjnych i naukowych. W swoich zadaniach
odwotuje sie do wieloetnicznej, wielokulturowej i multireligijnej tradycji Europy Srodkowo-
-Wschodniej, prowadzi przedsiewziecia dialogowe z najblizszymi sgsiadami — przyglada sie
wspolnemu  dziedzictwu oraz kwestiom réznorodnej, réznie sie ksztattujgcej
i na rozmaite sposoby ksztattowanej pamieci i polityki historycznej. Pracownia podejmuje
dziatania w interdyscyplinarnej formie: od publikacji ksigzkowych i biezgcych publikaciji
w sieci, przez konferencje, seminaria, regularne spotkania i dyskusje, po pokazy filmowe,
aktywnos$¢ wystawienniczg, dziatania edukacyjne i popularyzatorskie;

Pracownia Antropologii Stowa — prowadzi dziatania z zakresu prac badawczych
i organizacyjnych zwigzanych z namystem nad stowem jako formg ludzkiej aktywnosci,
ze szczegllnym uwzglednieniem poznawczej wartosci stowa oraz jego zwigzkow
Z pamiecig spoteczng i kulturowg. W sposob szczegdlny w polu zainteresowan Pracowni
pozostajg Swiadectwa stowne oraz literatura jako najwyzsza forma stowa;

Pracownia Otwartych Projektéw Autorskich — prowadzi dziatania z zakresu promociji
i popularyzaciji literatury, realizacji projektow kulturalno-edukacyjnych zwigzanych z ksigzkg
i literaturg skierowanych do réznorodnych odbiorcéw, badania literatury, jezyka i materii
ksigzki, wytwarzania tekstow kultury oraz wydawania publikacji literackich, wspoétpracy
ogolnopolskiej i miedzynarodowej na rzecz ksigzki, tgczenia nowych medidw z ksigzka
tradycyjng i opowiadaniem historii, a takze promowania literackiego dziedzictwa Lublina
w Polsce i za granicg i edukacji kulturalno-artystycznej dzieci i mtodziezy.

§ 19

1. Dziaty Pionu Trasa wykonujg zadania zgodnie z rocznymi i biezgcymi planami i programami
artystycznymi, zatwierdzonymi przez Zastepce Dyrektora ds. Programowo-Artystycznych,
uczestniczg w przygotowaniu i realizacji programu, a w szczegoélnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

2. Na

prowadzg dziatalno$¢ artystyczng popularyzujg i promujg kulture dzieki podejmowaniu
réznorodnych form dziatalnosci;

organizujg wszelakie formy kulturowe, m. in.: teatralne, warsztatowe muzyczne i filmowe;
organizujg ekspresje roznorodnych form artystycznych;

wspotpracujg z innymi komdrkami organizacyjnymi przy realizacji programu;

opracowujg harmonogramy, raporty, sprawozdania ze swojej dziatalnosci;

biorg udziat w festiwalach i przeglgdach;

prowadzg dziatalno$¢ na rzecz pozyskiwania srodkow zewnetrznych do realizacji projektow
w ramach programu zespotu;

przygotowujg publikacje i wydawnictwa zwigzane z prowadzong dziatalnoscig;

wykonujg czynnosci administracyjne zgodne 2z obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz regulacjami wewnetrznymi Osrodka.

czele Dziatow Pionu Trasa stojg Koordynatorzy Dziatdéw, ktdrzy organizujg, aktywizuja,

koordynuja, nadzorujg i oceniajg prace podlegtych pracownikéw zatrudnionych w Dziatach.

3. Koordynatorzy Dziatdbw Pionu Trasa podlegajg bezposrednio Zastepcy Dyrektora
ds. Programowo-Artystycznych.

4. W przypadku niewyznaczenia Koordynatora Dziatu pracownicy Dziatu podlegajg bezposrednio
Zastepcy Dyrektora ds. Programowo-Artystycznych.

5. Pion Trasa tworza:
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1) Dziat Trasa Podziemna — prowadzi dziatania z zakresu tworzenia popularnej opowiesci
0 historii Lublina z wykorzystaniem lubelskiej Trasy Podziemnej, a w szczegolnosci
oprowadzaniem turystow, organizowaniem plenerowych widowisk oraz uzupetnianiem
tematycznych serwiséw internetowych Osrodka o materiaty popularyzujgce historie Lublina;

2) Dziat Piwnica Pod Fortung Teatr Imaginarium — prowadzi dziatania z zakresu tworzenia ram
organizacyjnych dla popularyzowania autorskich opowiesci o  historii Lublina
z wykorzystaniem Piwnicy pod Fortung oraz Teatru Imaginarium, a w szczegdlnosci
oprowadzaniem turystéw, organizowaniem warsztatow, szkolen zwigzanych ze sposobami
opowiadania i udostepnianiem miejsca wystawy oraz uzupetnianiem tematycznych serwiséw
internetowych Osrodka o materiaty popularyzujgce historie Lublina.

§ 20

1. Dzialy Pionu Dom Stéw wykonujg zadania zgodnie z rocznymi i biezgcymi planami
i programami artystycznymi, zatwierdzonymi przez Zastepce Dyrektora ds. Programowo-
-Artystycznych, uczestniczg w przygotowaniu i realizacji programu, a w szczegolnosci:

1) prowadzg dziatalnos¢ artystyczng oraz upowszechniaja, popularyzujg i promuja kulture
dzieki podejmowaniu réznorodnych form dziatalnosci kulturalnej poprzez badanie
i rozwijanie srodkéw ekspresiji artystycznej;

2) organizuja ekspresje réznorodnych form artystycznych organizujg wszelakie formy
kulturowe m. in.: programy wystawiennicze, warsztatowe w Osrodku;

3) wspodtpracujg z innymi komorkami organizacyjnymi przy realizacji programu;

4) opracowujg harmonogramy, raporty, sprawozdania ze swojej dziatalnosci;

5) biorg udziat w festiwalach i przegladach;

6) prowadzg dziatalnos¢ na rzecz pozyskiwania srodkéw zewnetrznych do realizacji projektéw
w ramach programu zespotu;

7) przygotowujg publikacje i wydawnictwa zwigzane z prowadzong dziatalnoscig;

8) wykonujg czynnosci administracyjne zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz regulacjami wewnetrznymi Osrodka.

2. Na czele Dziatébw Pionu Dom Stéw stojg Koordynatorzy Dziatdéw, ktérzy organizujg, aktywizujg,
koordynuja, nadzorujg i oceniajg prace podlegtych pracownikow zatrudnionych w Dziatach.

3. Koordynatorzy Dziatbw Pionu Dom Stéw podlegajg bezposrednio Zastepcy Dyrektora
ds. Programowo-Artystycznych.

4. W przypadku niewyznaczenia Koordynatora Dziatu pracownicy Dziatu podlegajg bezposrednio
Zastepcy Dyrektora ds. Programowo-Artystycznych.

5. Pion Dom Stéw tworza:

1) Daziat Izba Drukarstwa — prowadzi dziatania z zakresu opieki nad zabytkowym sprzetem
drukarskim oraz prowadzenia warsztatow introligatorskich i czerpania papieru,
w szczegolnosci poprzez oprowadzanie po starej drukarni, prowadzenie edukacyjnych
warsztatéw, przygotowanie okolicznosciowych akcydenséw oraz organizowanie spotkan,
sesji i wystaw tematycznych, a takze prowadzenie dziatan popularyzujacych oferte
edukacyjng Dziatu;

2) Dziat Sita Stowa — prowadzi dziatania z zakresu popularyzacji czytelnictwa, literatury
i poezji w formie spotkan autorskich i dziatah animatorskich, tworzenia tematycznych
szlakow turystycznych w przestrzeni, oprowadzania po wystawie oraz tworzenia programu
edukacyjnego, przygotowywania sktadu wybranych publikacji Osrodka oraz tworzenia
archiwum podziemnych i emigracyjnych publikacji, a takze opieki nad wystawg, tworzeniem
i uzupetnianiem tematycznych serwisow internetowych zwigzanych
Z programem — popularyzacjg literatury i sztuki.

§ 21

1. Dzialy i Pracownie Pionu Brama Grodzka wpisujac sie w strategie promocyjng Osrodka wykonujg
zadania zgodnie z rocznymi i biezgcymi planami i programami artystycznymi, zatwierdzonymi
przez Zastepce Dyrektora ds. Programowo-Artystycznych, uczestnicza
w przygotowaniu i realizacji programu, a w szczegolnosci:

1) upowszechniajg, popularyzujg i promujg kulture dzieki podejmowaniu réznorodnych form
dziatalnosci kulturalnej m. in.: festiwale, programy wystawiennicze, teatralne, muzyczne,
filmowe i wydawnicze w Osrodku;
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5)

. Na

wspotpracujg z innymi komorkami organizacyjnymi przy realizacji programu;

opracowujg harmonogramy, raporty, sprawozdania ze swojej dziatalnosci;

prowadzg dziatalno$¢ na rzecz pozyskiwania srodkow zewnetrznych do realizacji projektow
w ramach programui;

wykonujg czynnosci administracyjne zgodne 2z obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz regulacjami wewnetrznymi Osrodka.

czele Dziatbw Pionu Brama Grodzka stojg Koordynatorzy Dziatéw, ktérzy organizuja,

aktywizujg, koordynujg, nadzorujg i oceniajg prace podlegtych pracownikéw zatrudnionych
w Dziatach.

. Koordynatorzy Dziatéw Pionu Brama Grodzka podlegajg bezposrednio Zastepcy Dyrektora
ds. Programowo-Artystycznych.

. Pracownie, wchodzace w sktad Dziatu Nowych Narracji Pionu Brama Grodzka podlegajg
bezposrednio Koordynatorowi Dziatu.

. W przypadku niewyznaczenia Koordynatora Dziatu pracownicy Dziatu podlegajg bezposrednio
Zastepcy Dyrektora ds. Programowo-Artystycznych.

. Pion Brama Grodzka tworza:

1)

2)

3)

4)

Dziat Nowych Narracji — do gtéwnym zadan Dziatu nalezy tworzenie multimedialnej
i hipertekstowej opowiesci o Lublinie i regionie lubelskim dotyczgcej dziedzictwa kulturowego,
historii i codziennosci oraz opowiesci o Os$rodku. W tworzeniu tych opowiesci
wykorzystywane sg nowe sposoby budowania narracji przystajgce do specyfiki internetu:

a) Pracownia Tresci i Genealogii im. Tadeusza Przystojeckiego prowadzi dziatania
z zakresu tworzenia tresci dotyczgcych dziedzictwa kulturowego, historii, codziennosci
Lublina i regionu lubelskiego. Dodatkowo sprawuje nadzér nad funkcjonalnoscig
serwisow internetowych i integracjg z zasobami historii méwione;j i ikonografii,

b) Pracownia ,Brama” buduje opowie$¢ o historii Osrodka, a takze prowadzi i udostepnia
dokumentacje z jego biezgcej dziatalnosci. Pracownia wykorzystuje w tym celu media
audiowizualne oraz technologie cyfrowe;

Dziat Edukacji — do gtéwnych zadan Dziatu nalezy realizowanie projektéw animacyjnych

i edukacyjnych zwigzanych z historig lubelskich Zydéw, popularyzacjg dziedzictwa

kulturowego Zydéw z matych miasteczek Europy Wschodniej, popularyzacjg kultury

przestrzeni:

a) Pracownia Historii i Kultury Zydéw prowadzi dziatania z zakresu upamietniania poprzez
dziatania animatorskie w przestrzeni miasta, prowadzi warsztaty edukacyjne oraz strony
internetowe, oprowadza grupy, wspotpracuje z nauczycielami, szkotami, organizacjami
zajmujacymi sie edukacjg i popularyzacjg wiedzy o Zagtadzie, a takze organizuje
spotkania mtodziezy w szczegoélnosci z Polski i Izraela. Nadzoruje stan techniczny
wystaw i szlaku pamieci oraz sprawuje nadzoér nad artefaktami przekazanymi do
Osrodka. Organizuje otwarte spotkania dla publicznosci,

b) Pracownia Interpretacji Dziedzictwa Kulturowego Sztetli prowadzi dziatania z zakresu
tworzenia opowiesci o dziedzictwie kulturowym matych miasteczek oraz ich Zagtadzie w
formie szlaku turystycznego oraz serwisow internetowych. Formg pracy jest
organizowanie szkolen i spotkan, dziatalnos¢ wydawnicza, prowadzenie strony
internetowej popularyzujgcej projekty,

c¢) Pracownia Edukacji o Kulturze Przestrzeni prowadzi dziatania z zakresu
upowszechniania wiedzy o dobrych praktykach realizowanych w przestrzeni publicznej.
Forma pracy sg programy edukacyjne, spotkania, akcje spoteczne, debaty, dziatalnos¢
wydawnicza, prowadzenie stron internetowych oraz organizacja stazy i praktyk
studenckich;

Dziat Historia Mowiona — prowadzi dziatania z zakresu nagrywania, opracowywania

i archiwizacji wspomnien swiadkdéw historii oraz udostepniania ich miedzy innymi

na stronach internetowych Osrodka. W ramach Dziatu realizowane sg projekty tematyczne,

w ktorych gtéwna role petni historia méwiona. Formg pracy jest integrowanie zasobéw Dziatu

Historia Méwiona z zasobami Osrodka oraz popularyzowanie dziatan programu historii

mowionej;

Dziat Ikonografii — prowadzi dziatania z zakresu pozyskiwania, digitalizacji, katalogowania,

archiwizowania i udostepniania, fotografii oraz prowadzenia serwisu internetowego

poswieconego historii fotografii. W ramach Dziatu realizowane sg projekty tematyczne,
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w ktérych gtéwng role petni fotografia. Formg pracy jest integrowanie zasobéw Dziatu
Ikonografii z zasobami Osrodka oraz popularyzowanie dziatan programu ikonografii
w szczegolnosci poprzez prowadzenie Galerii NN;

5) Dziat Teatr — prowadzi dziatania z zakresu prezentacji przedstawien Teatru NN
oraz organizowania wydarzen teatralnych, w tym festiwali. Prezentowane przedstawienia sg
elementem dziatan edukacyjnych i artystycznych realizowanych przez Osrodek;

6) Dziat Promocji i Informacji — prowadzi dziatania z zakresu tworzenia, wdrazania
i realizowania strategii marketingowej i promocyjnej Osrodka, obstugi social mediow,
kontaktu z mediami, tworzenia nowych kanatdw komunikacyjnych i promocyjnych
oraz reprezentowaniem Osrodka. Jednoczesnie zajmuje sie organizowaniem ruchu
turystycznego zwigzanego z programem Osrodka, w tym sprzedaza biletéw do miejsc, ktdre
sg czescig jego oferty turystycznej oraz rezerwacjg miejsc dla grup zorganizowanych i
organizacjg pracy przewodnikow. Utrzymywanie kontaktéw z  organizacjami
wspotpracujgcymi z  Osrodkiem, prowadzeniem  sprzedazy, magazynowaniem
oraz dystrybuowaniem publikacji ksigzkowych i innych materiatbw o charakterze
promocyjnym;

7) Dziat Nowych Technologii — prowadzi dziatania z zakresu wdrazania i utrzymania technologii
i rozwigzan informatycznych, dzieki ktérym funkcjonuje caty program internetowy Osrodka.
Dziat koordynuje wdrozenie technologii informatycznych
w dziataniach Osrodka. Dodatkowo monitoruje zachodzgce zmiany w obszarze nowych
technologii i przedstawia rekomendacje dotyczgce ich wdrozenia.

Rozdziat 5
Kontrola zarzadcza

§ 22

Kontrola wewnetrzna w Osrodku sprawowana jest w zakresie okreslonym w ustawie z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 z pézn. zm.) jako kontrola
zarzadcza — stanowi ogot dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celdw i zadan
w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy; w szczegodlnosci
z uwzglednieniem zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci
przeptywu informacji, zarzgdzania ryzykiem.

Rozdziat 6
Postanowienia koncowe
§ 23
Zmiany w Regulaminie mogg by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego nadania.

§24
Graficzny schemat struktury organizacyjnej Osrodka stanowi zatgcznik do Regulaminu.
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