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(pieczeé nagiéwiowa inspektora pracy)
Nrrej. 080166-5317-K032-Pt/18

PROTOKOL KONTROLI

o) przedsigbiorcy niebedacego : -
|Z| pracodawcy D pracodawca® innego podmiotu

: o . 4 T ® przedsigbiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca®

REGON: 00417416800000 NIP: 7121934627

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parnstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy inspektor pracy - Ireneusz Turowski

(tytuf sfuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Lublinie

przeprowadzit kontrole w:
MELODZIEZOWY OSRODEK SOCJOTERAPII W LUBLINIE
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
20-820 LUBLIN, UL. ZAKLADOWA 11A
(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ©’
Jarostaw Socha

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.09.1990;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.09.2013

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
' 19,20,24.09.2018 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 34, w tym:
¢ na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
e 0s6b prowadzacych jednoosobowsg dziatalnoéé gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: O,
¢ zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 34, w tym kobiet: 20,
miodocianych: 0, niepeinosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: wczesniej nie kontrolowany
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacj¢ uprzednich decyzji i wystgpiert organow Parstwowej
Inspekgji Pracy oraz wnioskow, zalecer i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Weczesniej nie kontrolowany.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:

Informacije wstepne

Kontrola ma charakter problemowy i objeto nig wybrane zagadnienia zwigzane z przestrzeganiem
przez pracodawce przepiséw prawa pracy (w tym réwniez przepiséw KN) — ustanie i nawigzanie
zatrudnienia nauczycieli. Ponadto sprawy biezace z zatrudnionymi pracownikami obstugi i
administracji. Oceny dokonano na podstawie stanu faktycznego istniejgcego w dniach kontroli,
okazanej dokumentacji zwigzanej z przedmiotem czynnoéci  kontrolnych i udzielonych
wyjasnieniach. Czynnosci kontrolne przeprowadzono w siedzibie osrodka ul. Zakladowa 11a, gdzie
przechowywana jest cata dokumentacja kadrowa pracowni kéw.

Miodziezowy Os$rodek Socjoterapii w Lublinie jest (placowka feryjna) publiczng placéwkg
oswiatowa dla ktérej organem prowadzacym jest Rada Miasta Lublin, natomiast nadzér
pedagogiczny sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty. W skiad placéwki wchodzg obecnie: Szkota
Podstawowa Specjalna nr 56 przy ul. Kosmonautéw 51 w Lublinie (klasy V-VIIl) oraz osrodek w
budynku przy ul. Zaktadowej 11A gdzie miesci sie siedziba (kadry, biuro), 3 pokoje noclegowe dla
mitodziezy, gabinet psychologa. Obecnie, w osrodku opieke catkowitg wychowawcy sprawujg na 6
wychowankami (1 dziewczynka i 5 chiopcow).

Specyfika placowki jest, iz nauczyciele pracujac tu, oprécz przygotowania kierunkowego i
pedagogicznego winni posiada¢ rowniez specjalizacje socjoterapig lub resocjalizacje. Wynika to z
tego, iz pod opiekg wychowawczg nauczyciela podlegajg dzieci/mtodziez posiadajgce orzeczenie o
potrzebie ksztaicenia specjainego ze wzgledu na zagrozenie niedostosowaniem spotecznym.
Dlatego tez, w przypadku gdy nauczyciel nie posiada powyzszego, zobowigzany jest uzupetnic¢
brakujace wyksztalcenie a pracodawca wystepuje do Kuratorium o zgode na zatrudnienie
nauczyciela, ktéry nie posiada kwalifikacji wymaganych do zajmowania danego stanowiska w
szkole/placowce. Tym samym, nauczyciel po otrzymaniu tejze zgody, zatrudniany jest na jeden rok
szkolny — tak jak zgoda, ktéra wyrazana jest na jeden rok. Po otrzymaniu zgody nauczyciel taki
bez wzgledu na stopien awansu i tak otrzymuje wynagrodzenie jak bez kwalifikacji {j. liczone od
stazysty.

Obecnie nauke w szkole pobiera 33 uczniéw w 4 oddziatach. Zatrudnionych w placowce jest 34
pracownikéw, z tego 27 pedagogicznych oraz 7 wadministracji i obstudze. W skiad kadry
pedagogicznej wchodzi: nauczycieli dyplomowanych 12, mianowanych 3, kontraktowych 4 i 1
stazystow. W skiad pracownikéw administracji i obstugi wchodzi 7 pracownikéw tj.: kadrowa 1,
sekretarka 1, konserwator 1, nocny dozorca 2, wozna 2.

Obstuge finansowo-ksiggowa placéwki realizuje Lubelskie Centrum Ekonomiczno-Administracyjne
Oswiaty, bedace jednostkg budzetowg Urzedu Miasta Lublin.

W placéwece brak, nie wybrano Spotecznego Inspektora Pracy.

W dniu rozpoczecia kontroli poprzez Dyrektora placowki poinformowano przedstawicieli organizacji
zwigzkowej Solidamosé o kontroli i mozliwosci spotkania sig. Spotkanie uméwione zostato na
godz. 10.00/12.00 w dniu 24.09.2018 r. Pomimo ziozonego uprzednio zawiadomienia nikt ze
zwigzkowcdw nie widziat potrzeby przybycia na spotkanie z inspektorem pracy.

Stosunek pracy — 20,24.09.
Pracodawca zatozyt i prowadzi dokumentacje akt osobowych dla zatrudnionych i zwolnionych
pracownikéw. Kontroli poddano dokumentacie wybranvch pracownikow pedagogicznych. obstuqi
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oraz pracownikéw, z ktérymi ustato zatrudnienia wraz z koricem roku szkolnego 2017/2018.

Analizujgc dane akta osobowe pracownikéw np.: T % stwierdzono, iz dokumentacja
nie jest prowadzona zgodnie z wymogami stawianymi w tym zakresie przez nrzepisy prawa.
Dokumenty pracownicze nie zostaty opisane, a w przypadku nie zostaty

opisane i nie zostaly ponumerowane.

Osoby, z ktérymi ustato zatrudnienie:

- . 2 w awansie kontraktowa, zatrudniona na czas okreslony od 01.09.2017 r. do
31.08.2018 r. na stanowisku nauczyciela fizyki w szkole podstawowej w wymiarze petnego
pensum, w tym nauczanie indywiduaine i $wietlica (17/18+5/24). Zatrudnienie ustato z uptywem
czasu na jaki zawarta byta umowa o prace. Pod wzgledem formalnoprawnym tre$é éwiadectwa
pracy nie budzi zastrzezen. Otrzymata Swiadectwo do rgk wiasnych 31.08.2018 r. Pomimo
posiadanego awansu zawodowego i faktu, iz byta jedynym nauczycielem danego przedmiotu w
szkole to w roku szkolnym 2017/2018 nie zawarto z nig umowy na czas nieokresiony. Z
otrzymanych wyjasnieri wynikato to z daleko idgcej specyfiki polegajacej na pracy z miodziezg
obarczonq ryzykiem niedostosowania, z czym nie kazdy nauczyciel jest w stanie sobie poradzié.

- - W awansie mianowany lecz dla celéw ptacowych stazysta, zatrudniona
na czas okreslony od 01.09.2017 r. do 31.08.2018 r. na stanowisku nauczyciela biologii/przyrody
w szkole podstawowej w wymiarze ostatnio 16,5/18 pensum, w tym nauczanie indywiduaine
(przez caly rok szkolny pensum zmienialo si¢ co miesigc wahajac sie od 10,5-16,5/18).
Zatrudnienie ustalo z uplywem czasu na jaki zawarta byla umowa o prace. Pod wzgledem
formalnoprawnym tre$¢ Swiadectwa pracy nie budzi zastrzezen. Swiadectwo wystano listem
poleconym 7.09., otrzymata — zostalo dorgczone 11.09.2018 r. Z uwagi na fakt, iz nie posiadata
przygotowania specjalistycznego, uprzednio przed zatrudnieniem wystgpiono do Kuratorium o
zgode na jej zatrudnienie. Uzyskano zgode na okres jednego roku szkolnego do 31.08.2018 r.

", bez stopnia awansu i bez wymaganych kwalifikacji, zatrudniony na czas
okreslony od 01.09.2017 r. do 31.08.2018 r. na stanowisku wychowawcy w o$rodku w wymiarze
peinego pensum (26/26). Zatrudnienie ustato z uplywem czasu na jaki zawarta byta umowa o
prace. Pod wzgledem formalnoprawnym tres¢ $wiadectwa pracy nie budzi zastrzezen. Otrzymat
$wiadectwo do rak wiasnych — brak daty wydania $wiadectwa.

mi T a w awansie kontraktowa, zatrudniona na czas okreélony od 01.09.2017 r.
do 31.08.2018 r. na stanowisku nauczyciela j. hiszpariskiego w szkole podstawowej w wymiarze
ostatnio 3/18 pensum. Zatrudnienie ustato z uplywem czasu na jaki zawarta byta umowa o prace.
Pod wzglgdem formalnoprawnym tre$¢ éwiadectwa pracy nie budzi zastrzezen. Swiadectwo
wystano listem poleconym 7.09., otrzymata — zostato doreczone 11.09.2018 r. Z otrzymanych
wyjasnieni, nie byta zainteresowana pracg w placéwce z uwagi, iz w innej szkole otrzymata
wigksze pensum.

Zatrudnieni pracownicy pedagogiczni:

- ., zat. pierwotnie od 01.03.2006 r. na czas okre$lony do 30.06.2006 r. na
stanowisku wychowawcy (stazysta) w wymiarze polowy pensum. Ponownie zatrudniony od
01.09.2006 r. do 31.08.2007 r. w peinym pensum na stanowisku nauczyciel wychowawca.
Uzyskawszy awans na kontraktowego poczawszy od 01.09.2007 r. zatrudniony na czas
nieokreslony. W dniu 14.12.2012 r. uzyskat awans na nauczyciela mianowanego. Bezposrednio
po, pracodawca potwierdzit pracownikowi zatrudnienia w formie mianowania. W dniu 08.08.2017
r. uzyskat awans na nauczyciela dyplomowanego.

zat. pierwotnie od 01.10.1997 r. na czas okreslony do 30.06.1998 r. na
stanowisku pedagoga (stazysta) w wymiarze potowy pensum. Ponownie zatrudniona od
01.09.1998 r. w pelnym pensum na stanowisku pedagoga na czas nieokreslony. W dniu
26.07.2002 r. uzyskata awans na nauczyciela mianowanego. Bezposrednio po, pracodawca
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potwierdzit pracownikowi zatrudnienie w formie mianowania. W dniu 07.09.2009 r. uzyskata
awans na nauczyciela dyplomowanego.
N ’ zat. pierwotnie od 01.03.2006 r. na czas okreslony do 30.06.2006 r. na
stanowisku wychowawcy (stazysta) w wymiarze polowy pensum. Ponownie zatrudniona od
01.09.2006 r. na czas okreSlony do 31.08.2007 r. w pelnym pensum na stanowisku
wychowawcy. Uzyskawszy awans na kontraktowego poczawszy od 01.09.2007 r. zatrudniona na
czas nieokreslony. W dniu 19.07.2012 r. uzyskata awans na nauczyciela mianowanego.
Bezposrednio po, pracodawca potwierdzit pracownikowi zatrudnienia w formie mianowania. W
dniu 01.08.2018 r. uzyskata awans na nauczyciela dyplomowanego.

pierwotnie jako w awansie stazysta z kwalifikacjami od 01.09.2014 r. do
$1.08.2015 r. w wymiarze 9/18 nauczyciel religii oraz na $wietlicy 10/26. Uzyskawszy awans na
kontraktowego od 01.09.2015 na czas nieokreslony w wymiiarze 6/18 religii, 1/18 WDZ i 11/26
Swietlicy.

“~ wedtug awansu kontraktowa ale bez specjalizacji, pierwotnie zatrudniona na czas
okreslony od 13.11.2017 do 23.06.2018 na stanowisku nauczyciela matematyki w wymiarze
10/18 bez kwalifikacji i za zgodg kuratorium. Od 01.09.2018 r. ponownie zatrudniona na petne
pensum i czas okreslony 31.08.2019 r. ponownie uzyskata zgode z Kuratorium do 31.08.2019 r.
Pismem z dnia 03.09.2018 r. Kuratorium odpowiedziato na pismo MOS, ktore wplyneto réwniez
03.09.2018r. (jest w trakcie studiéw podyplomowych, ktére zakoriczy w lutym 2019 r.)

- - stazysta, zatrudniona na czas okreslony jednego roku szkolnego od 01.09.2018
r. do 31.08.2019 r. (w umowie dopisano, iz w zastepsiwie za nauczycielke na poratowanie
zdrowia lecz nie napisali za kogo).

w awansie dyplomowana, zat. od 01.09.2018 r. na czas okreslony do
31.08.2019 r. na stanowisku wychowawcy w wymiarze 14/26 pensum oraz nauczyciela Swietlicy
12/24 pensum. Sporzgdzono umowe o prace i zlozono jej dwa niepodpisane egzemplarze w
aktach osobowych. W wyniku polecenia wydanego w trakcie kontroli podpisata umowy.

Ponadto poddano kontroli rowniez dokumentacje akt osobowych nauczycieli:
dyplomowana, wychowawca w petnym pensum zat. na podstawie mianowania,
-~ dyplomowany, wychowawca w pelnym pensum zat. na podstawie mianowania,
dyplomowany, j. polski w pelnym pensum zat. na podstawie mianowania,
~ w awansie mianowany, psycholog pelne pensum zat. na podstawie mianowania,
kontraktowy, psycholog peine pensum 20/20 zat. na czas nieokreslony,
dyplomowany, nauczyciel geografii 5,5/18 zatrudniona na czas nieokreslony,
dyplomowany nauczycie historii, pierwotnie na czas okreslony 01.09.2017-
31.08.2018 a teraz juz na nieokreslony w wymiarze 10/18 pensum.

Wiw nauczyciele i pracownicy obstugi/administracji posiadajg wymagane, aktualne zaswiadczenia
lekarskie potwierdzajace brak przeciwwskazar do pracy na zajmowanym stanowisku oraz z
odbytego szkolenia wstgpnego/okresowego bhp.

Pracownicy niepedagogiczni:
zat. pierwotnie od 01.09.2016 r. na okres prébny do 31.12.2016 r. Ponownie
zatrudniona na czas okreslony od 01.01.2017 r. do 30.04.2019 r. w wymiarze % etatu na
stanowisku sprzataczki.
zat. pierwotnie od 01.11.2014 r. na okres prébny do 31.01.2015 r. Ponownie
zatrudniony na czas nieokreSlony od 01.02.2015 r. w wymiarze % etatu na stanowisku
konserwatora.
- zat. pierwotnie od 05.12.2006 r. na czas okreslony do 28.02.2007 r. Obecnie na
czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku sprzataczki woznej.
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: . zat. pierwotnie od 10.09.2007 r. na czas okreslony do 31.12.2007 r., pézniej
ponownie kilkukrotnie na czas okreslony. Od 01.01.2009 r. na czas nieokreélony w wymiarze %
etatu na stanowisku dozorcy nocnego.

zat. pierwotnie od 15.10.2007 r. na czas okreélony do 31.12.2007 r., pézniej
ponownie kilkukrotnie na czas okreslony. Obecnie na czas nieokreslony w wymiarze % etatu na
stanowisku dozorcy nocnego.

Wiw nauczyciele i pracownicy obstugi/administracji posiadajg wymagane, aktualne zaswiadczenia
lekarskie potwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku oraz z
odbytego szkolenia wstepnego/okresowego bhp.

Z grupy \{vhv

| nie zostali poinformowani w trybie art. 29 §3 Koaeksu pracy o aodamowy_cti
warunkacn catrudnienia.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: |,
b/ polecen: 1.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub poleceri stanowi(g)” zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli-sprawdzono/nie sprawdzano®” tozsamosé:
nie pobrano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano®™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgii: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy: 0,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 6,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokolu zatgcza-sig/nie zalacza sig™™ zalgcznikéw: |, stanowigcych sktadows czesé
protokotu:

(wyszczegdinienie zalgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Jarostaw Socha - Dyrektor

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skresleri i uzupetnieri

Na tym protokét zakorczono.

ff':.'f;‘df:'.‘-i_ f'}sz'-.: wski
Lublin, dnia 24.09.2018
(podpis i piecze¢ inspektora pracy)
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W dniu:24.09.2018 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(:,ansubyracejpadmmtkowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecer nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziozene-wniosek/nie ziozono wniosku. ¢
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli,

3. Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezeri do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkéw prawnych.

Do ustaler zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang wniesione®*
doaiia ...

Zastrzezenia stanomq zatgeznik nr ... do protokotu kontroli. **

T

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do yni_e_s@_qxg\h zastrzezen do protokotu:

.............................................................................................................................................................

Kadry Optivum ver. 12.0.1170 Vulcan lic. 16542 Miodziezowy Oérodek Socjoterapii, 20-820 Lublin Zakladowa 11 A
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie  inspektora pracy o zachowaniu w_tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosei pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat (zn)isz;ez"ony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pansiwowej Inspekciji
Pracy)."* ¢

) R K ARSZY INSPEKTOR PRACY
el _
o -!a. . - . B
(podpis i pieczgé osoby reprezéntujgcej podmiot kontrolowany) ' FORESRN S

" (podpis i pieczeé inspektora pracy)

Il’
' |

y oy @ s /D
L A ;/Lf. (. 3 {-(,' -~

(migjsce i data podpisania protokofu)

O _ odpowiednia pozycje zaznaczyé
™ _ niepotrzebne skreglic
[IT]



