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Rozdzial 1

Informacje o szkole

§1.1. Szkota Podstawowa Specjalna nr 56 w Lublinie przy Miodziezowym Osrodku
Socjoterapii, zwana dalej ,,szkotg” jest publiczng o$mioletnig szkotg podstawowa dla dzieci i
mlodziezy zagrozonej niedostosowaniem spotecznym, dziatajgcg na podstawie ustawy z 14
grudnia 2016 roku — Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawg” .

2. Szkota ma swojg siedzib¢ w Lublinie przy ul. Kosmonautow 51.

3. Na tablicy urzedowej, na sztandarze, na $wiadectwie oraz na pieczgci, ktorymi opatruje si¢
swiadectwa 1 legitymacje szkolne uzywa si¢ nazwy: ,,Szkota Podstawowa nr 56 w Lublinie
przy Mtodziezowym Os$rodku Socjoterapii”.

§2.1. Szkota nie jest szkota obwodowa.

2.
3.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Lublin.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Lubelski Kurator
Oswiaty w Lublinie.

Obstuge ksiggowo — finansowa od dnia 1.01.2018 r. na podstawie Uchwaty Rady
Miasta nr 822/32/2017 szkoty prowadzi Lubelskie Centrum Ekonomiczno —
Administracyjne O$wiaty w Lublinie.

Przy dokonywaniu obrotow finansowych uzywa si¢ jednolitej nazwy ,,Mlodziezowy
Osrodek Socjoterapii w Lublinie”.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okreslajg odrgbne przepisy.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnos$ci 1 przechowuje ja zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§3.1.0bowiazek szkolny w formie zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych w szkole realizuja
uczniowie w wieku od 7 do 20 roku zycia.

2.
3.

Szkota organizuje oddziaty IV — VIII.

Ksztatcenie na I etapie edukacyjnym jest organizowane za zgoda organu
prowadzacego i jest realizowane wylacznie jako nauczanie indywidualne.

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty z dnia 7
wrzesnia 1991 roku oraz przepisach wydanych na jej podstawie, ustawie z 14 grudnia
2016r Prawo oswiatowe, programie wychowawczo- profilaktycznym szkoty w
odniesieniu do dzieci pozbawionych catkowicie lub czgsciowo opieki rodzicielskiej, a
takze dzieci, ktore z powodu zaburzen rozwojowych, trudnosci w uczeniu si¢ i
zaburzen w funkcjonowaniu spotecznym sg zagrozone niedostosowaniem spotecznym
1 wymagaja stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania.
Zasady przyjmowania do szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Na terenie szkoly obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu 1 dzwigku przez
uczniow 1 osoby doroste. Wyjatek mogg stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie
potrzebne do audycji, widowisk, przedstawien szkolnych, lekcji otwartych,



8.

10.

11.

12.

13.

14.

dokumentowanie imprez i uroczystosci szkolnych. Zgode na nagrywanie w

powyzszych sytuacjach wydaje dyrektor.

Szkota realizuje cele i zadania, a w szczego6lnosci umozliwia zdobycie wiedzy i

umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty.

Zapewnia zdobycie wiedzy na poziomie umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje

nauki na nast¢pnym etapie ksztatcenia:

1) Umozliwia poznanie i rozumienie $wiata oraz jego kultury, wprowadza w $wiat
sztuki.

2) Przygotowuje uczniow do rozwigzywania problemoéw poznawczych oraz do
rozumienia j¢zyka mediow.

3) Umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow.

4) Wspiera rozw0j uczniow wdrazajac ich do samodzielnosci.

5) Przygotowuje do aktywnego udzialu w zyciu spotecznym.

6) Rozwija umiej¢tnosci spoteczne poprzez zdobywanie prawidtowych doswiadczen
we wspolzyciu 1 wspotdziataniu w grupie réwiesniczej.

Udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Szkota realizuje zadania

wymienione w ust. 8 z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju uczniow,

zasad bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oraz zapewnia:

1) Realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2) Odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznidow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i
srodki dydaktyczne.

3) Integracj¢ uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym.

Szkota zapewnia uczniom rozwijanie ich uzdolnien i zainteresowan poprzez

organizacj¢ zaj¢¢ dodatkowych, po pozytywnym zaopiniowaniu przez organy szkoty.

1) kota zainteresowan,

2) kota przedmiotowe,

3) zajecia sportowe,

W szkole funkcjonujg zasady wewnatrzszkolnego oceniania zatwierdzone przez rade

pedagogiczng zgodnie z przepisami w sprawie warunkow i sposobu oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow.

Dla ucznidéw, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i1 losowych potrzebna jest

pomoc i wsparcie, szkota organizuje réznorodne formy opieki i pomocy, w tym

réwniez pomocy materialne;j.

W realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego szkota wspotdziata z

poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi

poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom 1 rodzicom.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor na wniosek rodzicéw (prawnych

opiekundw) 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w

publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j:

1) Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia oraz ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaj¢c.



15.

16.
17.

18.

19.

20.

2) Zajecia indywidualnego nauczania sg realizowane na terenie szkoty, w domu
ucznia lub innym miejscu pobytu dziecka i prowadzone sg przez nauczycieli.

3) W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy
ksztalcenia ogolnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

4) Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.

Szkota organizuje zajecia socjoterapeutyczne dla dzieci i mtodziezy zagrozonej

niedostosowaniem spotecznym.

Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne.

Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania z wykorzystaniem dziennika

elektronicznego.

Szkota umozliwia rodzicom bezptatny wglad do dziennika w zakresie dotyczacym

dziecka.

Szczegotowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego okreslaja odrgbne

przepisy.

W szkole dziata biblioteka, §wietlica szkolna oraz prowadzone jest dozywianie.

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§4.1. Szkota stanowi wspolnote nauczycieli, uczniow i rodzicow, ktorej celem jest dbatos¢ o

integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia
wzmacniany i uzupetniany przez dziatania o charakterze wychowawczo — profilaktycznym.

2.

3.

4.

5.

Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w podstawie programowej szkoty
podstawowej, uwzgledniajace cele i zadania wychowawczo — profilaktyczne i
edukacje dla bezpieczenstwa zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.
Cele szkoly realizowane sg poprzez dzialania edukacyjne w tym:

1) Szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzglednia wymiar
wychowawczy 1 obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego.

2) Program wychowawczo — profilaktyczny, ktory obejmuje w sposob
calo$ciowy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow.

Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowac program

wychowawczo — profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach

zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca, zajec specjalistycznych oraz zajec

pozalekcyjnych.

Glownymi celami szkoty pozostaja:

1) Prowadzenia ksztatcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u ucznidéw poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego



2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1
Swiata.

Zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju.
Dbato$¢ o wszechstronny rozwo6j kazdego ucznia.

Realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig.

Respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych:
uczen — szkota — dom rodzinny.

Rozwijanie predyspozycji i zdolnos$ci poznawczych dziecka.

Ksztattowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie
ciekawosci w poznawaniu otaczajacego $wiata i w dgzeniu do prawdy.
Poszanowanie godnosci dziecka, zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych
i zdrowych warunkéw do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i
zespolowego, rozwijania samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie 1
najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci
badawczej, a takze dziatalno$ci tworcze;.

Wyposazenie dziecka w umiejetnos¢ czytania i pisania, w wiadomosci i
sprawno$ci matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i1 szkolnych oraz
przy rozwigzywaniu problemow.

10) Dbatos¢ o to, aby dziecko mogto nabywaé wiedzg¢ i umiejgtnosci potrzebne do

rozumienia §wiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do ré6znych zrodet
informacji 1 mozliwosci korzystania z nich.

11) Sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i

etycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

§5.1. Zadaniem szkoty jest fagodne wprowadzanie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do

wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

2. Zadaniem szkoly jest w szczegdlnoSci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Petna realizacja programdw nauczania, dostosowujac tresci, metody i organizacje
poszczego6lnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow.

Promowanie zdrowego stylu zycia 1 przeciwdziatania wspotczesnym zagrozeniom
w ramach realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego.

Organizowanie zgodnie z potrzebami uczniow nauki religii, etyki oraz zajeé¢
przygotowujacych do zycia w rodzinie.

Udzielenie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

Zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkofe.
Zorganizowanie systemu opiekunczo -wychowawczego odpowiednio do
istniejacych potrzeb.

Ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej 1 wyznaniowe;.



8) Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w
procesie uczenia i hauczania.

9) Organizowanie ksztatcenia specjalnego dla uczniow z niepetnosprawnoscia i
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.

10) Wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych
szkoty.

11) Wspomaganie wychowawczej roli rodzicow.

12) Umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijne;.

13) Zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j.

14) Sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez
umozliwianie realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz
ukonczenia szkoty w skréconym czasie.

15) Ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejgtnosci spedzania wolnego czasu.

16) Wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafia, strazg miejska, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska
wychowawczego w szkole.

17) Ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnosc¢,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywno$¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa
kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowe;j.

18) Ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego —
tradycji 1 kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur 1
tradycji.

19) Upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztalttowanie
wlasciwych postaw wobec problemow ochrony srodowiska.

20) Tworzenie warunkow do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow.

21) Ochrona uczniéw przed tre§ciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programéw filtrujacych 1
ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie.

22) Egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisdOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

23) Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okres§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i
archiwizaciji.

Szkota realizuje zadania wymienione w ust. 2 z uwzglednieniem optymalnych

warunkdéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.



§6.1. Cele i zadania programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty.

2. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcj¢ oraz pozostatych
pracownikow szkoty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty jest cato$ciowy
i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i
zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawczo-profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym
srodowisku szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:

1) w sferze nauki:

a) sprawnego postugiwania si¢ jezykiem polskim, korzystania z r6znych zrodet
informacji, zdobywania, przetwarzania i wykorzystywania wiedzy, korzystania
z nowoczesnych technologii komunikacyjnych,

b) przygotowania go do kontynuacji nauki, rozwijania swoich talentow,
samodzielnego tworczego i1 krytycznego myslenia, realizowania wlasnych
planéw 1 marzen,

2) w sferze spotecznej:

a) dobrze funkcjonowat w swoim otoczeniu, czut si¢ cztonkiem spoteczno$ci
lokalnej, obywatelem Polski i Europy, byt ciekawy $wiata,

b) znat i szanowat tradycje rodziny, szkoty i narodu, wykazywat cheé
poznania ojczystego kraju i jego zwyczajow,

c) byl odpowiedzialny, prawy i uczciwy, wyrazat siebie w sposob
akceptowany spotecznie, wywigzywat si¢ z powierzonych zadan w sposob
zadowalajacy siebie i1 innych, staral si¢ przewidzie¢ skutki swoich dziatan i
gotow byl ponies¢ konsekwencje swoich czynéw, umial rozréznia¢ dobre 1
zle zachowanie,

d) umiat wspotpracowaé w grupie, dziatat zgodnie z obowigzujacymi w niej
zasadami, miat poczucie wspotodpowiedzialnosci,

e) byt tolerancyjny wobec odrgbnosci innych, w tym wobec cudzoziemcow,
0sob starszych czy niepetnosprawnych,

f) umiat zachowac si¢ kulturalnie, znal zasady dobrego wychowania, uzywat
form grzeczno$ciowych,

g) potrafil budowac przyjazne relacje z rowiesnikami, umiat nazywac swoje
emocje, umial nad nimi panowac¢, pokojowo rozwigzywat konflikty,

h) dbat o zdrowie wlasne i innych, ksztattowal wlasciwe nawyki zywieniowe i
higieny, znal zagrozenia wyptywajace z zazywania alkoholu, nikotyny i
innych uzywek,

i) stosowat si¢ do zasad ekologii, dbat o czystos¢ otoczenia,

j) dbatl o swoj wyglad, ubierat si¢ schludnie i odpowiednio do czasu i
miejsca,

k) bezpiecznie poruszat si¢ poza terenem szkoty,

3) w sferze kulturowej:

a) uczestniczyl w roznych formach kultury, byt przygotowany do odbioru mass

mediow,



b) umiat analizowa¢ docierajace do niego informacje, byt krytyczny wobec
Internetu, programéw telewizyjnych, filmow, czasopism, ksigzek, znat
mechanizmy dziatania reklamy,

c) byt aktywny fizycznie i artystycznie, uprawiat sport, w miar¢ swoich
mozliwo$ci rozwijat talenty,

4. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny zespot wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na
dany rok szkolny.

§7.1.Szkota organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna, ktora polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
kazdego ucznia, indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw
srodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w
zyciu szkoly 1 zyciu spotecznym. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno —
pedagogiczna wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegbdlnych uzdolnien,

6) zaburzen komunikacji jezykowej,

7) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

8) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

9) niepowodzen edukacyjnych,

10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa wychowanka i jego
rodziny,

11) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego,

13) przewlektej choroby,

2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) Realizacje zadan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze
wzgledu na zagrozenie niedostosowaniem spotecznym.

2) Dostosowanie powierzchni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

3) Zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne w tym zajecia
socjoterapeutyczne, terapeutyczne, rewalidacyjne, resocjalizacyjne.

4) Integracj¢ ucznidw ze srodowiskiem.

5) Przygotowanie do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom, uczniom, nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow



wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych

w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest realizowana przez kazdego nauczyciela, w

szczegolnosci nauczyciela wychowawce oraz specjalistéw w biezacej pracy z

uczniem, polega na:

1) Dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i
jego potrzeb.

2) Rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ i stosowaniu skutecznych sposobow
nauczania.

3) Indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych.

4) Dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

5) Diagnozowaniu oraz metodycznym wspieraniu rozwoju potencjatdéw osobowych i
spotecznych.

. Nauczyciele 1 specjaliSci w szkole prowadza obserwacj¢ pedagogiczna majaca na celu

rozpoznanie u uczniow:

1) szczegolnych uzdolnien,

2) przyczyn trudno$ci w uczeniu sig,

3) przyczyn zaburzen zachowania,

. Wyniki z obserwacji pedagogicznej sa dokumentowane i udostepniane rodzicom.

. Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,

diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty organizuje pomoc psychologiczno —

pedagogiczng, w tym w szczegbdlnosci:

1) Ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno — pedagogiczng formy tej
pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy
beda realizowane.

2) Informuje na piSmie rodzicoOw ucznia o formach i zakresie udzielanej pomocy.

. Zasady udzielania i organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslaja

odrgbne przepisy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowane jest we wspotpracy z

1) rodzicami ucznia,

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

5) szkota organizuje i udziela rodzicom uczniow i nauczycielom pomoc
psychologiczno — pedagogiczng polegajacg na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych 1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych.

6) pomoc psychologiczno — pedagogiczna §wiadczona jest rowniez w formie zajgé
zorganizowanych:

a) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze,
b) zajecia rozwijajace uzdolnienia,

C) zajecia korekcyjno — kompensacyjne,
d) zajecia socjoterapeutyczne,
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e) inne zajecia o charakterze terapeutycznym
7) Inne formy pomocy psychologicznej to:
a) porady i konsultacje dla ucznidow udzielane przez pedagoga i psychologa
szkolnego,
b) porady i konsultacje dla rodzicow udzielane przez pedagoga i psychologa,
C) warsztaty i szkolenia dla rodzicow,
d) porady, konsultacje, warsztaty dla nauczycieli,
10. Zesp6t pomocy psychologiczno - pedagogicznej peini role Zespotu Kwalifikacyjnego
1) Zesp6t Kwalifikacyjny opiniuje przyjecie ucznia do szkoty,
2) Opinia wydawana jest na podstawie:
a) rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzonej przez psychologa lub
innego specjaliste,
b) badania psychologicznego za pomocg narzg¢dzi stosowanych w SP nr 56
w Lublinie,
€) rozmowy z dyrektorem szkoty,

§8.1. Uczniowie nie bedacy obywatelami polskimi, oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z
nauki 1 opieki na warunkach okre§lonych odrebnymi przepisami.

2. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymanie irozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej, na
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Uczniom nie bedacym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezagcym do mniejszosci
narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,
szkota zapewnia integracje ze sSrodowiskiem szkolnym, w tym w pokonywaniu
trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

§9.1.Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki.

2. Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone
przez rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki, wyrazone jednokrotnie nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Szkota organizuje zajgcia opiekuncze dla ucznidow nie korzystajacych z zajec religii
oraz etyki.

5. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii majg prawo do zwolnienia z zaj¢¢ szkolnych
w celu umozliwienia im udziatu w rekolekcjach wielkopostnych.

6. Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§10.1.Dla uczniow klas V i1 VI szkota organizuje zajecia przygotowania do Zycia w rodzinie.

2. Udzial w zajeciach przygotowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
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Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi
rezygnacje z tych zajgc.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw nie korzystajacych z zajec
przygotowania do zycia w rodzinie.

Zasady organizacji zaj¢¢ przygotowania do zycia w rodzinie okre$laja odrgbne
przepisy.

§11.1.Szkota zapewnia uczniom:

10.

1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy.

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci,

3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej,

4) zapewnienie przerw w zajeciach, w tym mozliwo$¢ zjedzenia positku przy stole,

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do

szkoty do momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidéw w czasie pobytu w szkole, a takze

o tym jaki jest porzadek i organizacja zajec.

O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy

pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkoéw oraz zakresem zadan

odpowiedzialno$ci i uprawnien.

Dyrektor we wspotpracy z radg pedagogiczng w drodze zarzadzenia okresla warunki

zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajg¢ obowigzkowych z
uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktdrzy nie korzystaja z zaje¢¢ ujetych w
tygodniowym rozktadzie zajec,

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajg¢ciach szkolnych
oraz przed zajeciami szkolnymi,

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢é pozalekcyjnych,

Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych,

imprez turystycznych okres$laja odrebne przepisy.

Szkota realizuje zadania opiekuficze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb

srodowiskowych uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony

zdrowia.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady organizacji zajec¢ opiekunczych w

czasie wolnym od zaje¢ szkolnych z uwzglednieniem dni ferii §wigtecznych.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania

zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla tryb postgpowania pracownikow szkoly w

przypadku koniecznosci kontaktowania si¢ z rodzicami ze wzglgdu na stan zdrowia

ucznia z uwzglednieniem dokumentowania przebiegu zdarzenia.
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§12.1.Zadania pracownikow pedagogicznych w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
wychowankom:

2.

10.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo

wychowankow, nad ktorymi sprawuje opieke podczas zajg¢ edukacyjnych i

wychowawczych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i

zarzadzenia odnosnie BHP i przepiséw przeciw pozarowych a takze odbywac

wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach

wyznaczonych przez dyrektora szkoty.

W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowiazany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi,

2) aktywnego petnienia dyzuru,

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i
innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji,

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych,

5) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw (z
wylaczeniem sytuacji regulowanych odrebnymi przypisami),

6) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty — szczegdlnie w
toaletach szkolnych,

7) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i

poinformowania o tym fakcie dyrektora.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z

zagrozonych miejsc 0sob powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie

lub ujawni si¢ w czasie zajec.

Nie rozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych

majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia

dla bezpieczenstwa.

Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i

konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw

migdzylekcyjnych.

Nauczyciel organizujacy wyjscie wychowankdéw ze szkoty na wycieczke ma

obowigzek przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek

obowigzujacej w szkole.
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Rozdziat I11
Organy szkoly
§13.1.0rganami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada pedagogiczna szkoty,

3) Samorzad uczniowski,

4) W szkole nie funkcjonuje rada rodzicow,

§14.1.Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty petnigcym funkcje
zarzadcze.

2. Dyrektor wykonuje obowiazki a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 56
przy Mtodziezowym Os$rodku Socjoterapii w Lublinie, ktorg zarzadza 1
reprezentuje na zewnatrz,

2) kierownika jednostki budzetowej, ktory odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zaméwien publicznych,

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan
administracyjno — prawnych na podstawie odrebnych przepisow,

4) dyrektora publicznej, o$mioletniej szkoty podstawowe;j,

5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty,

3. Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz przepisy powszechnie
obowigzujace dotyczace kompetencji wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionych w ust. 2 , dazy do zapewnienia
wysokiej jakoS$ci pracy szkoty 1 realizacji przypisanych jej zadan.

§15.1.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. Kompetencje stanowigce i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.
3. Rada pedagogiczna dziala poprzez zebranie ogotu oraz zespoty nauczycieli powotane
przez dyrektora na podstawie odrgbnych przepisow.
4. Rada pedagogiczna dziala na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty”,
ktora okresla:
1) organizacje zebran ogotu i zespotdéw nauczycieli,
2) sposob powiadamiania cztonkow rady pedagogicznej o terminie i porzadku
zebrania,
3) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogicznej i zespotow,
4) wykaz statych zespotow nauczycieli,
5) sposob glosowania w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢
glosowanie tajne,

13



6) rada pedagogiczna wyraza swoja wole w postaci uchwat,

§16.1.Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujagcym ogot uczniow
w danym roku szkolnym.

2.

Organami i reprezentantami ucznidéw w danym roku szkolnym jest trzy — osobowy
samorzad mi¢dzy oddziatowy.
Samorzad uczniowski dziata na podstawie ,,Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego”,
ktory okresla:

1) zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego,

2) sposoby dokumentowania pracy samorzadu,

3) tryb podejmowania inicjatyw przez samorzad uczniowski,
Samorzad stoi na strazy przestrzegania praw ucznia w szkole i tworzy warunki do
wspotpracy z nauczycielami.
Samorzad inicjuje dzialania stuzgce wsparciu ucznidw i rozwigzywaniu ich
problemow.
Samorzad dziala pod opieka nauczyciela — opiekuna samorzadu.
Tryb wyboru opiekuna samorzadu okre$la Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§17.1.0rgany szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

w

5.

Dziatalno$¢ organdw jest jawna o ile odrebna przepisy nie stanowig inaczej.
Organy tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania
uchwat organdéw kolegialnych szkoty o ile ich tres¢ jest jawna.

Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje spotkanie organdéw kolegialnych.

§18.1.Koordynatorem dziatan organéw szkoty jest dyrektor szkoty.

2.

Sytuacje konfliktowe migdzy organami szkoty rozstrzygane sa na terenie szkoty w
drodze mediacji i porozumienia.

Szczegbdlowe zadania poszczegdlnych organdow wraz z zasadami funkcjonowania
okreslajg regulaminy ich dziatania.

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly.

§19.1.Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg odrebne

przepisy.

2.

3.

Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia, publikuje kalendarz organizacji roku szkolnego,
w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
Nabor do szkoty trwa caty rok.
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1) Uczniowie szkoty nie podlegajg rejonizacii.

2) Podstawa przyjecia do szkoty jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego o
zagrozeniu niedostosowaniem spolecznym oraz decyzja dyrektora wydana w
oparciu o opini¢ Zespotu Kwalifikacyjnego.

3) W przypadku uczniéw spoza m. Lublin - skierowanie do Szkoty Podstawowej
Specjalnej nr 56 w Lublinie wydane przez Prezydenta Miasta Lublin za
posrednictwem Wydziatu Oswiaty i Wychowania m. Lublin .

4) Uczniowie przyjmowani sg do szkoty na dany rok szkolny lub do konca roku
szkolnego, w ktorym zostali wpisani na liste¢ uczniow. O kontynuowaniu nauki w
SP 56 w klasie programowo wyzszej decyduje Zespot Kwalifikacyjny po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia na koniec roku
szkolnego, w ktérym podjat nauke.

5) Uczniowie szkoly nie muszg by¢ wychowankami Mtodziezowego Osrodka
Socjoterapii w Lublinie.

4. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej w szkole sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania,

2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw,

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno — wyréwnawcze,

b) korekcyjno — kompensacyjne,

C) zajecia socjoterapeutyczne,

d) inne zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej,

e) zajecia rewalidacyjne dla uczniow z niepetnosprawnoscia,

4) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
12 ust. o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3
ustawy z dnia stycznial993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego
I warunkach dopuszczalnos$ci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z
pozn. zm.4), organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach,

5. Zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkote i po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej.-Zajecia w szkole prowadzone sa:
1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny

tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec, o ile bedzie to
wynika¢ z zalozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej,

2) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatow, z zachowaniem zasad
podziatu na grupy, opisanych w niniejszym statucie,

3) w strukturach mi¢dzy oddziatowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obeych, zaje¢ komputerowych, informatyki,
religii, etyki, zajecia WF-u, WDZ,

4) w toku nauczania indywidualnego,

5) w formach realizacji obowiazku szkolnego poza szkota,

6. Jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat liczacy odpowiednio:
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1) W klasie 4 — do 6 uczniow,
2) W Kklasie 5—do 12 uczniéw,
3) W klasie 6 —do 14 uczniéw,
4) W Kklasie 7 — do 9 uczniow,
5) W klasie 8 — do 9 uczniow
W uzasadnionych przypadkach dyrektor podejmuje decyzj¢ o zmianie liczebnosci
uczniéw w poszczeg6olnych oddziatach.
7. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

§20.1.Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ roku szkolnego z
uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu
prowadzacego podjetych w innym trybie. Organizacja roku szkolnego zawiera:

1) przydziat uczniéw do danych oddziatow, grup i zespotoéw dla, ktorych
zaplanowano zajecia dydaktyczno — wychowawcze,

2) przydziat wychowawcow do oddziatow,

3) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje¢ zaje¢ edukacyjno —
wychowawczych,

4) czas pracy biblioteki szkolnej,

5) organizacj¢ pracy psychologa i pedagoga,

6) organizacj¢ wydawania obiadow,

7) organizacj¢ pracy pracownikow obstugi i administracji,

2. Organizacje¢ roku szkolnego na dany rok szkolny zatwierdza dyrektor szkoly po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 30 wrzesnia.

3. Podstawa organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegbdlnych oddziatow, grup oddziatowych, zespotow 1 ucznidow, zaopiniowany
przez rade pedagogiczng 1 zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

4. W klasach IV — VIII pomiedzy zajeciami dydaktyczno - wychowawczymi uczniowie
korzystaja z przerw pod opieka nauczycieli dyzurujacych.

§21.1.Szkota organizuje zajgcia pozalekcyjne w tym rozwijajace zainteresowania i
uzdolnienia ucznidéw zgodnie z potrzebami ucznidéw oraz mozliwo$ciami organizacyjnymi 1
finansowymi szkoty.

2. Diagnoze potrzeb w zakresie zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadza si¢ w formie ankiety
skierowanej do uczniow i rodzicow oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego i opinii psychologicznych.

§22.Szkota wspoéltpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, poradniami
specjalistycznymi, os§rodkami doskonalenia nauczycieli oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w celu realizacji
programu wychowawczo — profilaktycznego a takze w celu optymalnej realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz wynikajacych z
opracowywanych diagnoz.
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§23.Szkota wspodlpracuje z rodzing ucznia niosgc jej pomoc i wsparcie w wypeknianiu

funkcji opiekunczo — wychowawczych oraz w celu wlasciwej realizacji wskazan do pracy z
uczniem prowadzacych do eliminowania istniejacych dysfunkcji.

§24.1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej (WSDZ) to og6t

dziatan podejmowanych przez szkole w celu przygotowania uczniéw do $wiadomego wyboru
szkoty ponadpodstawowe;.

2. Celem WSDZ jest udzielenie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie
decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowe;.
WSDZ realizowane jest poprzez:

3.

4.

1)

2)

3)

prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego

dla klas VII i VI,

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych,

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob z
niepetnosprawnos$cia w zyciu zawodowym,

) alternatywnych mozliwo$ciach ksztatcenia dla uczniow z problemami
emocjonalnymi i uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

upowszechnianie wsrdd uczniow i rodzicow informacji o aktualnym i

prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow, srednich zarobkach w

poszczegolnych branzach oraz dostgpnych stypendiach i systemach

dofinansowania ksztatcenia.

Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny

opracowuje zespot nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.

§25.1.Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu poprzez Klub

Wolontariusza prowadzony w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych.

2. W ramach dziatalno$ci Klubu uczniowie w szczego6lnosci:

3.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

zapoznawani s3 z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,

rozwijaja postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na
potrzeby innych,

udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spotecznego i
srodowiska naturalnego,

sa wiaczeni do bezinteresownych dziatan na rzecz oso6b oczekujacych pomocy,
pracy na rzecz szkoty,

wspierajg ciekawe inicjatywy miodziezy szkolnej,

promuja ide¢ wolontariatu w szkole,

Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzagdem Uczniowskim okresla w drodze
uchwaty kryteria uzyskiwania wpisu na §wiadectwie potwierdzajacego aktywnos¢
spoteczng w formie wolontariatu i ustala wymiar osiggni¢¢ uprawniajacych do
uzyskania wpisu.
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§26.1.W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna:

. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia petnigcg rolg centrum informacji.

. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy na dany rok szkolny,

umozliwiajg one dostep do jej zbiorow podczas zajec¢ lekcyjnych oraz po ich

zakonczeniu.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty oraz

rodzice ucznidw uczeszczajacych do szkoty.

. Zbiorami bibliotecznymi sg dokumenty pismiennicze (ksiazki, czasopisma) i

dokumenty nie piSmiennicze (materialy audiowizualne 1 programy komputerowe).

. Do zbiorow bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,

2) lektury podstawowe i uzupetniajace,

3) pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej,

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe,

5) czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,

6) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczycieli,

7) zbiory multimedialne,

. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z :

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow,

b) poglebianiu i wyrabianiu u ucznidw nawyku czytania i samoksztatcenia,

C) rozbudzaniu u ucznidw nawyku poszanowania podrgcznikow i
odpowiedzialnos$ci za ich wspdlne uzytkowanie,

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programow nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow
multimedialnych,

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz
sposobie wywigzywania si¢ z dbania o wspdlne podreczniki,

3) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia ucznidow w bezptatne podreczniki, materialty edukacyjne 1
materiaty ¢wiczeniowe,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie
wywigzywania si¢ z dbania o wspolne podreczniki,

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobow przezwycigzania trudno$ci w nauce 1 wychowaniu dzieci i
mtodziezy,

4) Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno — o§wiatowymi w zakresie organizacji lekcji
bibliotecznych, wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbiorow
multimedialnych.
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5) Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje
ksiggozbiory z uwzglednieniem przepisoOw o bibliotekach.

6) Szczegdlne zasady organizacji pracy biblioteki okresla regulamin biblioteki
szkolnej.

§27.1.Dla uczniow szkoly organizuje si¢ $wietlicg szkolna.

2. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio przed rozpoczeciem i
po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych,

2) organizowanie pomocy w odrabianiu zadan domowych,

3) organizowanie wypoczynku i relaksu zapewniajacego prawidtowy rozwoj
uczniow,

4) tworzenie warunkoéw do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego,

5) rozwoj zainteresowan, uzdolnien i umiejgtnosci uczniow,

3. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
wychowawczej powinna odpowiadac¢ liczbie uczniow w oddziale i nie przekracza¢ 16
wychowankow.

4. Szczegodtly pracy $wietlicy okresla regulamin §wietlicy.

5. Swietlica realizuje swoje zadania wedtug planu pracy na dany rok szkolny i
tygodniowego rozktadu zajec.

6. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone s3 na podstawie podania rodzicow
kierowanego do dyrektora szkoty.

§28.1.W szkole prowadzone jest dozywiane w formie obiadow z uwzglednieniem zasad
zdrowego zywienia dzieci i mtodziezy.

Z dozywiania mogg korzysta¢ uczniowie.

Dozywianie jest odptatne.

Dozywianie odbywa si¢ w dniach zaje¢¢ organizowanych przez szkote.
Szczegodtowe zasady dozywianie reguluje dyrektor na drodze zarzadzenia.

ok 0N

§29.1.Nauczyciele pracuja w zespotach:

1) zespotach nauczycielskich
2) problemowo — zadaniowych (powotanych przez dyrektora w celu realizacji
konkretnych zadan),
3) pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez cztonkéw zespotu i
zatwierdzony przez dyrektora.
3. Cele i zadania zespotu obejmuja w szczegdlnosci:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania 1 wychowania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych oraz ustalanie propozycji w sprawie wyboru programow nauczania,

2) wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow, sposobow
badania wynikow nauczania,
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3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli i pozostatych pracownikéw
pedagogicznych,

4) wspotdziatanie w organizowaniu i uzupetnianiu wyposazenia w pomoce
dydaktyczne,

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespot
nauczycielski.
5. Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy.
6. Zadania klasowych zespoléw nauczycielskich:
1) planowanie i podsumowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej w danej
klasie,
2) porozumiewanie si¢ co do wymagan programowych oraz organizacji kontroli i
mierzenia osiggni¢¢ uczniow,
3) porozumiewanie si¢ z zespotem rodzicow w sprawach opiekunczo —
wychowawczych i dydaktycznych,
4) klasowy zespot nauczycielski ma prawo do wnioskowania i opiniowania
rozwigzan w zakresie planowania nauczania w 4 — letnim cyklu ksztalcenia,
7. Przewodniczacy zespotu ma obowigzek sporzadzania sprawozdania z zebrania
zespotu.

§30.Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem szkotly lub - za jego zgoda - z poszczegdlnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy
§31.1.W szkole zatrudnia si¢:

2. Pracownikow pedagogicznych: nauczycieli, pedagoga, psychologa i innych
specjalistow.

3. Pracownikow administracji i obstugi.

4. Liczbe pracownikow i rodzaj stanowisk okresla arkusz organizacji szkoty na kazdy
rok szkolny, zatwierdzony przez Organ prowadzacy.

§32.Nauczyciele, inni pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni Szkoty Podstawowej
Specjalnej nr 56 s3 odpowiednio nauczycielami, innymi pracownikami pedagogicznymi i

nie pedagogicznymi Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Lublinie z siedzibg na ul.
Zaktadowej 11a, w sktad ktorego wchodzi szkota z siedzibg na ul. Kosmonautéw 51 w
Lublinie.
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§33.Kazdy pracownik pedagogiczny ma obowiazek zapoznac¢ si¢ z dokumentacja,
procedurami i planami obowigzujacymi w szkole.

§34.1.Zadania pracownikow pedagogicznych:

2. Nauczyciele:

1) realizujg programy pracy szkoly w powierzonych im zajeciach edukacyjnych,

2) zobowigzani sg do rzetelnej realizacji zadan zwigzanych z powierzonym im
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, opiekuncza i
wychowawcza,

3) zapewniajg uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg
oraz w czasie pelnienia dyzurow w miejscu wyznaczonym przez dyrektora,

4) prowadza obserwacje pedagogiczne w celu rozpoznania u uczniow przyczyn
trudno$ci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn problemoéw w
komunikaciji,

5) nauczyciele w swoich dziataniach kieruja si¢ dobrem uczniow, troskg o ich
zdrowie, postaw¢ moralng, szanuja godno$¢ osobistg uczniow,

6) systematycznie i rzetelnie przygotowuja si¢ do zajec lekcyjnych i poza lekcyjnych,

7) dbaja o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkoty,

8) wspierajg rozwdj psychofizyczny uczniow, rozwijaja ich zdolnosci i
zainteresowania,

9) pomagaja w wyrdwnywaniu brakow edukacyjnych,

10) kontrolujg obecno$¢ uczniow na zajeciach, podejmujg czynnosci wyjasniajace
przyczyny nieobecnosci oraz podejmuja odpowiednie dziatania w stosunku do
uczniéw nie realizujagcych obowigzku nauki,

11) obiektywnie oceniajg uczniéw i zapewniajg im sprawiedliwe traktowanie,

12) udzielajg pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych i rozpoznawaniu
potrzeb ucznidéw,

13) doskonalg umiejetnosci dydaktyczne i wiedzg merytoryczna,

14) wspoétdziataja w procesie dydaktyczno — wychowawczym z psychologiem i
pedagogiem oraz innymi dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny,

15) prowadzg dokumentacje z przebiegu pracy dydaktyczno — wychowawczej,

16) wykonuja testy diagnozujace poziom opanowania podstawy programowej w
stosunku do nowo przyjetych uczniow szkoty,

17) odpowiadajg za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego i wychowawczego
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w sposodb umozliwiajacy uczniom nabywanie nastepujacych
umiejetnosci:

a) planowania, organizowania i oceniania procesu wlasnego uczenia si¢ oraz
przejmowania odpowiedzialnosci za jego efekty,

b) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego
punktu widzenia i respektowania pogladoéw innych ludzi,

C) poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania do
publicznych wystgpien,
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d) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wi¢zi
miedzyludzkich oraz rozwigzywania konfliktow,

e) poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystania informacji z roznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informatyczna,

f) wykorzystania w praktyce zdobytej wiedzy,

g) rozwoju kompetencji intelektualnych, osobistych predyspozyciji i
zainteresowan,

3. Nauczyciel wychowawca:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,
wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadnia z nimi i
koordynuje ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (zarowno w stosunku do
szczegolnie uzdolnionych, jak i tych, ktoérzy do§wiadczaja réznego typu trudnosci
1 niepowodzen),

planuje i1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami ré6znych form zycia
zespolowego, rozwijajacych jednostki 1 integrujacych klase,

ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

organizuje zycie kulturalne klasy,

prowadzi z wychowankami rozmowy, pogadanki, dyskusje na temat rozwoju
fizycznego, psychicznego i spolecznego cztowieka,

czuwa nad bezpieczenstwem uczniow,

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw (spotkania indywidualne, zebrania,
wywiadowki) w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych,
ukazuje postepy i osiggnigcia ich dzieci, wlacza rodzicow w sprawy zycia ich
klasy, udziela rodzicom pomocy w ich dzialaniach wychowawczych,
wspotpracuje z pedagogiem/psychologiem szkolnym i innymi specjalistami dla
zapewnienia dziecku pelnego i prawidtowego rozwoju psychofizycznego na
miare jego potrzeb, mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien, wykonuje czynnosci
administracyjne dotyczace oddzialu oraz prowadzi dokumentacje przebiegu
nauczania,

10) nad prawidlowg realizacjg zadan wychowawcy klasy czuwa dyrektor szkoty,
4. Psycholog, pedagog:

1) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne uczniow, w tym diagnozuje
indywidualne potrzeby edukacyjne i rozwojowe oraz mozliwosci
psychofizyczne w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen we
wlasciwym funkcjonowaniu ucznia,

2) opracowuje indywidualne diagnozy i prognozy dla wychowankéow,

3) udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

4) prowadzi z nimi zaj¢cia specjalistyczne, poradnictwo psychologiczno —
pedagogiczne dla rodzicow, psychoedukacje rodzin,
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5) wspolpracuje z pedagogami szkolnymi oraz innymi instytucjami powotanymi
do pracy z rodzina,

6) prowadzi obserwacje i badania psychologiczne stuzgce poznaniu kazdego
wychowanka, okresleniu przyczyn i zrodet zaburzen rozwojowych oraz
niepowodzen szkolnych,

7) inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach
kryzysowych,

8) udziela pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznia,

9) mierzy efektywno$¢ programow terapeutycznych,

10) petni dyzury przy Mtodziezowym Transferze Zaufania,

11)prowadzi dokumentacje przewidziang odrgbnymi przepisami.

5. Nauczyciel bibliotekarz :

1) gromadzi, ewidencjonuje i udostepnia ksigzki i inne zrodta informacji,

2) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia i
pogtebia u ucznidw nawyk czytania i uczenia sie,

4) organizuje réznorodne dziatania rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i
spoteczna,

5) pomaga nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno -
wychowawczych, zwiagzanych z r6znymi Zrédtami informacji,

6) podejmuje dziatania rozwijajace kulture czytelniczg wérdd ucznidéw poprzez
mig¢dzy innymi organizowanie konkursow, spotkah z autorami, wystaw
tematycznych,

6. Doradca zawodowy:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej,

2) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe
wlasciwe dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow,

4) koordynuje dziatalnos¢ informacyjno — doradcza prowadzong przez szkote,

5) wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci
dzialan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunkoéw ksztatcenia,

6) wspiera nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

7. Inni specjalisci:
Prowadza zajecia z uczniami zgodnie z ich specjalnosciag zawodowa.

§35.Pracownicy administracji i obstugi petnig zadania zgodnie ze swoim stanowiskiem i
okreslonym przydzialem obowigzkow stuzbowych.
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§36.Tabela stanowisk 1 warunki pracy administracji, pomocniczych i obstugi okresla
regulamin pracy oraz regulamin wynagradzania pracownikow Osrodka/szkotly nie bedacych
nauczycielami.

Rozdzial VI
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania
§37.1.0cenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie.

2) Rozpoznawanie potrzeb kazdego ucznia i pomoc w samodzielnym planowaniu
jego rozwoju.

3) Motywowanie ucznia do dalszych postgpow i wspieranie jego dziatan.

4) Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postegpach, trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia.

5) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia i organizacji metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6) Okreslenie efektywnosci stosowanych metod pracy.

§ 38.1.0cenianiu podlegaja:

1) Osiagniecia edukacyjne ucznia - rozpoznawanie przez nauczycieli poziomu i
postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w
odrgbnych przepisach i realizowanych w szkolnych programach nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe w odniesieniu do wiedzy zastane;j.

2) Zachowanie ucznia - rozpoznawanie przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia przyjetych w Szkole
Podstawowej nr 56 w Lublinie.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w  ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

§ 39.1.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do
uzyskania poszczegolnych, srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, z
uwzglednieniem indywidualnych wymagan zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na zagrozenie niedostosowaniem spotecznym.

2) Ustalenie kryteriow oceniania zachowania.
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3) Ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych-oraz srédrocznej i roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4) Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.

5) Ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6) Ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opieckunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§40.1.0Ocenianie uczniow polega na:
1) Systematycznym obserwowaniu i systematycznym dokumentowaniu postepow
ucznia w nauce.
2) Okresleniu poziomu osiggnie¢ ucznia w odniesieniu do rozpoznanych
mozliwos$ci 1 wymagan edukacyjnych.

§41.1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczego6lnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania.

2) Sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow.

3) Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 42.1.0ceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekunéw prawnych).

2. Ocena powinna by¢ zalezna od mozliwos$ci intelektualnych ucznia, tak aby
uwzgledniata jego wktad pracy.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja-dotyczaca oceniania ucznia sg
udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym).

§ 43. 1.Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, nauczyciel jest obowigzany dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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mozliwosci psychofizycznych ucznia opracowanych na podstawie orzeczenia jak rowniez
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

§ 44.1.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ komputerowych,
plastyki i muzyki nauczyciel bierze pod uwagg wysitek wktadany przez ucznia i
wywigzywanie si¢ z obowigzkow, wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

2.

3.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zajec
komputerowych na podstawie opinii wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w
tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjne;j,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony”, ,,zwolniona”.

§45.1.Klasyfikacja uczniow:

1) Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2) Szkota pracuje systemem dwuokresowym:

a) pierwszy okres trwa od 1 wrzesnia do ferii zimowych, jednak nie dtuzej
niz do 31 stycznia nastepnego roku,

b) drugi okres trwa od dnia nastepujacego po dniu zakonczenia
pierwszego okresu do ferii letnich.

3) Termin konca pierwszego okresu i poczatku drugiego ustala dyrektor szkoty.

§46.1.0 przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele
przedmiotow i wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunow) na tydzien przed planowanym $rdédrocznym i rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. W przypadku nieobecnos$ci ucznia
w szkole jest on poinformowany o ocenach po powrocie na zajecia. Rodzice (opiekunowie
prawni) informowani sg w formie ustalonej przez wychowawce.

2.

O przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych nauczyciele
przedmiotow 1 wychowaweca klasy sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego
rodzicéw (prawnych opiekundéw) na miesigc przed planowanym $rédrocznym

i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

4. Oceny klasyfikacyjne srédroczna (semestralna) i roczna sg jawne.

§47. 1.W klasach I-111 oceng klasyfikacyjng $§rodroczng i roczng jest ocena opisowa.
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2. Ocena opisowa odzwierciedla poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogoblnego dla pierwszego etapu edukacyjnego i wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

3. Oceny-$roédroczne, roczne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV
przedstawiajg si¢ nastgpujaco:

1) celujacy - 6,
2) bardzo dobry - 5,
3) dobry - 4,
4) dostateczny — 3,
5) dopuszczajacy - 2,
6) niedostateczny - 1.
4. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1 ,,-”. Znakdéw tych nie
stosujemy w przypadku oceny celujacej i niedostateczne;.

§48.1.Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.
2. Na zajeciach ocenie moga podlegac nastgpujace rodzaje aktywnosci  uczniow:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej pi¢gciodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres
materiatu,

b) kartkowka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej
z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) zadania domowe,

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b) wystapienia (prezentacje),

c) samodzielne prowadzenie elementow lekcji,

3) sprawdziany praktyczne,

4) projekty grupowe,

5) wyniki pracy w grupach,

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.,

7) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach,

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki i innych
przyboréw szkolnych),

§49.1.Przyjmuje si¢ nastepujaca ilo$¢ ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych w
wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny;

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;
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4) cztery i wigcej godzin tygodniowo- minimum 6 ocen.

2. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania

punktéw na oceng:

1) 0% - 30% - niedostateczny

2) 31% - 50% - dopuszczajacy

3) 51% - 75% - dostateczny

4) 76% - 90% - dobry

5) 91% - 100% - bardzo dobry

6) 91% - 100% - bardzo dobry oraz zadanie dodatkowe — celujacy.

3. W nauczaniu dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na
zagrozenie niedostosowaniem spotecznym mozliwos$ci ucznia sg punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wkiad pracy
oraz wysitek wtozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

4. W ciagu tygodnia moga odby¢ si¢ maksymalnie trzy sprawdziany. W ciagu jednego
dnia moze odby¢ sie jeden sprawdzian Zapowiedziane sprawdziany nie powinny byc¢
bez szczegolnie waznych powodoéw przektadane. Zmiana terminu sprawdzianu moze
si¢ odby¢, w uzasadnionych przypadkach, na zyczenie uczniéw (z co najmniej z
jednodniowym wyprzedzeniem), z zastrzezeniem, ze moze to by¢ czwarty sprawdzian
w tygodniu i drugi w ciggu jednego dnia.

5. Sprawdzian powinien by¢ zapowiedziany przez nauczyciela z pigciodniowym
wyprzedzeniem i nie moze by¢ przeprowadzony w pierwszym dniu nauki po przerwie
miedzysemestralnej 1 dluzszych przerwach $wiatecznych.

6. Nauczyciel na tydzien przed sprawdzianem zobowigzany jest poda¢ zakres materiatu,
ktéry obejmuje praca klasowa.

7. Kartkowka jest biezacym sprawdzianem wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci, nie moze
obejmowaé wigcej niz zagadnienia omawiane na ostatnich trzech lekcjach 1 nie musi
by¢ zapowiadana.

8. W przypadku zapowiedzianej kartkoéwki zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania nie
zwalnia go z obowiazku jej napisania.

§50.1.0ceny z zachowania poczawszy od klasy IV przedstawiaja si¢ nastepujaco:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne,
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci
punktowy system oceniania zachowania (zatacznik nr 1 do statutu), ponadto:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbato$¢ o honor szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
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5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania wynika z punktowego systemu oceny zachowania
oraz z ocen wystawionych danemu uczniowi przez:

1) wszystkich kolegow oraz samooceng, fakt odbycia takich konsultacji powinien
by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym danej klasy jako temat lekcji
wychowawczej,

2) wszystkich uczacych nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
(nauczyciele, wystawiajac propozycje ocen z zachowania dla uczniow ze
swojego przedmiotu, powinni uwzglednié: stosunek do przedmiotu, kulture
osobistg oraz uwagi wpisane do zeszytu punktowego systemu oceniania
ucznia),

3) wychowawce klasy (udziat w pracach na rzecz klasy, grup wychowawczych,
szkoty, udziat w konkursach), obserwacji, dziennika (frekwencja),

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylef na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,

6. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwalg o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej 2
razy z rz¢du ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

§51.1.Egzamin klasyfikacyjny:

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajg¢ciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

3) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicoOw (opiekunéw prawnych) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4) Pisemng prosbe o przystapienie do egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym
mowa w ust. 3, wraz z uzasadnieniem, Kieruja rodzice (prawni opickunowie)
ucznia do dyrektora szkoly najpdzniej przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej

5) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie
odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki.
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6) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

7) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, zajec¢
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zajec¢
praktycznych.

8) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ edukacyjno-
wychowawczych.

9) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi).

2. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli,

2) termin egzaminu Kklasyfikacyjnego,

3) zadania, ¢wiczenia egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

3. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

4. Protokot z egzaminu stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

6. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.

7. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna.

8. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§52.1.Egzamin poprawkowy:

1) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy z
tych zajec.

2) Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z
wyjatkiem egzaminu z zaj¢¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4) Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty. W sktad komisji wchodza:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy,
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne -
jako czlonek komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5) pkt. b) moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegoblnosci:
1) sktad komisji,
2) termin egzaminu poprawkowego,
3) pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene
. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia.
. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, zZe te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

§53.1.Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona nie zgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklag wigkszoscig glosow,
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji,

. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.2 pkt.1 uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami (opiekunami prawnymi) i przeprowadza si¢ nie pozniej, niz w terminie 5

dni od zgloszenia zastrzezen.

. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
dyrektor szkoty albo wyznaczony przez dyrektora nauczyciel - jako
przewodniczacy komisji,

a) wychowawca Kklasy,

b) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

¢) pedagog,

d) psycholog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust.4.pkt.1b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W

takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie

same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
€) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
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€) wynik glosowania,

d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) Protokot o ktorym mowa w ust. 7 stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
4) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.
8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§54.1.Promowanie uczniow:

1) Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WYyZSzej.

2) Na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw
(opiekunow prawnych) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy I1i 11l szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej roOwniez w ciggu
roku szkolnego.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.

4. Uczen, ktéry nie spelnit warunkow okre§lonych w ust.2 nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem.

5. W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-111 szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy
oraz po zasiggnig¢ciu opinii rodzicéw (opiekundw prawnych) ucznia.

6. Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego 1 ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej
klasy, a ktory w szkole podstawowej specjalnej uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
programéw nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

§55.1.Uczen konczy szkote podstawowa:

1) Jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢é
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych
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w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze

od oceny niedostatecznej.

2) Uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktdrej mowa w ust.1 uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

3) Sprawdzian po zakonczeniu szkoty podstawowe;j.

a) Egzamin 8-klasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na
zakonczenie ostatniej klasy szkoly podstawowej w nowym systemie. W latach
szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin ten przeprowadzany
bedzie z trzech obowigzkowych : jezyka polskiego, jezyka obcego
nowozytnego i matematyki.

b) Od roku szkolnego 2021/2022 do przedmiotow obowiazkowych dotaczy takze
jeden z przedmiotow do wyboru: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.

c) Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotow
pozwola okresli¢ poziom kompetencji ucznidw konczacych szkote
podstawowa w kluczowych dziedzinach wiedzy, bedacych podstawa do
podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.

d) Uczen bedzie przystepowat do egzaminu 8-klasisty z tego jezyka obcego
nowozytnego, ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych.

e) Wyniki egzaminu 8-klasisty przedstawione zostang w formie procentow i na
skali centylowej, obejmujac wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka
obcego nowozytnego oraz — 0d roku szkolnego 2021/2022 — wynik z jednego
wybranego przedmiotu sposrdd: historii, biologii, chemii, fizyki, geografii.

f) Przystapienie do egzaminu 8-klasisty jest obowiazkowe. Wyniki uzyskane na
tym egzaminie beda stanowi¢ jedno z kryteriow rekrutacji do szkot
ponadpodstawowych.

§56.1.Wymagania edukacyjne na poszczeg6lne stopnie:
1) Oceng celujgca otrzymuje uczen, ktory:

a) Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, rozwigzuje
takze zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy.

b) Osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych i
innych, kwalifikuje si¢ do finatdéw na szczeblu powiatu, wojewodztwa albo
krajowym lub posiada inne porownywalne osiggniecia.

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

1) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania,
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3) potrafi zastosowac posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i problemow w
nowych sytuacjach,

. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajacym na zrozumienie
wigkszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu,

2) poprawnie stosuje wiadomosci,

3) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

. Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym postepy
w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,

2) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy
nauczyciela.

. Oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

1) w ograniczonym stopniu opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci a
braki nie przekraczaja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

2) rozwigzuje - czesto przy pomocy nauczyciela - zadania typowe o niewielkim
stopniu trudnosci,

. Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu danej klasy,

2) braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

3) $wiadomie odmawia odpowiedzi,

. Na kazdym etapie ksztalcenia szczegotowe kryteria oceniania opracowuje nauczyciel

danego przedmiotu i zaznajamia z nimi uczniéw na pierwszych godzinach lekcyjnych.

§57.1.Warunki i sposob informowania rodzicow (opiekunow prawnych) o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych:

1) Powiadamianie rodzicow (opiekunow prawnych) o przewidywanych ocenach
odbywa si¢ w formie zestawienia wszystkich ocen przekazywanego rodzicom
(opiekunom prawnym) w formie pisemnej za posrednictwem ucznia oraz na
spotkaniach z rodzicami (opiekunami prawnymi).

2) Zestawienie przekazywane za posrednictwem ucznia wraca do szkoty
potwierdzone podpisem przez rodzicoOw (opiekunéw prawnych).

3) Zestawienie wykonuje i przekazuje wychowawca klasy w terminie ustalonym
przez dyrektora.

4) W ciaggu roku szkolnego wychowawcy klas organizujg spotkania z rodzicami
(opiekunami prawnymi), na ktérych informujg o postgpach 1 trudnosciach ucznia
w nauce. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach (np. wagary, ucieczki z
lekcji, nagminne nieprzygotowanie si¢ do lekcji, dlugotrwala absencja) nauczyciel:

a) wzywa telefonicznie badz pisemnie rodzicéw (opiekundéw prawnych)
do szkoty,
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§58. 1.Zajecia wychowania do zycia w rodzinie:

1) Udziat ucznia w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

2) Naudziat w zajgciach uczniéw niepetnoletnich zgode w formie pisemnej wyrazaja
rodzice (opiekunowie prawni).

3) Zajecia realizowane sg w klasach V 1 VI szkoty podstawowe;.

4) Zajecia nie podlegajg ocenie i nic majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

5) Zajecia nie podlegajg ocenie i nie wpltywajg na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

6) W przypadku udziatu ucznia w zajeciach fakt ten odnotowuje si¢ na §wiadectwie
szkolnym w cze$ci przeznaczonej na dodatkowe zajecia edukacyjne wpisem
,uczestniczyl”, ,,uczestniczyta”.

§59. 1.Nauczanie religii:

1) W Szkole Podstawowej Nr 56 organizuje si¢ w ramach planu zajec¢ szkolnych
nauke religii dla uczniow, ktorych rodzice (opiekunowie prawni) wyrazajg taka
cheg.

2) Uczniowi, ktory uczgszczal na religi¢ albo etyke do Sredniej ocen wlicza si¢ takze
oceny uzyskane z tych zajec.

3) Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
ze sprawowania. W celu wyeliminowania ewentualnych przejawow nietolerancji
nie nalezy zamieszcza¢ danych, z ktorych wynikatoby, na zajecia z jakiej religii
(badz etyki) uczen uczgszczat.

4) Ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy.

5) Ocena z religii jest wystawiana wedtug skali ocen przyjetej w szkole.

6) Uczniowie korzystajacy z nauki religii prowadzonej przez koscioty lub zwigzki
wyznaniowe w grupach miedzyszkolnych i w punktach katechetycznych lub
uczeszczajacy na zajecia z etyki organizowanych na podobnych zasadach
otrzymujg oceng z religii, etyki na §wiadectwie wydawanym przez szkote, do
ktérej uczeszcezaja, na podstawie Swiadectwa przekazanego przez katechetg lub
nauczyciela etyki.

§60. 1.Przepisy koncowe i ewaluacja.

2.

3.

4.

Powyzszy system oceniania musi by¢ omdéwiony na godzinach wychowawczych, a
takze przedstawiony rodzicom (opiekunom prawnym) na og6élnym zebraniu na
poczatku kazdego roku szkolnego.
Ewaluacja wewnatrzszkolnych zasad oceniania:

1) wewnatrzszkolne zasady oceniania podlegaja systematycznemu monitorowaniu

I ewaluacji,

2) monitoring prowadza dyrektor szkoty i nauczyciele.
Informacj¢ zwrotng o poziomie realizacji zaktadanych celow zasad oceniania
otrzymujg nauczyciele 1 dyrekcja szkoty od ucznidéw, rodzicow i innych pracownikow
pedagogicznych poprzez:
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1) analiz¢ ocen na godzinach wychowawczych,
2) rozmowy z rodzicami (opiekunami prawnymi) na zebraniach klasowych i
podczas spotkan indywidualnych,
5. Wnhnioski i uwagi dotyczace funkcjonowania systemu oceniania s3 omawiane na
posiedzeniach rady pedagogicznej.
6. Informacja zwrotna o funkcjonowaniu systemu oceniania stuzy do jego uzupetiania i

modyfikacji.

Rozdzial VII
Uczen szkoly
§60.1.Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Szkoty Podstawowej nr 56,

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoly, dostgpu do statutu
szkoty oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych,

3) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowania,

4) znajomosci programOw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych
ocenianiu,

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w
sprawie promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczeniach
socjalnych,

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢c
pozalekcyjnych, imprezach szkolnych, rozktadzie lekcji,

7) bezptatnego podrecznika, materiatdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych, z
zastrzezeniem przepisOw przejsciowych,

8) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i
mozliwo$ci organizowanych na zasadach okre§lonych w statucie szkoty,

9) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

10)wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym
dobra innych,

11)wypowiadania opinii na temat programéw nauczania i metod nauczania oraz
spraw waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu,

12)przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu,

13)uzewnetrzniania przekonan religijnych i swiatopogladowych,

14)réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu,

15)ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,
krzywdy, zlego traktowania lub wyzysku,

16) poszanowania wiasnej godnosci,

17)opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole,

18)pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych,
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19)by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu,
20)wypoczynku podczas przerw §wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznos$ci
odrabiania pracy domowej,
21) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spolecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnos$ci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
¢) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci,
22)przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz
indywidualnie dobranej fryzury,
23)przestrzegania postanowien zawartych w statucie,

2. Kazdy uczen w szkole ma obowigzek:

1)
2)
3)
")

5)

6)

7)
8)
9)

przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty oraz dba¢ o honor i
tradycje szkoty,

systematycznie i aktywnie bra¢ udziat w zajeciach lekcyjnych 1 systematycznie
przygotowywac sie do zajec,

wlasciwie zachowywac si¢ w czasie zajec¢ 1 pobytu w szkole - okazywac
szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

przestrzega¢ zasad kolezenstwa i1 ogdlnie przyjetej kultury osobistej 1 dobrego
wychowania wobec pozostatych uczniéw,

usprawiedliwia¢ kazda nieobecnos¢ w szkole (pisemne usprawiedliwienie
podpisane przez rodzicéw/opickunow, zwolnienie lekarskie, zaswiadczenie o
pobycie w szpitalu/sanatorium),

dbac o schludny wyglad, nosi¢ w szkole str6j nie naruszajacy ogolnie przyjetych
zwyczajow 1 zasad bezpieczenstwa,

dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

dbac o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i swoich kolegow,

dbac o mienie szkoty, czystos$¢, wystrdj sal lekcyjnych 1 catego budynku wraz z
jego otoczeniem oraz naprawy wyrzadzonej przez siebie szkody,

10) uczestniczy¢ w zajeciach wynikajacych z planu zaj¢é i przybywac na nie

punktualnie,

11) wlasciwie zachowac si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezycie

koncentrowac si¢: nie rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ glos tylko po
upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

12) uczen przygotowany posiada niezbgdne podreczniki, zeszyty, przybory materiaty,

ma odrobiong prace domowa,

13) Uczestnictwo ucznia w zajeciach:

a) jest zobowigzany po dzwonku do ustawienia si¢ przed salg lekcyjna,

b) wykonuje polecenia nauczyciela (czyta, pisze, rysuje),

c) aktywnie angazuje si¢ w proces lekcyjny (uwaza, stucha, zglasza sie),

d) w przypadku nieobecnosci w ciggu tygodnia od zakonczenia zwolnienia uczen
ma obowiazek uzupehi¢ powstate zalegltosci,

e) w czasie lekcji uczen nie powinien krecié sie, rozmawiac, samowolnie
wychodzi¢ z tawki,

3. Uczen jest zobowigzany do dostarczenia wychowawcy usprawiedliwienia
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nieobecnosci w ciggu 14 dni od powrotu do szkoty po przebytej chorobie.

1) nieobecnos¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych powinna by¢ usprawiedliwiona
przez rodzicow na pismie, osobiscie lub telefonicznie,

2) usprawiedliwienie powinno zawiera¢ doktadny termin nieobecnosci, jej
uzasadnienie lub podang przyczyng¢ oraz podpis rodzica,

3) w przypadku braku usprawiedliwienia nieobecnos¢ traktowana jest jako
nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiona,

4) w przypadku przewidywania dtuzszej nieobecno$ci ucznia w szkole, rodzic lub
opiekun jest zobowigzany do telefonicznego lub osobistego powiadomienia
wychowawcy,

4. Stroj codzienny ucznia nie moze naruszac jego godnos$ci osobistej oraz pozostatych
cztonkoéw spotecznosci szkolnej w tym ucznidw, nauczycieli i innych dorostych
przebywajacych w szkole.

5. Uczen powinien posiadac strdj sportowy, obowigzujacy na zaj¢ciach wychowania
fizycznego, zgodny z wymogami szkoty.

6. Uczniom nie wolno:

1) przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o
podobnym dziataniu,

2) wnosi¢ na teren szkotly alkoholu, narkotykow i innych $§rodkow o podobnym
dziataniu,

3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotoéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

4) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec,

5) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych,

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy

i zgody zainteresowanych,

7) zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty,

§61.1. Za nieprzestrzeganie statutu szkoty, lekcewazenie nauki i obowiazkéw szkolnych
uczen moze by¢ ukarany:

1) uwagg ustng nauczyciela,
2) uwagg pisemng nauczyciela zapisang w e-dzienniku,
3) upomnieniem wychowawcy z wpisem do e-dziennika,
4) nagang wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
5) nagang dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
6) zakazem udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych,
7) skresleniem z listy uczniow szkoty,
2. Kary okres$lone w ust.1 pkt. 1 — 3 stosuje wychowawca klasy w porozumieniu z
dyrektorem.
3. O zastosowaniu kary w ust.1 pkt.4 — 7 powiadamia si¢ rodzicow (opiekunow
prawnych).
4. Uczen ma prawo odwotac si¢ od kar osobiscie lub za posrednictwem :
1) rodzicow,
2) psychologa, pedagoga,
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5. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje dyrektor po zatwierdzeniu jej
przez rad¢ pedagogiczng oraz po zapoznaniu si¢ z opinig samorzadu uczniowskiego.

6. Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 4 wnosi si¢ do dyrektora w formie pisemnej wraz z
uzasadnieniem, w ciggu trzech dni od dnia powiadomienia o zastosowaniu kary lub 14
dni od skre$lenia z listy uczniow.

7. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni od dnia jego wniesienia.

§62.1.Zasady korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty:

1) uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicoOw lub prawnych opiekundéw przynosi do
szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne,

2) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu,

3) w czasie lekcji, przerw, zaje¢ dodatkowych w szkole obowigzuje zakaz uzywania
telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych np. dyktafondw,
odtwarzaczy MP3, (z wyjatkiem sytuacji regulowanych odrebnymi przepisami)

4) Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komoérkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego,

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;j,

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego,

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej,
5) transmisja danych,

6) wykonywania obliczen,

5) W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie
,uzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym
urzadzeniu.

6) Przed rozpoczeciem zajg¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek przekazania urzadzen
do depozytu szkolnego.

7) W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

a) nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dziennik — jako uwage do rodzica/prawnego
opiekuna,

b) nauczyciel powiadamia rodzicow telefonicznie o zaistniatym fakcie,

C) urzadzenie zostaje przekazane do depozytu szkolnego i moze by¢ odebrane przez
rodzicoéw w ostatnim dniu zaje¢ w danym tygodniu,

8) W sytuacjach skrajnych uczen moze otrzymac nagane dyrektora szkoty.
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Rozdzial VIII
Wspolpraca z rodzicami

§63.1.Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za wychowanie i rozwoj swojego dziecka zgodnie z
wilasnymi przekonaniami.

2. Zauczegszezanie dziecka do szkoly i realizowanie obowigzku nauki odpowiadaja
rodzice.

3. Rodzice ponosza wspotodpowiedzialnos$¢ za postepy dziecka w procesie
wychowawczym i dydaktyczny, zobowigzani sg do wspotpracy ze szkolg i
realizowania zalecen nauczycieli.

4. Rodzice odpowiadaja za wlasciwy wyglad ucznia zgodny z wymaganiami
obowigzujacymi w szkole.

5. W przypadku zaniedbania wykonywania obowiazkow rodzicielskich, stosowania
przemocy wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego szkota jest
zobowigzany zwroci¢ si¢ o pomoc do odpowiednich organéw wiadzy publicznej w
celu ochrony dziecka.

§64.1.Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych rezultatéw w procesie
wychowawczym 1 edukacyjnym uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicow ze szkota.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z trescig statutu, ofertg edukacyjng, programem wychowawczo —
profilaktycznym szkoty, stawianymi wymaganiami i kryteriami oceniania oraz z
przepisami dotyczacymi klasyfikowania, i promowania a takze przeprowadzania
egzamindw,

2) wystepowania w kazdej sprawie dotyczacej ich dziecka,

3) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej,

4) uzyskiwania informacji o ocenach biezacych swojego dziecka,

5) dostepu do dziennika elektronicznego,

6) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka w ramach
dziatah szkoty,

7) porad psychologa i pedagoga szkolnego,

8) otrzymania informacjo o formach pomocy i wsparcia poza szkota,

9) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i
rodziny,

10) wyrazania opinii o pracy szkoty,

11) czynnego decydowania o funkcjonowaniu szkoty,

12) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach zawartych w
odrebnych przepisach,

§65.1.Rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek:

1) uczestniczenia w treningu umiejetnosci wychowawczych zorganizowanym przez
szkote,
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2) przynajmniej raz w tygodniu kontaktowa¢ si¢ z wychowawcg klasy w celu uzyskania

2.

3.

4.
5.

informacji na temat funkcjonowania w szkole swojego dziecka,

Rodzice (opiekunowie prawni) kontaktuja si¢ z wychowawcg i nauczycielami zgodnie
zobowigzujacym harmonogramem oraz podczas zebran.

Kalendarz zebran z rodzicami i dni otwartych rada pedagogiczna ustala na pierwszym
w danym roku szkolnym posiedzeniu plenarnym.

Kazdy wychowawca moze ustali¢ dodatkowe terminy i formy spotkan z rodzicami.
Rodzice odpowiadaja finansowo za szkody materialne wyrzadzone przez swoje dzieci
podczas zaje¢ w szkole (lekcyjnych, wychowawczych, terapeutycznych i
pozalekcyjnych organizowanych przez szkote).

Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

§66.1.Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.

2.

Statut szkoty opublikowany jest w wersji elektronicznej na stronie internetowe;j
szkoty.

Regulaminy procedury oraz inne przepisy wewnatrzszkolne nie mogg by¢ niezgodne z
zapisami niniejszego statutu.

§67.1.Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna zwykla wigkszos$cig gtosow przy
obecnosci co najmniej 2/3 sktadu rady pedagogiczne;.

2.
3.

Jezeli liczba zmian w statucie jest znaczna, dyrektor opracowuje tekst ujednolicony.
Traci moc Statut Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Lublinie ze Szkota
Podstawowa nr 56 z dnia 30 sierpnia 2016 r.

Niniejszy statut obowigzuje od dnia 1.04.2018 r.
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