Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 1/04/2020 @s
Dyrektora Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Lublinie — =
P

7 dnia 7.04.2020 r. Miodzietowy Oérodek Socjoterapii w Lublinie

Regulamin pracy
Rady Pedagogicznej
Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii
ze SzKkolg Podstawowg Specjalng nr 56 w Lublinie

§ 1. Regulamin pracy Rady Pedagogicznej MOS w Lublinie opiera si¢ 0 :

- Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148,
1078, 1287, 1680, 1681, 1818, 2197 i 2248 oraz z 2020 r. poz. 374 ze zm.)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowe] organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli

- Statut MOS w Lublinie zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu

28 marca 2018 r.

§ 2. Rada jest kolegialnym organem Osrodka realizujagcym zadania wynikajace ze
statutu. Rada podejmuje uchwaty, zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach
zwigzanych z dziatalnos$cig terapeutyczng (specjalistyczng), wychowawcza,
opiekunczg 1 organizacyjng Osrodka.

§ 3. W sktad Rady wchodza: dyrektor jako jej przewodniczacy oraz pracownicy
pedagogiczni Osrodka.

§ 4. Posiedzeniami Rady kieruje dyrektor jako jej przewodniczacy lub wyznaczony
przez niego cztonek.

§ 5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym
0soby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

§ 6. Rada Pedagogiczna moze by¢ prowadzona za posrednictwem zdalnym, przy
uzyciu oprogramowania do wideokonferencji lub innych narz¢dzi umozliwiajacych
kontakt zdalny.

§ 7. Do kompetencji stanowigcych Rady nalezy w szczegdlnosci:

a) zatwierdzanie planu pracy merytorycznej Osrodka,

b) opracowywanie systemu pedagogicznych oddziatywan wobec wychowankow
Osrodka: zaje¢ wychowawczych, specjalistycznych, tworczych oraz systemu nagrod
I kar,

¢) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Osrodku,

d) przygotowywanie projektu statutu placowki albo jego zmian, regulaminu
wewnetrznego Osrodka oraz regulaminu pracy Rady Pedagogiczne;,



e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow pedagogicznych
f) zatwierdzanie decyzji w sprawie przedtuzania pobytu wychowankow w MOS, na
nastepny rok szkolny,

g) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow.

§ 8. Uchwaly Rady sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow

§ 9. Dyrektor moze wstrzymac¢ wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej jesli
stwierdzi, ze sg one niezgodne z przepisami prawa. O fakcie tym niezwtocznie
powiadamia Rade Pedagogiczng oraz organ prowadzacy Osrodek.

§ 10. Rada Pedagogiczna MOS opiniuje w szczegolnosci:

— organizacje¢ pracy Osrodka w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

— projekt planu finansowego,

— whnioski dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym wyrdznien,
nagrdod 1 odznaczen,

— propozycje dyrektora w sprawach przydziatu pracownikom statych prac

1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaj¢¢ dodatkowo ptatnych,
— kandydatury na stanowisko dyrektora MOS, w przypadku nierozstrzygnigcia w
drodze konkursu,

— kandydatury na stanowisko zastgpcy dyrektora MOS oraz do innych funkcji
kierowniczych w Osrodku,

— wnioski o przedtuzenie kadencji dotychczasowemu dyrektorowi.

§ 11. Opiniowanie moze mie¢ forme gtosowania jawnego lub tajnego. Gtosowanie
tajne przeprowadza si¢ na wniosek 1/3 cztonkéw Rady uczestniczacych
w posiedzeniu, w obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady.

§ 12. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego
Osrodek o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w Osrodku.

§ 13. Cztonkowie Rady sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste wychowankow lub ich
rodzicow a takze pracownikow Osrodka.

§ 14. Zebrania plenarne Rady sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze), po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w
miar¢ biezacych potrzeb.

§ 15. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebranie plenarnej Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania na 14 dni przed terminem jej odbycia. Inne Rady moga by¢ zwolywane nie
wczesnie] jak 5 dni przed wyznaczonym terminem, wyjatek stanowig Rady



Pedagogiczne zwolywane w zwigzku z wydarzeniem szczegdlnym lub Rad ktorych
termin zostal przetozony i nie jest zgodny z rocznym harmonogramem spotkan.
Termin powiadomienia o takiej radzie wynosi 1 dzien.

§ 16. Spotkania wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, zespotow oraz Rad
wynikajacych z biezacych potrzeb, ustalane jest nie pozniej jak 2 dni przed. Termin
jest zatwierdzany przez Dyrektora i o terminie powiadamia innych pracownikow
osoba odpowiedzialna za jej przeprowadzenie.

§ 17. Dyrektor Osrodka przedstawia Radzie nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnos$ci Osrodka.

§ 18. Rada moze zbiera¢ si¢ na posiedzeniach zwyczajnych 1 nadzwyczajnych:

a) posiedzenia zwyczajne sg ujete w rocznym planie pracy, organizowane sg one z
inicjatywy przewodniczacego,

b) posiedzenia nadzwyczajne moga by¢ zwotywane z inicjatywy przewodniczgcego
badz 1/3 cztonkdéw Rady. Dyrektor zobowigzany jest zorganizowac je w jak
najszybszym terminie, nie p6zniej jednak niz w ciggu 7 dni.

§ 19. Rada moze powotywac¢ komisje badz zespoty problemowe do wykonania
okreslonego zadania.

§ 20. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane przez kolejno
wyznaczanego jej czlonka wedtug listy.

§ 21. Protokolant zobowigzany jest sporzadzi¢ protokot z posiedzenia Rady
w ciggu 7 dni 1 przedtozy¢ do zapoznania. Do protokotu nalezy dotgczy¢
liste obecnosci. Protokot podpisuje protokolant 1 przewodniczacy Rady.

§ 22. Zasady protokotowania stanowig zatgcznik nr 1.

§ 23. Cztonkowie Rady zapoznajg si¢ z protokotem w ciggu 7 dni od daty jego
wpisania do ksiegi protokotow 1 potwierdzajg ten fakt podpisem.

§ 24. Uwagi 1 sprostowania do protokotu czlonkowie Rady zglaszaja na najblizszym
jej posiedzeniu, a protokolant wpisuje je do protokotu. Rada ma prawo
ustosunkowac si¢ do nich, a nastepnie podja¢ decyzje o przyjeciu protokotu.

§ 25. Na kolejnym posiedzeniu Rady odczytuje si¢ tylko uchwatly i wnioski
z poprzedniego posiedzenia.

§ 26. Przewodniczacy Rady jest zobowigzany do:

a) realizacji uchwat Rady,

b) tworzenia atmosfery zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow Rady w
doskonaleniu pracy profilaktycznej, terapeutycznej oraz wychowawczo -



opiekunczej Osrodka,

¢) oddziatywania na postawe cztonkéw Rady, pobudzania ich do tworczej pracy i
doskonalenia umiejetnosci zawodowych,

d) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci jej cztonkow,
) zapoznawania Rady z obowigzujagcymi przepisami prawa o§wiatowego 0raz
omawiania trybu i form ich realizacji,

f) analizowania stopnia realizacji uchwat Rady.

§ 27. Cztonek Rady jest zobowigzany do:

a) wspoltworzenia atmosfery kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania cztonkow
Rady w realizacji celow 1 zadan Osrodka,

b) przestrzegania postanowien ogdlnego prawa o$wiatowego, statutu

1 regulaminéw MOS oraz wewngtrznych zarzadzen dyrektora Osrodka,

C) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady i jej komisji, do
ktorych zostal powotany oraz w wewnetrznym samoksztatceniu,

d) realizowania uchwat Rady takze wtedy kiedy zgtosit do nich swoje zastrzezenia,
e) sktadania przed Rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan.

§ 27. Sprawy dotyczace pracy Rady Pedagogicznej nie ujgte w niniejszym
Regulaminie rozstrzygane sg na posiedzeniu Rady w glosowaniu jawnym zwykta
wigkszoscig glosow.

§ 29. Niniejszy Regulamin zostat zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j
MOS w dniu 8.04.2020 .



Zatacznik nr 1

Zasady protokolowania Rad Pedagogicznych

1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane w wersji elektronicznej 1
papierowej wedtug nastepujacych zasad:
1) protokot sporzadza si¢ w wersji elektronicznej 1 przechowuje na no$niku
elektronicznym, ktory archiwizowany jest u dyrektora MOS,
2) wydruk papierowy wersji elektronicznej przewodniczacy 1 protokolant
podpisujg na kazdej stronie
3) poprawki do protokotu cztonkowie Rady zglaszajg przewodniczagcemu
obrad; o wprowadzeniu poprawek decyduje Rada na najblizszym
posiedzeniu,
4) protokot pisany jest na komputerze zabezpieczonym hastem.
5) protokoét zebrania rady pedagogicznej zawiera:
- date, godzing rozpoczecia 1 zakonczenia zebrania
- liste obecnosci
- porzadek zebrania
- stwierdzenie prawomocnosci zebrania
- przyjecie protokotu z poprzedniego zebrania
- przebieg zebrania
- podpisy przewodniczacego i protokolanta (w wersji papierowej)
6) protokol z posiedzenia sporzadza protokolant w terminie 7 dni roboczych od
daty posiedzenia.
7) kazdy z cztonkdéw rady ma obowiazek zapoznania si¢ z protokolem w ciagu
7 dni roboczych od dnia upublicznienia go pracownikom pedagogicznym.
8) protokot z rady pedagogicznej w wersji elektronicznej piszemy:
- czcionka Times New Roman,
- rozmiar czcionki: 12,
- margines z prawej i lewej strony 2,5 cm
- tekst wyjustowany,
- interlinia - 1
- strony s3 numerowane na srodku,
- do porzadku zebrania podanego w punktach w toku protokotu dopisujemy
odnosniki pogrubiona czcionkg (np. ad i)
- po cyfrach porzadku zebrania stawiamy kropki, po podpunktach (matych
literach) stawiamy nawias
- rozwini¢cia poszczegolnych punktow porzadku dziennego zaznaczy¢
akapitem,



- wypunktowania zaznaczac kreskg

- dokumenty, materialy przygotowane na rad¢ pedagogiczng przez
poszczegbdlnych wychowawcow pisane sg tak jak protokot

- dokumenty, materiaty przygotowane przez poszczegolnych wychowawcow
I nauczycieli, bezposrednio po radzie pedagogicznej przekazywane sg w
wersji papierowej Protokolantowi i stanowig zataczniki do protokotu; w
przypadku koniecznosci poprawek na materiatach osoba odpowiedzialna
ustala z protokolantem termin, nie dluzszy jednak niz 3 dni.

9) Protokot koncza zapisy z lewej strony kartki : ,,Protokotowal/a" oraz z

prawej strony kartki ,,Przewodniczyl/a".

10) Protokoly z posiedzenia rady pedagogicznej sg archiwizowane na no$niku
pamigci USB oraz w formie drukowanej opatrzonej podpisem protokolanta
pod stowem "Protokotowal/a" i przewodniczacego rady pod stowem
,,Przewodniczyl/a" oraz parafkami protokolanta i przewodniczacego na
kazdej stronie protokotu.



