Zalacznik nr 6 do REGULAMINU OCENY PRACY NAUCZYCIELA z dnia 25.01.2021 r.

OGOLNE KRYTERIA
USTAWOWE

SZCZEGOLOWE KRYTERIA
OKRESLONE W ROZPORZADZENIU

WSKAZNIKI OCENY PRACY

KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA STAZYSTY*

* Wszystkie dziatania podejmowane przez nauczyciela stazyste sg podejmowane w scistej wspotpracy z opiekunem stazu

Art. 6 pkt 1 — nauczyciel obowigzany jest
rzetelnie realizowaé zadania zwigzane

z powierzonym mu stanowiskiem

oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczy,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote

1. poprawnos¢ merytoryczna

i metodyczna prowadzonych zajec
dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych

- zna podstawe programowa, warunki i sposob
jej realizacji

Zrédfta informacji, np.:

— zapisy w dzienniku, rozktady materiatu/plany
wynikowe, zapisy w IPET

- stosuje formy i metody pracy odpowiednie
do prowadzonych zaje¢ — scenariusze zajec, IPET
- korzysta z pomocy merytorycznej

i metodycznej poradni psychologiczno-
-pedagogicznej lub innych placéwek

i instytucji oSwiatowych — zaswiadczenia, IPET
— poszerza wiedze i doskonali umiejetnosci
zwigzane z nauczaniem, obserwujac zajecia
prowadzone przez innych nauczycieli

— listy obecnosci na zajeciach otwartych
prowadzonych przez opiekuna stazu, innych
nauczycieli, organizowanych w ramach prac
zespotdw samoksztatceniowych, notatki
nauczyciela stazysty

— zna poszczegdlne elementy struktury lekcji,
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przestrzega odpowiedniego czasu kolejnych
ogniw — przykfadowe scenariusze zajec, wnioski
dyrektora po obserwacji zajec, opinia opiekuna

o dorobku zawodowym nauczyciela za okres
stazu

—wdraza w pracy z uczniem wnioski
poobserwacyjne

— dokumentacja opiekuna stazu, dyrektora szkoty
— dokumentacja opiekuna stazu, dyrektora szkoty

Art. 6 pkt 1 — nauczyciel obowigzany jest 2. dbatosé o bezpieczne i higieniczne — zna przepisy zapewnienia bezpiecznych

rzetelnie realizowaé zadania zwigzane . . . . . 1. i higienicznych warunkéw pracy i nauki,
warunki nauki, wychowania i opieki

z powierzonym mu stanowiskiem procedury radzenia sobie w sytuacjach

oraz podstawowymi funkcjami szkoty: trudnych i kryzysowych —zaswiadczenia
dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczy, potwierdzajgce ukoriczenie kursow BHP, innych
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem form doskonalenia (w tym z zakresu pierwszej
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec pomocy przedmedycznej)

organizowanych przez szkote — zapewnia uczniom wiasciwg opieke podczas

zajec szkolnych, przerw i innych zajec
realizowanych poza szkota, prowadzonych

w ramach pracy dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej szkoty — harmonogram dyzuréw

i wnioski dyrektora po obserwacji, dokumentacja
wycieczek — karta wycieczki

- przestrzega bezpiecznych warunkéw pracy
uczniow — wyniki obserwacji i kontroli dyrektora,
analiza dokumentacji osoby odpowiedzialnej

za bezpieczne warunki pracy — (BHP), regulamin
klasy / gabinetu / pracowni
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— zapoznaje uczniéw z zasadami
bezpieczenstwa, uczy jak zachowac sie
w sytuacji zagrozenia — scenariusze zajec,
rozktady materiatu, zapisy w dziennikach,
program wychowawczo-profilaktyczny

3. znajomos¢ praw dziecka, w tym
praw okreslonych w Konwenc;ji

o Prawach Dziecka, przyjetej dnia

20 listopada 1989 r. (Dz.U.z 1991 .
poz. 526), ich realizacje oraz
kierowanie sie dobrem ucznia i troska
0 jego zdrowie z poszanowaniem jego
godnosci osobistej

—zna i przestrzega prawa dziecka zawarte
w Konwencji — wnioski dyrektora wynikajgce
Z obserwacji

Art. 6 pkt 2 — nauczyciel obowiagzany jest
wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju

4. wspieranie kazdego ucznia, w tym
ucznia niepetnosprawnego, w jego
rozwoju oraz tworzenie warunkow

do aktywnego i petnego uczestnictwa
ucznia w zyciu szkoty oraz srodowiska
lokalnego

— dokonuje analizy orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i planuje zajecia
rewalidacyjne oraz zajecia z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej odpowiednie
do potrzeb kazdego ucznia — orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zapisy w
IPET, WOPFU i OWOPFU

— systematycznie rozpoznaje potrzeby uczniow
celem udzielenia im pomocy i wsparcia

— wielospecjalistyczna ocena poziomu
funkcjonowania ucznia (WOPFU)

- uczestniczy w planowaniu wspomagania
rozwoju i edukacji dzieci — WOPFU, IPET

— indywidualizuje metody i formy pracy
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z uczniami — IPET, WOPFU, wnioski dyrektora
po obserwacji zajec

— uwzglednia réznice w uzdolnieniach

i zainteresowaniach poszczegdlnych uczniow

— IPET, wnioski dyrektora po obserwacji zajec

- rozpoznaje i analizuje przyczyny trudnosci
edukacyjnych swoich uczniéw — WOPFU

— analizuje efektywnosc¢ oddziatywan, formutuje
i wdraza whnioski z tych analiz — modyfikacje
IPET, wnioski dyrektora wynikajgce z obserwacji,
protokoty ze spotkarn zespotow nauczycieli

i specjalistow pracujgcych z poszczegdlnymi
uczniami

— stwarza warunki, aby uczniowie odnosili
sukcesy — wnioski dyrektora wynikajgce

z obserwacji, ,,zeszyt osiggnie¢” (rejestr uczniow
biorgcych udziat w konkursach

wewngqtrzoddziatowych)

Art. 6 pkt 5 — nauczyciel obowigzany jest dba¢
o ksztattowanie u uczniéw postaw morainych
i obywatelskich zgodnie z ideg demokraciji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych
naroddw, ras i $wiatopogladow

5. ksztattowanie u uczniow szacunku
do drugiego cztowieka, Swiadomosci
posiadanych praw oraz postaw:

obywatelskiej, patriotycznej
i prospotecznej, w tym przez wtasny

przyktad nauczyciela

— zacheca uczniéw do podejmowania dziatan
spoteczno-obywatelskich i patriotycznych

na terenie szkoty, placowki — np.: gazetki szkolne,
przygotowanie lub udziat w apelu, uroczystosci,
ZHP, inne

— prowadzi zajecia wychowawcze promujace
wartosci obywatelskie, patriotyczne

i prospoteczne — dziennik, program wychowawczo-
profilaktyczny
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Art. 6 pkt 3 — nauczyciel obowiazany jest dazy¢
do petni wlasnego rozwoju osobowego

6. wspoétpraca z innymi nauczycielami

— pracuje w zespotach samoksztatceniowych

— przydziat czynnosci dodatkowych, sprawozdania
prac zespotéw, harmonogram

— pracuje w zespotach planujgcych

i koordynujacych ksztatcenie specjalne uczniéw
oraz udzielanie pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej poszczegélnym uczniom
(wspdlnie z innymi nauczycielami wypracowuje

i modyfikuje dokumentacje, rozwigzuje biezace
problemy itp.) — protokoty z posiedzen zespotow
itp.

— we wspotpracy z innymi nauczycielami
przygotowuje wewnatrzoddziatowe uroczystosci
itp. — sprawozdania, scenariusze imprez

Art. 6 pkt 1 — nauczyciel obowiazany jest
rzetelnie realizowaé zadania zwigzane

z powierzonym mu stanowiskiem

oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote

7. przestrzeganie przepisOw prawa
z zakresu funkcjonowania szkoty
oraz wewnetrznych uregulowan
obowigzujacych w szkole,

w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony

— przestrzega dyscypliny pracy — obserwacja
dyrektora, systematyczne dokumentowanie pracy,
terminowe oddawanie dokumentow, protokoty
rad pedagogicznych

=zna, przestrzega i stosuje sie

do wewnetrznych uregulowan prawa szkoty

— protokoty z zebran z rodzicami, zapisy

w dziennikach, notatki z obserwacji dyrektora

— prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodna
z wymaganiami okreslonymi w prawie
oswiatowym — dzienniki zajec, arkusze ocen,
arkusze WOPFU, IPET itp.

— wiasciwie przechowuje dokumentacje szkolng
(zgodnie z ustaleniami — bez mozliwosci

dostepu osdb trzecich) — kontrola miejsc
przechowywania dokumentacji (odp. dyrektor)
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Art. 6 pkt 3a — nauczyciel obowigzany jest
doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami
szkoty

8. poszerzanie wiedzy i doskonalenie
umiejetnosci zwigzanych

z wykonywang praca, w tym w ramach
doskonalenia zawodowego

- planuje wtasny rozwéj zawodowy zgodnie

z przyjetymi przez szkote priorytetami

— plan szkolnego systemu doskonalenia oraz plan
srodkéw przeznaczonych na doskonalenie

— uczestniczy w doskonaleniu wewnetrznym
— protokoty szkoleniowych rad pedagogicznych,
zespotow samoksztatceniowych itp.

- uczestniczy w doskonaleniu zewnetrznym
—zaswiadczenia z konferencji, szkolen, kursow,
studiow podyplomowych

— uczestniczy w zajeciach otwartych

— listy obecnosci na zajeciach otwartych

Art. 6 pkt 4 — nauczyciel obowigzany jest
ksztatci¢ i wychowywac mtodziez

w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka

Art. 6 pkt 2 — nauczyciel obowiagzany jest
wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju

9. wspotpraca z rodzicami

- zna $rodowisko rodzinne i sytuacje zyciowa
uczniow — |PET, dokumentacja wychowawcy,
zeszyty korespondencji, dzienniki zajec, protokoty
Z posiedzen zespotow, rodzice uczestniczg

w spotkaniach ,, Zespotu”, opracowywaniu
WOPFU i IPET, rodzice uczestniczq w zajeciach

otwartych — lista obecnosci
— uwzglednia oczekiwania rodzicow w pracy

z dzieckiem (tresci zawarte w IPET sg zgodne

z oczekiwaniami rodzicéw), zapisy w arkuszach
WOPFU — ankieta dla rodzicow vs IPET

- podejmuje dziatania majace na celu
wspieranie rodzicow w wypetnianiu funkcji
wychowawczej (organizuje konsultacje, zajecia
instruktazowe, szkolenia, warsztaty)

— zeszyty korespondencji, lista obecnosci




Zalacznik nr 6 do REGULAMINU OCENY PRACY NAUCZYCIELA z dnia 25.01.2021 r.

— podejmuje dziatania majace na celu wsparcie
rodzicow ucznidw (wypetnianie funkcji
wychowawczej, wsparcie materialne i inne)

— teczka wychowawcy, podania do réznych
instytucji (rady rodzicow, MOPS, stowarzyszen
itp.), opinie sporzgdzane dla rodzicow
ubiegajgcych sie o dofinansowanie sprzetu
rehabilitacyjnego itp.

— wiacza rodzicow do dziatan na rzecz oddziatu
— protokoty z zebran, dokumentacja dotyczqca
organizowanych imprez, zeszyty korespondencji
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OGOLNE KRYTERIA
USTAWOWE

SZCZEGOLOWE KRYTERIA
OKRESLONE W ROZPORZADZENIU

WSKAZNIKI OCENY PRACY

KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO *

* Dziatania podejmowane przez nauczyciela kontraktowego samodzielnie oraz we wspdtpracy z opiekunem stazu

Art. 6 pkt 1 — nauczyciel obowigzany jest
rzetelnie realizowad zadania zwigzane

z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczy,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote

1. poprawnos¢ merytoryczna

i metodyczna prowadzonych zajec
dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych

- zna podstawe programowa, warunki i sposéb
jej realizacji

Zrédta informacji, np.:

— zapisy w dzienniku, rozktady materiatu/plany
wynikowe, zapisy w IPET

— stosuje formy i metody pracy odpowiednie
do prowadzonych zaje¢ — scenariusze zajec, IPET
- korzysta z pomocy merytorycznej

i metodycznej poradni psychologiczno-
-pedagogicznej lub innych placowek

i instytucji oswiatowych

—zaswiadczenia, IPET

— poszerza wiedze i doskonali umiejetnosci
zwigzane z nauczaniem, obserwujac zajecia
prowadzone przez innych nauczycieli

— listy obecnosci na zajeciach otwartych
prowadzonych przez opiekuna stazu, innych
nauczycieli, organizowanych w ramach prac
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zespotfow samoksztatceniowych, notatki nauczyciela
stazysty

— zna poszczegdlne elementy struktury lekcji,
przestrzega odpowiedniego czasu kolejnych ogniw
— przyktadowe scenariusze zajec, wnioski dyrektora
po obserwacji zajec, opinia opiekuna o dorobku
zawodowym nauczyciela za okres stazu

— wdraza w pracy z uczniem wnioski
poobserwacyjne

— dokumentacja opiekuna stazu, dyrektora szkoty

— dokumentacja opiekuna stazu, dyrektora szkoty

Art. 6 pkt 1 — nauczyciel obowigzany jest
rzetelnie realizowaé zadania zwigzane

z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote

2. dbatosc¢ o bezpieczne i higieniczne
warunki nauki, wychowania i opieki

— zna przepisy zapewnienia bezpiecznych

i higienicznych warunkdw pracy i nauki, procedury
radzenia sobie w sytuacjach trudnych

i kryzysowych — zaswiadczenia potwierdzajgce
ukonczenie kursow BHP, innych form doskonalenia
(w tym z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej)
— zapewnia uczniom witasciwg opieke podczas zajec
szkolnych, przerw i innych zaje¢ realizowanych
poza szkota, prowadzonych w ramach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty
— harmonogram dyzurdow i wnioski dyrektora

po obserwacji, dokumentacja wycieczek — karta
wycieczki

— przestrzega bezpiecznych warunkéw pracy
uczniéow — wyniki obserwacgji i kontroli dyrektora,
analiza dokumentacji osoby odpowiedzialnej

za bezpieczne warunki pracy — (BHP), requlamin
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klasy / gabinetu / pracowni
— zapoznaje uczniow z zasadami bezpieczenstwa,

uczy jak zachowac sie w sytuacji zagrozenia

— scenariusze zajec, rozktady materiatu, zapisy
w dziennikach, program wychowawczo-
-profilaktyczny

Art. 6 pkt 1 — nauczyciel obowiagzany jest
rzetelnie realizowad zadania zwigzane

z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty:

dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zajeé organizowanych przez
szkote

3. znajomos¢ praw dziecka,

w tym praw okreslonych w Konwenc;ji

o Prawach Dziecka, przyjetej dnia
20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r.
poz. 526), ich realizacje

oraz kierowanie sie dobrem ucznia
i troskg o jego zdrowie

z poszanowaniem jego godnosci
osobistej

—zna i przestrzega praw dziecka zawartych
w Konwencji — wnioski dyrektora wynikajgce
Z obserwacji

Art. 6 pkt 2 — nauczyciel obowiazany jest
wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju

4. wspieranie kazdego ucznia,

w tym ucznia niepetnosprawnego,
W jego rozwoju oraz tworzenie
warunkow do aktywnego i petnego
uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
oraz srodowiska lokalnego

— dokonuje analizy orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i planuje zajecia
rewalidacyjne oraz zajecia z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej odpowiednie
do potrzeb kazdego ucznia — orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego

vs zapisy w IPET, WOPFU
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— systematycznie rozpoznaje potrzeby uczniow
celem udzielenia im pomocy i wsparcia

— wielospecjalistyczna ocena poziomu
funkcjonowania ucznia (WOPFU)

— uczestniczy w planowaniu wspomagania
rozwoju i edukacji dzieci — WOPFU, IPET

- indywidualizuje metody i formy pracy

z uczniami — IPET, WOPFU wnioski dyrektora

po obserwacji zajec

— uwzglednia réznice w uzdolnieniach

i zainteresowaniach poszczegélnych uczniéw

— IPET, wnioski dyrektora po obserwacji zajec

— rozpoznaje i analizuje przyczyny trudnosci
edukacyjnych swoich uczniéw — WOPFU

— analizuje efektywno$¢ oddziatywan, formutuje
i wdraza wnioski z tych analiz — modyfikacje IPET,
whnioski dyrektora wynikajgce z obserwacji,
protokoty ze spotkan zespotéow nauczycieli

i specjalistow pracujgcych z poszczegdlnymi
uczniami

— stwarza warunki, aby uczniowie odnosili sukcesy
— whnioski dyrektora wynikajgce z obserwacji,
(rejestr ucznidw biorgcych udziat w konkursach
wewngtrzoddziatowych)

Art. 6 pkt 5 — nauczyciel obowigzany jest dbac
o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i
obywatelskich zgodnie z idegq demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych
naroddw, ras i Swiatopogladow

5. ksztattowanie u ucznidéw szacunku
do drugiego cztowieka, Swiadomosci
posiadanych praw oraz postaw:
obywatelskiej, patriotycznej

— zacheca uczniow do podejmowania dziatan
spoteczno-obywatelskich i patriotycznych

na terenie szkoty, placéwki — np. gazetki szkolne,
przygotowanie lub udziat w apelu, uroczystosci,
ZHP, inne
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i prospotecznej, w tym przez wiasny
przyktad nauczyciela

— prowadzi zajecia wychowawcze promujace
wartosci obywatelskie, patriotyczne

i prospoteczne — dziennik, program wychowawczo-
-profilaktyczny

Art. 6 pkt 3 — nauczyciel obowigzany jest dazy¢
do petni wtasnego rozwoju osobowego

6. wspotpraca z innymi nauczycielami

— pracuje w zespotach samoksztatceniowych

— przydziat czynnosci dodatkowych, sprawozdania
prac zespotéw, harmonogram

- pracuje w zespotach planujacych

i koordynujacych ksztatcenie specjalne uczniow
oraz udzielanie pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej poszczegélnym uczniom (wspdlnie
z innymi nauczycielami wypracowuje i modyfikuje
dokumentacje, rozwigzuje biezace problemy itp.)
— protokoty z posiedzen zespotow itp.

we wspotpracy z innymi nauczycielami
przygotowuje wewnatrzoddziatowe uroczystosci
itp. — sprawozdania, scenariusze imprez

Art. 6 pkt 1 — nauczyciel obowigzany jest
rzetelnie realizowac zadania zwigzane

z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczy,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych

przez szkote

7. przestrzeganie przepisOw prawa
z zakresu funkcjonowania szkoty
oraz wewnetrznych uregulowan
obowigzujacych w szkole,

w ktdérej nauczyciel jest zatrudniony

- przestrzega dyscypliny pracy — obserwacja
dyrektora, systematyczne dokumentowanie pracy,
terminowe oddawanie dokumentdw, protokoty rad
pedagogicznych

— zna, przestrzega i stosuje sie do wewnetrznych
uregulowan prawa szkoty — protokofy z zebran

Z rodzicami, zapisy w dziennikach, notatki

z obserwacji dyrektora

— prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodng
z wymaganiami okreslonymi w prawie
oswiatowym — dzienniki zajec, arkusze ocen,
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arkusze WOPFU, IPET itp.

— wiasciwie przechowuje dokumentacje szkolng
(zgodnie z ustaleniami — bez mozliwosci dostepu
0s6b trzecich) — kontrola miejsc przechowywania
dokumentacji (odp. dyrektor)

Art. 6 pkt 3a — nauczyciel obowigzany jest
doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami
szkoty

8. poszerzanie wiedzy i doskonalenie
umiejetnosci zwigzanych

z wykonywana pracy,

w tym w ramach doskonalenia
zawodowego

— planuje wtasny rozwéj zawodowy zgodnie

z przyjetymi przez szkote priorytetami —plan
szkolnego systemu doskonalenia oraz plan srodkow
przeznaczonych na doskonalenie

— uczestniczy w doskonaleniu wewnetrznym
— protokoty szkoleniowych rad pedagogicznych,
zespotfow samoksztatceniowych itp.

— uczestniczy w doskonaleniu zewnetrznym

— zaswiadczenia z konferencji, szkolen, kursow,
studiow podyplomowych

— uczestniczy w zajeciach otwartych

— listy obecnosci na zajeciach otwartych

Art. 6 pkt 4 — nauczyciel obowigzany jest
ksztatci¢ i wychowywac mtodziez

w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka

Art. 6 pkt 2 — nauczyciel obowiagzany jest
wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju
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PONADTO:

Art. 6 pkt 1 — nauczyciel obowigzany jest
rzetelnie realizowac zadania zwigzane

z powierzonym mu stanowiskiem

oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczng, wychowawczj i opiekunczy,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote

1. planowanie, organizowanie

i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych
wynikajacych ze specyfiki szkoty

i zajmowanego stanowiska,

z wykorzystaniem metod aktywizujacych
ucznia, w tym narzedzi multimedialnych
i informatycznych, dostosowanych

do specyfiki prowadzonych zajec

— samodzielnie planuje, organizuje i prowadzi
proces dydaktyczny, uwzgledniajac specyfike
prowadzonych zajeé¢ — rozktady materiatu,
programy zajec, scenariusze zajec

—zna i stosuje rézne metody, w tym metody
aktywizujace — scenariusze zajec, wnioski
poobserwacyjne, zgromadzone srodki
dydaktyczne

— dostosowuje metody aktywizujace do
potrzeb i mozliwosci uczniéw z
uwzglednieniem specyfiki prowadzonych zaje¢
— rozktady materiatu, programy zajec,
scenariusze zajec, wnioski opiekuna stazu

i dyrektora szkoty

— wykorzystuje narzedzia multimedialne

— scenariusze zajec¢, uwagi dyrektora
wynikajgce z obserwacji, wnioski opiekuna
stazu i dyrektora szkoty

— stwarza sytuacje zachecajace uczniéw

do podejmowania réznorodnych aktywnosci
— stwarza warunki do rozwoju zainteresowan
—organizacja przestrzeni w klasie (ustawienie
mebli, zagospodarowanie scian, wystraj),
pomoce dydaktyczne zgromadzone w klasie,
pomoce wykonane przez nauczyciela itp.

— motywuje uczniéw do aktywnego uczenia
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sie, zdobywania nowych umiejetnosci

— scenariusze zajec, uwagi dyrektora
wynikajgce z obserwacji, karty wycieczek
dydaktycznych, systemy wzmocnien itp.

— elastycznie reaguje na zmieniajace sie
sytuacje, koryguje w miare potrzeb przyjety
plan — wnioski dyrektora po obserwacji zajec,
modyfikacje rozktadéw materiatu, modyfikacje
IPET

Art. 6 pkt 2 — nauczyciel obowiagzany jest
wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju

2. diagnozowanie potrzeb i mozliwosci
ucznia oraz indywidualizowanie pracy
Z uczniem

— dostosowuje czas zajec i przerw do
mozliwosci i potrzeb uczniéw — obserwacja
dyrektora

— dostrzega i wzmacnia pozytywnie nawet

niewielkie postepy ucznia — WOPFU,
indywidualne systemy wzmocnien dla ucznia
(okreslone w IPET), wnioski dyrektora
wynikajgce z obserwacji

- formutuje cele edukacyjno-terapeutyczne
zgodne z mozliwos$ciami uczniéw okreslonymi
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego poradni PP — zalecenia poradni

+ IPET

Art. 6 pkt 3 — nauczyciel obowigzany jest dazy¢
do petni wlasnego rozwoju osobowego

3. analizowanie wtasnej pracy,
wykorzystywanie wnioskow
wynikajacych z tej analizy do
doskonalenia procesu dydaktyczno-
wychowawczego i opiekunczego oraz
osigganie pozytywnych efektéw pracy

— dokonuje ewaluacji a nastepnie modyfikacji
IPET — /PET (modyfikacje)

- planuje swoje doskonalenie — plan
doskonalenia

— dostosowuje programy i metody do potrzeb
uczniow i wtasnych umiejetnosci — programy
zajec, IPET
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Art. 6 pkt 3a — nauczyciel obowigzany jest
doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami
szkoty

4. wykorzystywanie w pracy wiedzy
i umiejetnosci nabytych w wyniku
doskonalenia zawodowego

— stosuje nowe rozwigzania pedagogiczne

(w zakresie form, metod pracy

i wykorzystywanych srodkéw) — dziennik zajec,
wnioski dyrektora wynikajgce z obserwacji,
programy zajec

Art. 6 pkt 1 — nauczyciel obowiagzany jest
rzetelnie realizowaé zadania zwigzane

z powierzonym mu stanowiskiem

oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczy,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote

5. realizowanie innych zajec i czynnosci,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, w tym udziat

w przeprowadzaniu egzaminow,

o ktorych mowa w art. 42 ust. 2b pkt 2
Karty Nauczyciela

- realizuje zadania z uczniami poza
prowadzeniem zaje¢, np. kota zainteresowan,
druzyna harcerska itp. — sprawozdania, plany
pracy, harmonogramy

— wypetnia przydzielone funkcje zgodne

z potrzebami szkoty z uwzglednieniem
specyfiki prowadzonych zajec — np.: petnienie
funkcji koordynatora zadan itp.

— podejmuje prace w komisjach i zespotach
— przydziat czynnosci dodatkowych,
sprawozdania

— aktywnie uczestniczy w przygotowaniu

lub organizowaniu egzaminéw zewnetrznych
— dokumentacja, protokoty z egzaminow
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OGOLNE KRYTERIA
USTAWOWE

SZCZEGOLOWE KRYTERIA
OKRESLONE W ROZPORZADZENIU

WSKAZNIKI OCENY PRACY

KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA MIANOWANEGO

Art. 6 pkt 1 — nauczyciel obowiagzany jest
rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane

z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczy,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote

1. poprawnos¢ merytoryczna

i metodyczna prowadzonych zajec
dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych

- zna podstawe programowg, warunki i sposob
jej realizacji

Zrédta informacji, np.:

— zapisy w dzienniku, rozktady materiatu/plany
wynikowe, zapisy w IPET

- stosuje formy i metody pracy odpowiednie
do prowadzonych zaje¢ — scenariusze zajec, IPET
- korzysta z pomocy merytorycznej

i metodycznej poradni psychologiczno-
-pedagogicznej lub innych placowek

i instytucji oswiatowych — zaswiadczenia, IPET
— poszerza wiedze i doskonali umiejetnosci
zwigzane z nauczaniem, obserwujgc zajecia
prowadzone przez innych nauczycieli

— listy obecnosci na zajeciach otwartych
prowadzonych przez opiekuna stazu, innych
nauczycieli, organizowanych w ramach prac
zespotow samoksztatceniowych, notatki
nauczyciela stazysty

— zna poszczegdlne elementy struktury lekcji,
przestrzega odpowiedniego czasu kolejnych
ogniw — przyktadowe scenariusze zajec, wnioski
dyrektora po obserwacji zajec, opinia opiekuna o
dorobku zawodowym nauczyciela za okres stazu
— wdraza w pracy z uczniem wnioski
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poobserwacyjne

— dokumentacja opiekuna stazu, dyrektora szkoty
— dokumentacja opiekuna stazu, dyrektora szkoty

Art. 6 pkt 1 — nauczyciel obowigzany jest
rzetelnie realizowad zadania zwigzane

z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczy,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych

przez szkote

2. dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne
warunki nauki, wychowania i opieki

— zna przepisy zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy i nauki,
procedury radzenia sobie w sytuacjach
trudnych i kryzysowych —zaswiadczenia
potwierdzajgce ukoriczenie kursow BHP, innych
form doskonalenia (w tym z zakresu pierwszej
pomocy przedmedycznej)

— zapewnia uczniom wtasciwg opieke podczas
zaje¢ szkolnych, przerw i innych zajeé
realizowanych poza szkoty, prowadzonych

w ramach pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty — harmonogram dyzurow

i wnioski dyrektora po obserwacji, dokumentacja
wycieczek — karta wycieczki

— przestrzega bezpiecznych warunkéw pracy
ucznidw — wyniki obserwacji i kontroli dyrektora,
analiza dokumentacji osoby odpowiedzialnej

za bezpieczne warunki pracy — (BHP), regulamin
klasy / gabinetu / pracowni

— zapoznaje uczniéow z zasadami
bezpieczenistwa, uczy jak zachowa¢ sie w
sytuacji zagrozenia — scenariusze zajec,

rozktady materiatu, zapisy w dziennikach,
lbrogram wychowawczo-profilaktyczny

3. znajomos¢ praw dziecka, w tym
praw okres$lonych w Konwencji
o Prawach Dziecka, przyjetej dnia

—zna i przestrzega praw dziecka zawartych
w Konwencji — wnioski dyrektora wynikajgce z
obserwacji
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20 listopada 1989 r. (Dz.U.z 1991 .
poz. 526), ich realizacje

oraz kierowanie sie dobrem ucznia
i trosk3 o jego zdrowie

z poszanowaniem jego godnosci
osobistej

Art. 6 pkt 2 — nauczyciel obowigzany jest 4. wspieranie kazdego ucznia, - dokonuje analizy orzeczenia o potrzebie

wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju . . ksztatcenia specjalnego i planuje zajecia
w tym ucznia niepetnosprawnego, o >
rewalidacyjne oraz zajecia z zakresu pomocy

W jego rozwoju oraz tworzenie psychologiczno-pedagogicznej odpowiednie do
warunkow do aktywnego i petnego potrzeb kazdego ucznia — orzeczenie
uczestnictwa ucznia w iyciu szko’fy o potrzebie ksztatcenia specjalnego vs zapisy

i . w IPET, WOPFU
oraz srodowiska lokalnego . . o
- systematycznie rozpoznaje potrzeby uczniow
celem udzielenia im pomocy i wsparcia
— wielospecjalistyczna ocena poziomu
funkcjonowania ucznia (WOPFU)
— uczestniczy w planowaniu wspomagania
rozwoju i edukacji dzieci — WOPFU, IPET
— indywidualizuje metody i formy pracy
z uczniami — IPET, WOPFU, wnioski dyrektora
po obserwacji zajec
— uwzglednia réznice w uzdolnieniach
i zainteresowaniach poszczegdlnych uczniéow

— IPET, wnioski dyrektora po obserwacji zajec
Nauczyciel rozpoznaje i analizuje przyczyny
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trudnosci edukacyjnych swoich uczniéw

— WOPFU

— analizuje efektywnos¢ oddziatywan, formutuje i

wdraza whnioski z tych analiz — modyfikacje IPET,

wnioski dyrektora wynikajgce z obserwacji,

protokoty ze spotkan zespotdw nauczycieli

i specjalistow pracujgcych z poszczegdlnymi

uczniami

— stwarza warunki, aby uczniowie odnosili

sukcesy — wnioski dyrektora wynikajgce

z obserwacji, ,zeszyt osiggniec” (rejestr uczniow

biorgcych udziat w konkursach
wewngqtrzoddziatowych)

Art. 6 pkt 5 — nauczyciel obowigzany jest dbaé
o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i
obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych
naroddw, ras i Swiatopogladéw

5. ksztattowanie u uczniow szacunku
do drugiego cztowieka, Swiadomosci
posiadanych praw oraz postaw:
obywatelskiej, patriotycznej

i prospotecznej, w tym przez wtasny
przyktad nauczyciela

— zacheca uczniéw do podejmowania dziatan
spoteczno-obywatelskich, patriotycznych

i prospotecznych na terenie szkoty, placowki

— np. gazetki szkolne, przygotowanie lub udziat
w apelu, uroczystosci, ZHP, inne

— prowadzi zajecia wychowawcze promujgce
wartosci spoteczno-obywatelskie i patriotyczne

— dziennik, program wychowawczo-
-profilaktyczny

Art. 6 pkt 3 — nauczyciel obowiazany jest dazy¢
do petni wlasnego rozwoju osobowego

6. wspotpraca z innymi nauczycielami

— pracuje w zespotach samoksztatceniowych

— przydziat czynnosci dodatkowych,
sprawozdania prac zespotéw, harmonogram

— pracuje w zespotach planujacych

i koordynujacych ksztatcenie specjalne uczniow
oraz udzielanie pomocy psychologiczno-

-pedagogicznej poszczegélnym uczniom
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(wspdlnie z innymi nauczycielami wypracowuje i
modyfikuje dokumentacje, rozwigzuje biezace
problemy, itp.) — protokoty z posiedzen zespotéw
itp.

— we wspotpracy z innymi nauczycielami
przygotowuje wewnatrzoddziatowe

uroczystosci itp. — sprawozdania, scenariusze

imprez

Art. 6 pkt 1 — nauczyciel obowigzany jest
rzetelnie realizowaé zadania zwigzane

z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczy,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote

7. przestrzeganie przepisow prawa
z zakresu funkcjonowania szkoty
oraz wewnetrznych uregulowan
obowigzujacych w szkole,

w ktorej nauczyciel jest zatrudniony

— przestrzega dyscypliny pracy — obserwacja
dyrektora, systematyczne dokumentowanie
pracy, terminowe oddawanie dokumentow,
protokoty rad pedagogicznych

— zna, przestrzega i stosuje sie

do wewnetrznych uregulowan prawa szkoty
— protokoty z zebran z rodzicami, zapisy

w dziennikach, notatki z obserwacji dyrektora
— prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodna
z wymaganiami okreslonymi w prawie
oswiatowym — dzienniki zajec, arkusze ocen,
arkusze WOPFU, IPET itp.

— wiasciwie przechowuje dokumentacje
szkolng (zgodnie z ustaleniami — bez
mozliwosci dostepu osdéb trzecich) — kontrola
miejsc przechowywania dokumentacji (odp.

dyrektor)
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Art. 6 pkt 3a — nauczyciel obowigzany jest
doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami
szkoty

8. poszerzanie wiedzy i doskonalenie
umiejetnosci zwigzanych

z wykonywanga praca,

w tym w ramach doskonalenia
zawodowego

- planuje wtasny rozwdj zawodowy zgodnie

z przyjetymi przez szkote priorytetami

— plan szkolnego systemu doskonalenia oraz plan
Srodkow przeznaczonych na doskonalenie

— uczestniczy w doskonaleniu wewnetrznym

— protokoty szkoleniowych rad pedagogicznych,
zespotdw samoksztatceniowych itp.

— uczestniczy w doskonaleniu zewnetrznym
—zaswiadczenia z konferencji, szkolen, kursow,
studiow podyplomowych

— uczestniczy w zajeciach otwartych
— listy obecnosci na zajeciach otwartych

Art. 6 pkt 4 — nauczyciel obowigzany jest
ksztatci¢ i wychowywac mtodziez

w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka

Art. 6 pkt 2 — nauczyciel obowigzany jest
wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju

9. wspotpraca z rodzicami

- zna $rodowisko rodzinne i sytuacje zyciowg
ucznioéw — IPET, dokumentacja wychowawcy,
zeszyty korespondencji, dzienniki zajel, protokoty
Z posiedzen zespotow, rodzice uczestniczg

w spotkaniach ,, Zespotu”, opracowywaniu
WOPFU oraz IPET, rodzice uczestniczg

w zajeciach otwartych — lista obecnosci

— uwzglednia oczekiwania rodzicéow w pracy z
dzieckiem (tresci zawarte w IPET sg zgodne z
oczekiwaniami rodzicéw), zapisy w arkuszach
WOPFU — ankieta dla rodzicow vs IPET

— podejmuje dziatania majace na celu
wspieranie rodzicow w wypetnianiu funkcji
wychowawczej (organizuje konsultacje, zajecia
instruktazowe, szkolenia, warsztaty)

— zeszyty korespondencji, lista obecnosci
— podejmuje dziatania majgce na celu wsparcie
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rodzicow ucznidw (wypetnianie funkcji
wychowawczej, wsparcie materialne i inne)

— teczka wychowawcy, podania do réznych
instytucji (rady rodzicow, MOPS, stowarzyszen itp.),
opinie sporzgdzane dla rodzicow

ubiegajgcych sie o dofinansowanie sprzetu
rehabilitacyjnego itp.

— wiacza rodzicéw do dziatan na rzecz oddziatu

— protokoty z zebran, dokumentacja dotyczqca
organizowanych imprez, zeszyty korespondencji

Art. 6 pkt 1 — nauczyciel obowigzany jest
rzetelnie realizowad zadania zwigzane

z powierzonym mu stanowiskiem

oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczy,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote

1. planowanie, organizowanie

i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych
wynikajgcych ze specyfiki szkoty

i zajmowanego stanowiska,

z wykorzystaniem metod

aktywizujacych ucznia, w tym narzedzi

multimedialnych i informatycznych,
dostosowanych do specyfiki
prowadzonych zajec

— samodzielnie planuje, organizuje i prowadzi
proces dydaktyczny, uwzgledniajac specyfike
prowadzonych zajeé¢ — rozktady materiatu,
programy zajeé, scenariusze zajec

— znai stosuje rézne metody, w tym metody
aktywizujace — scenariusze zajec, wnioski
poobserwacyjne, zgromadzone srodki
dydaktyczne

— dostosowuje metody aktywizujace do potrzeb
i mozliwosci ucznidw z uwzglednieniem specyfiki
prowadzonych zajec¢ — rozktady materiatu,
programy zajec, scenariusze zajec, wnioski
opiekuna stazu i dyrektora szkoty

— wykorzystuje narzedzia multimedialne

— scenariusze zajec, uwagi dyrektora wynikajgce
Z obserwacji, wnioski opiekuna stazu i dyrektora
szkoty

— stwarza sytuacje zachecajace uczniow

do podejmowania réznorodnych aktywnosci
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— stwarza warunki do rozwoju zainteresowan

— organizacja przestrzeni w klasie (ustawienie
mebli, zagospodarowanie scian, wystrdj), pomoce
dydaktyczne zgromadzone w klasie, pomoce
wykonane przez nauczyciela itp.

— motywuje uczniow do aktywnego uczenia sie,
zdobywania nowych umiejetnosci

— scenariusze zajec, uwagi dyrektora wynikajgce
z obserwacji, karty wycieczek dydaktycznych,
systemy wzmocnien itp.

- elastycznie reaguje na zmieniajace sie sytuacje,
koryguje w miare potrzeb przyjety plan

— whnioski dyrektora po obserwacji zajec,
modyfikacje rozktadéw materiatu, modyfikacje
IPET

Art. 6 pkt 2 — nauczyciel obowiagzany jest
wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju

2. diagnozowanie potrzeb i mozliwosci
ucznia oraz indywidualizowanie pracy
z uczniem

— dostosowuje czas zajec i przerw do mozliwosci
i potrzeb ucznidéw — obserwacja dyrektora

— dostrzega i wzmacnia pozytywnie nawet
niewielkie postepy ucznia — WOPFU,
indywidualne systemy wzmocnien dla ucznia
(okreslone w IPET), wnioski dyrektora wynikajgce
Z obserwacji

- formutuje cele edukacyjno-terapeutyczne
zgodne z mozliwosciami uczniéw okreslonymi

w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
poradni PP — zalecenia poradni + IPET

Art. 6 pkt 3 — nauczyciel obowigzany jest dazy¢
do petni wlasnego rozwoju osobowego

3. analizowanie wtasnej pracy,
wykorzystywanie wnioskow

— dokonuje ewaluacji a nastepnie modyfikacji
IPET — IPET (modyfikacje)
— planuje swoje doskonalenie — plan
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wynikajacych z tej analizy

do doskonalenia procesu
dydaktyczno-wychowawczego

i opiekuniczego oraz osigganie
pozytywnych efektow swojej pracy

doskonalenia

— dostosowuje programy i metody do potrzeb
uczniow i witasnych umiejetnosci — programy
zajec, IPET

Art. 6 pkt 3a — nauczyciel obowigzany jest
doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami
szkoty

4. wykorzystywanie w pracy wiedzy
i umiejetnosci nabytych w wyniku
doskonalenia zawodowego

- stosuje nowe rozwigzania pedagogiczne

(w zakresie form, metod pracy

i wykorzystywanych srodkéw) — dziennik zajec,
wnioski dyrektora wynikajgce z obserwacji,
programy zajec

Art. 6 pkt 1 — nauczyciel obowigzany jest
rzetelnie realizowac zadania zwigzane

z powierzonym mu stanowiskiem

oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczy,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych

przez szkote

5. udziat w innych zajeciach

i czynnosciach, o ktérych mowa w art.
42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela

lub udziat w przygotowaniu

lub organizowaniu egzaminow,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2b
Karty Nauczyciela lub art. 232 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy
wprowadzajace ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60,
949 i 2203), w szkole lub poza szkota

- realizuje zadania z uczniami poza
prowadzeniem zajec, np. kota zainteresowan,
druzyna harcerska itp. — sprawozdania, plany
pracy, harmonogramy

— wypetnia przydzielone funkcje zgodne

z potrzebami szkoty z uwzglednieniem specyfiki
prowadzonych zajeé, np. petnienie funkcji
koordynatora zadan itp.

— podejmuje prace w komisjach i zespotach

— przydziat czynnos¢ dodatkowych, sprawozdania
— aktywnie uczestniczy w przygotowaniu

lub organizowaniu egzaminéw zewnetrznych

— dokumentacja, protokoty z egzaminow
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PONADTO:

Art. 6 pkt 1 — nauczyciel obowigzany jest
rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane

z powierzonym mu stanowiskiem

oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczng, wychowawczj i opiekunczy,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych

przez szkote

1. podejmowanie innowacyjnych
rozwigzan organizacyjnych,
programowych lub metodycznych

w prowadzeniu zajec¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych

— podejmuje nowatorskie rozwigzania

w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki
oraz organizacyjne — nazwa innowacgji, rodzaj
wdrozonego rozwiqzania itp.

Art. 6 pkt 2 — nauczyciel obowiagzany jest
wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju

2. pobudzanie inicjatyw uczniow przez
inspirowanie ich do dziatan w szkole

i Srodowisku pozaszkolnym

oraz sprawowanie opieki

nad uczniami podejmujgcymi

te inicjatywy

— przygotowuje uczniow do udziatu

w akademiach, olimpiadach, konkursach
szkolnych, na poziomie gminnym

i ponadgminnym itp. — scenariusze imprez,
dyplomy, odznaczenia itp.

Art. 6 pkt 3 — nauczyciel obowigzany jest dazy¢

do petni wlasnego rozwoju osobowego

3. prowadzenie oraz omawianie zajec
otwartych dla nauczycieli lub rodzicéw

— prowadzi zajecia otwarte dla innych nauczycieli
(w ramach dziatan zespotéw
samoksztatceniowych) — harmonogram

— prowadzi zajecia otwarte dla studentéw,
rodzicow lub aktywnie uczestniczy w dniach
otwartych szkoty i/lub pracuje w punkcie
konsultacyjnym — harmonogram
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Art. 6 pkt 3a — nauczyciel obowigzany jest
doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie
z potrzebami szkoty

4. wykorzystywanie wiedzy

i umiejetnosci nabytych w wyniku
doskonalenia zawodowego

do doskonalenia wtasnej pracy
oraz pracy szkoty

— dzieli sie wiedza i doswiadczeniem
z pracownikami pedagogicznymi

i niepedagogicznymi — listy obecnosci, protokoty
rad pedagogicznych

- posiada i wykorzystuje dodatkowe kwalifikacje
/ uprawnienia / umiejetnosci do pracy z uczniami
— dokumenty okreslone przez dyrektora szkoty

i rade pedagogiczng, np. przydziat dodatkowych
zadan

Art. 6 pkt 1 — nauczyciel obowiagzany jest
rzetelnie realizowad zadania zwigzane

z powierzonym mu stanowiskiem

oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote

5. realizowanie powierzonych funkg;ji
lub innych zadan zleconych
przez dyrektora szkoty

- petni dodatkowe funkcje i realizuje zadania
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
wynikajgce z potrzeb szkoly, zleconych

przez dyrektora szkoty — protokdtrady
pedagogicznej, dokumentacja zespotow i dziatan
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OGOLNE KRYTERIA
USTAWOWE

SZCZEGOtOWE KRYTERIA
OKRESLONE W ROZPORZADZENIU

WSKAZNIKI OCENY PRACY

KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO

Art. 6 pkt 1 — nauczyciel obowigzany

jest rzetelnie realizowac zadania
zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty:

dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote

1. poprawnos¢ merytoryczna

i metodyczna prowadzonych zajec
dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych

— zna podstawe programowa, warunki i sposob jej
realizacji

Zrédta informacji, np.:

— zapisy w dzienniku odzwierciedlajqce przebieg
nauczania, rozktady materiatu/plany wynikowe,
zapisy w IPET

— stosuje formy i metody pracy odpowiednie
do prowadzonych zajec — scenariusze zajec,
IPET

- korzysta z pomocy merytorycznej
i metodycznej poradni psychologiczno-
-pedagogicznej lub innych placéwek
i instytucji oSwiatowych — zaswiadczenia, IPET

— poszerza wiedze i doskonali umiejetnosci
zwigzane z nauczaniem, obserwujac zajecia
prowadzone przez innych nauczycieli
— listy obecnosci na zajeciach otwartych, innych
nauczycieli, organizowanych w ramach prac
zespotdw samoksztatceniowych, notatki
nauczyciela stazysty

— zna poszczegolne elementy struktury lekcji,
przestrzega odpowiedniego czasu kolejnych
ogniw — scenariusze zajec, wnioski dyrektora
po obserwacji zajec

—wdraza w pracy z uczniem wnioski
poobserwacyjne — wnioski dyrektora szkoty
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Art. 6 pkt 1 — nauczyciel obowigzany jest
rzetelnie realizowac zadania zwigzane

z powierzonym mu stanowiskiem

oraz podstawowymi funkcjami szkoty:

2. dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne
warunki nauki, wychowania i opieki

— zna przepisy zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy i nauki,
procedury radzenia sobie w sytuacjach
trudnych i kryzysowych — zaswiadczenia
Z przedstawicielami stuzb, harmonogramy
spotkan, plan pracy zespotu wychowawczego,
IPET (opisany w nim indywidualny system
wzmocniern)

— diagnozuje potrzeby dzieci w zakresie
bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego
— protokoty z zebran, spotkan z rodzicami,
WOPFU, notatki ze spotkarn zespotu nauczycieli i
specjalistow pracujgcych z danym uczniem

Art. 6 pkt 2 — nauczyciel obowiagzany jest
wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju

3. znajomos¢ praw dziecka, w tym
praw okres$lonych w Konwencji

o Prawach Dziecka, przyjetej dnia
20 listopada 1989 r. (Dz.U.z 1991 r.
poz. 526), ich realizacje

oraz kierowanie sie dobrem ucznia
i troskg o jego zdrowie

z poszanowaniem jego godnosci
osobistej

—zna i przestrzega praw dziecka zawartych
w Konwencji — wnioski dyrektora wynikajgce
Z obserwacji

4. wspieranie kazdego ucznia,
w tym ucznia niepetnosprawnego,

W jego rozwoju oraz tworzenie

— dokonuje analizy orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i planuje zajecia
rewalidacyjne oraz zajecia z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej odpowiednie
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warunkow do aktywnego i pefnego do potrzeb kazdego ucznia — orzeczenie
. . .. o potrzebie ksztafcenia specjalnego vs zapis
uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty ’; PET peqaineg pisy
w

oraz srodowiska lokalnego — systematycznie rozpoznaje potrzeby uczniow

celem udzielenia im pomocy i wsparcia

— wielospecjalistyczna ocena poziomu
funkcjonowania ucznia

- planuje i organizuje wspomaganie rozwoju
i edukacji uczniow — WOPFU, IPET

- indywidualizuje metody i formy pracy
z uczniami — IPET, wnioski dyrektora
po obserwacji zaje¢

— uwzglednia réznice w uzdolnieniach
i zainteresowaniach poszczegdlnych uczniéw

— IPET, wnioski dyrektora po obserwacji zajec

— rozpoznaje i analizuje przyczyny trudnosci
edukacyjnych swoich uczniéw — WOPFU

- analizuje efektywnosc¢ oddziatywan, formutuje
i wdraza whnioski z tych analiz
— modyfikacje IPET, wnioski dyrektora
wynikajgce z obserwacji, protokoty ze spotkan
zespotow nauczycieli i specjalistow pracujgcych
Z poszczegdlnymi uczniami

— stwarza warunki, aby uczniowie odnosili
sukcesy — wnioski dyrektora wynikajgce
z obserwacji, ,,zeszyt osiggniec¢” (rejestr uczniow
biorgcych udziat w konkursach
miedzyszkolnych, na réznych szczeblach)
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Art. 6 pkt 5 — nauczyciel obowigzany jest dbac
o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych
i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych
naroddw, ras i Swiatopogladéw

5. ksztattowanie u uczniow szacunku
do drugiego cztowieka, Swiadomosci
posiadanych praw oraz postaw:
obywatelskiej, patriotycznej

i prospotecznej, w tym przez wiasny
przyktad nauczyciela

— prowadzi dziatania w obszarze spoteczno-

obywatelskim, patriotycznym

i prospotecznym na terenie szkoty, placowki
i poza nig — gazetki szkolne, przygotowanie
lub udziat w apelu, uroczystosci, ZHP, inne

— prowadzi lub wdraza i realizuje formy pracy

wychowawczej promujgce wartosci spoteczno-
-obywatelskie i patriotyczne — dziennik,
program wychowawczo-profilaktyczny

Art. 6 pkt 3 — nauczyciel obowiazany jest dazy¢
do petni wlasnego rozwoju osobowego

6. wspoétpraca z innymi nauczycielami

— pracuje w zespotach samoksztatceniowych /

kieruje pracami zespotéw — przydziat
czynnosci dodatkowych, sprawozdania prac
zespotow, harmonogram

— pracuje oraz koordynuje prace zespotéw

ds. udzielania pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej poszczegélnym uczniom
(wspdlnie z innymi nauczycielami
wypracowuje i modyfikuje dokumentacje,
rozwigzuje biezace problemy itp.)

— protokoty z posiedzen zespotow itp.

— we wspotpracy z innymi nauczycielami

przygotowuje oraz kieruje dziataniami
zwigzanymi z realizacjq uroczystosci iimprez
itp. — sprawozdania, scenariusze imprez
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Art. 6 pkt 1 — nauczyciel obowigzany jest
rzetelnie realizowac zadania zwigzane

z powierzonym mu stanowiskiem

oraz podstawowymi funkcjami szkoty:

dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote

7. przestrzeganie przepisow prawa

z zakresu funkcjonowania szkoty oraz
wewnetrznych uregulowan
obowiazujacych w szkole,

w ktorej nauczyciel jest zatrudniony

— przestrzega dyscypliny pracy — obserwacja
dyrektora, systematyczne dokumentowanie
pracy, terminowe oddawanie dokumentow,
protokoty rad pedagogicznych

- zna, przestrzega i stosuje sie do wewnetrznych
uregulowan prawa szkoty — protokoty
Z zebran z rodzicami, zapisy w dziennikach,
notatki z obserwacji dyrektora

- bierze czynny udziat w pracach zespotéw
tworzacych nowe uregulowania prawa
wewnetrznego szkoty, opracowuje
i modyfikuje dokumentacje wewnatrzszkolna
— protokoty komisji, zespotéw, wypracowane
dokumenty itp.

— prowadzi dokumentacje pedagogiczna zgodng
z wymaganiami okreslonymi w prawie
oswiatowym — dzienniki zajec, arkusze ocen,
arkusze WOPFU, IPET itp.

— wiasciwie przechowuje dokumentacje szkolng
(np. dokumentacje, ucznia, zgodnie

z ustaleniami) — kontrola miejsc
przechowywania dokumentacji (odp. dyrektor)
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Art. 6 pkt 3a — nauczyciel obowigzany jest
doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami
szkoty

8. poszerzanie wiedzy i doskonalenie
umiejetnosci zwigzanych

z wykonywang praca, w tym w ramach
doskonalenia zawodowego

- planuje wtasny rozwdj zawodowy zgodnie
z przyjetymi przez szkote priorytetami
— plan szkolnego systemu doskonalenia
oraz plan srodkdw przeznaczonych
na doskonalenie

— uczestniczy w doskonaleniu wewnetrznym
— protokoty szkoleniowych rad pedagogicznych,
zespotdw samoksztatceniowych itp.

— uczestniczy w doskonaleniu zewnetrznym
— zaswiadczenia z konferencji, szkolen, kursow,
studiow podyplomowych

— uczestniczy w zajeciach otwartych — listy
obecnosci na zajeciach otwartych

Art. 6 pkt 4 — nauczyciel obowiagzany jest
ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci

sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka
Art. 6 pkt 2 — nauczyciel obowigzany jest
wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju

9. wspotpraca z rodzicami

- zna srodowisko rodzinne i podejmuje
wspoétprace, a dziatania wtasne dostosowuje
do sytuacji zyciowej i potrzeb uczniai jego
rodziny — IPET, dokumentacja wychowawcy,
zeszyty korespondencji, dzienniki zajec,
protokoty z posiedzen zespotéw, rodzice
uczestniczq w spotkaniach ,Zespotu”,
opracowywaniu WOPFU i IPET, rodzice
uczestniczq w zajeciach otwartych — lista
obecnosci

— uwzglednia oczekiwania rodzicéw w pracy
z dzieckiem (tresci zawarte w IPET s3 zgodne
z oczekiwaniami rodzicéw) — ankieta
dla rodzicéw vs IPET

— podejmuje dziatania majace na celu wspieranie
rodzicow w wypetnianiu funkcji
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wychowawczej (organizuje konsultacje, zajecia
instruktazowe, szkolenia, warsztaty)
— zeszyty korespondencji, lista obecnosci
— poszerza i doskonali dziatania majace na celu
wsparcie rodzicow uczniéw (wypetnianie
funkcji wychowawczej, wsparcie materialne
i inne) — teczka wychowawcy, podania
do réznych instytucji (rady rodzicow, MOPS,
stowarzyszen itp.), opinie sporzqdzane
dla rodzicéw ubiegajqgcych sie
o dofinansowanie sprzetu rehabilitacyjnego itp.
- aktywizuje rodzicow do dziatan na rzecz
oddziatu i szkoty — protokoty z zebran,
dokumentacja dotyczgca organizowanych
imprez, zeszyty korespondencji

Art. 6 pkt 1 — nauczyciel obowiazany jest
rzetelnie realizowaé zadania zwigzane

z powierzonym mu stanowiskiem

oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote

Art. 6 pkt 2 — nauczyciel obowigzany jest
wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju

2. diagnozowanie potrzeb i mozliwosci
ucznia oraz indywidualizowanie pracy
z uczniem

— dostosowuje czas zajec i przerw do mozliwosci
i potrzeb ucznidéw — obserwacja dyrektora

— dostrzega i wzmacnia pozytywnie nawet
niewielkie, postepy ucznia
— WOPFU, indywidualne systemy wzmocnien
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dla ucznia (okreslone w IPET), wnioski dyrektora
wynikajgce z obserwacji

— formutuje cele edukacyjno-terapeutyczne
zgodne z mozliwo$ciami uczniéw okreslonymi
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego poradni PP — zalecenia poradni
+ IPET

Art. 6 pkt 3 — nauczyciel obowiazany jest dazy¢
do petni wtasnego rozwoju osobowego

3. analizowanie wtasnej pracy,
wykorzystywanie wnioskow
wynikajacych z tej analizy

do doskonalenia procesu
dydaktyczno-wychowawczego
i opiekunczego oraz osigganie
pozytywnych efektow pracy

— dokonuje ewaluacji a nastepnie modyfikacji
IPET — IPET (modyfikacje)

— dostosowuje programy i metody do potrzeb
uczniow i wtasnych kompetencji i kwalifikacji
— programy zajeé, IPET

Art. 6 pkt 3a — nauczyciel obowigzany jest
doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie
z potrzebami szkoty

4. wykorzystywanie w pracy wiedzy
i umiejetnosci nabytych w wyniku
doskonalenia zawodowego

— proponuje i wdraza nowe rozwiazania
pedagogiczne ( w zakresie form, metod pracy
i wykorzystywanych srodkéw) — dziennik zajec,
wnioski dyrektora wynikajgce z obserwacji,
programy zajec

Art. 6 pkt 1 — nauczyciel obowiazany jest
rzetelnie realizowac zadania zwigzane

z powierzonym mu stanowiskiem

oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem

5. realizowanie innych zajec

i czynnosci, o ktorych mowa w art. 42
ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, w tym
udziat w przeprowadzaniu

— poszerza oferte zaje¢ z uczniami,
np. wolontariat, kota zainteresowan, druzyna
harcerska, egzaminy zewnetrzne itp.
— sprawozdania, plany pracy, harmonogramy
— wypetnia powierzone funkcje zgodnie
z potrzebami szkoty z uwzglednieniem
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bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote

egzamindéw, o ktérych mowa w art. 42
ust. 2b pkt 2 Karty Nauczyciela

specyfiki prowadzonych zajec — pefnienie
funkcji koordynatora zadan itp.

— pracuje w komisjach i zespotach i podejmuje
inicjatywy na rzecz aktualizacji i modyfikacji
zadan statutowych szkoty — przydziat czynnos¢
dodatkowych, sprawozdania

Art. 6 pkt 1 — nauczyciel obowigzany jest
rzetelnie realizowaé zadania zwigzane

z powierzonym mu stanowiskiem

oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczy,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote

1. podejmowanie innowacyjnych
rozwigzan organizacyjnych,
programowych lub metodycznych

w prowadzeniu zajec¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych

— podejmuje nowatorskie rozwigzania w zakresie
dydaktyki, wychowania i opieki oraz
organizacyjne — nazwa innowacgji, rodzaj
wdrozonego rozwiqgzania itp.

Art. 6 pkt 2 — nauczyciel obowigzany jest
wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju

2. pobudzanie inicjatyw uczniow przez
inspirowanie ich do dziatan w szkole

i Srodowisku pozaszkolnym oraz
sprawowanie opieki nad uczniami
podejmujacymi te inicjatywy

— przygotowuje uczniow do udziatu
w akademiach, olimpiadach, konkursach
szkolnych, na poziomie gminnym
i ponadgminnym itp. — scenariusze imprez,
dyplomy, odznaczenia itp.

Art. 6 pkt 3 — nauczyciel obowiazany jest dazy¢

3. prowadzenie oraz omawianie zajec

— prowadzi zajecia otwarte dla innych
nauczycieli (w ramach dziatan zespotow
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do petni wtasnego rozwoju osobowego

otwartych dla nauczycieli lub rodzicow

samoksztatceniowych) — harmonogram
— prowadzi zajecia otwarte dla studentdw,

rodzicow lub pracuje w punkcie

konsultacyjnym — harmonogram

Art. 6 pkt 3a — nauczyciel obowigzany jest
doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami
szkoty

4. wykorzystywanie wiedzy

i umiejetnosci nabytych w wyniku
doskonalenia zawodowego

do doskonalenia wtasnej pracy
oraz pracy szkoty

— dzieli sie wiedzg i doswiadczeniem
z pracownikami pedagogicznymi
i niepedagogicznymi — listy obecnosci,
protokoty rad pedagogicznych

— posiada i wykorzystuje dodatkowe kwalifikacje
/ uprawnienia / umiejetnosci do pracy
zuczniami — dokumenty okreslone

przez dyrektora szkoty i rade pedagogiczng,

np. przydziat dodatkowych zadan

Art. 6 pkt 1 — nauczyciel obowigzany jest
rzetelnie realizowac zadania zwigzane

z powierzonym mu stanowiskiem

oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczy,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote

5. realizowanie powierzonych funkcji
lub innych zadan zleconych przez
dyrektora szkoty

— petni dodatkowe funkcje i realizuje zadania
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
wynikajace z potrzeb szkoty, zleconych
przez dyrektora szkoty — protokdft rady
pedagogicznej, dokumentacja zespotow
i dziatan

PONADTO:

Art. 6 pkt 3 — nauczyciel obowiazany jest dazy¢
do petni wlasnego rozwoju osobowego

1. ewaluacja wtasnej pracy
dydaktycznej, wychowawczej

— monitoruje, analizuje i wycigga wnioski
doskonalgce swoje dziatania
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i opiekuniczej oraz wykorzystanie jej
wynikéw do doskonalenia wtasnej
pracy i pracy szkoty

— dokumentacja nauczyciela, WOPF, IPET,
programy zajec
— modyfikuje dziatania adekwatnie do
— dokumentacja nauczyciela, WOPF, IPET,
programy zajec
~ ewaluuje swoje dziatania — dokumentacja
nauczyciela, WOPF, IPET, programy zaje¢

2. efektywne realizowanie zadan
na rzecz ucznia we wspotpracy
z podmiotami zewnetrznymi

- efektywnie realizuje zadania z podmiotami
zewnetrznymi na rzecz ucznia — zapisy
w IPET, sprawozdania z nadzoru
pedagogicznego dyrektora szkoty,
zaswiadczenia, potwierdzenia realizowanych
zadan itp.

Art. 6 pkt 1 — nauczyciel obowigzany jest
rzetelnie realizowac zadania zwigzane

z powierzonym mu stanowiskiem

oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczy,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote

3. dwa z ponizszych kryteriow,
wskazane przez nauczyciela:

a) opracowywanie i wdrazanie
innowacyjnych programow nauczania,
programow wychowawczo-
-profilaktycznych lub innych
programoéw wynikajacych ze specyfiki
szkoty lub zajmowanego stanowiska,
z uwzglednieniem potrzeb uczniow

2 X 30%

— opracowuje i wdraza innowacyjne programy
nauczania, programy wychowawczo-
-profilaktyczne lub inne programy wynikajace
ze specyfiki szkoty lub zajmowanego
stanowiska, z uwzglednieniem potrzeb
uczniéow
— programy
— publikacja
— dokumentacja nauczyciela

Art. 6 pkt 3 — nauczyciel obowiazany jest dazy¢
do petni wlasnego rozwoju osobowego

b) upowszechnianie dobrych praktyk
edukacyjnych, w szczegolnosci

— dzieli sie doswiadczeniem z osobami spoza
placowki

— upowszechnia dobre praktyki edukacyjne
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przygotowanie autorskiej publikacji
z zakresu oswiaty

(w szczegodlnosci przygotowuje autorska
publikacje z zakresu oswiaty)

— informacje zamieszczone na stronie
internetowej szkoty, artykuty w biuletynach
osrodkdw doskonalenia, wystgpienia na
konferencjach itp.

Art. 6 pkt 3 — nauczyciel obowigzany jest dazy¢
do petni wlasnego rozwoju osobowego

c) przeprowadzenie ewaluacji dziatan
wynikajacych z petnionej funkcji

lub zadan zwigzanych z oswiatg
realizowanych poza szkot3y oraz
wykorzystywanie jej wynikow

do podnoszenia jakosci pracy

— przeprowadza ewaluacje dziatan wynikajacych

z petnionej funkcji lub zadan zwigzanych

z oswiatq realizowanych poza szkoty

oraz wykorzystuje jej wyniki do podnoszenia
jakosci pracy — dokumentacja nauczyciela

Art. 6 pkt 3 — nauczyciel obowiazany jest dazy¢
do petni wtasnego rozwoju osobowego

d) wspoétpraca z Centralng Komisjg
Egzaminacyjng lub Okregowg Komisja
Egzaminacyjng, w szczegolnosci

w charakterze egzaminatora, autora
zadan lub recenzenta, placowkami
doskonalenia nauczycieli lub szkotami
wyzszymi w zakresie opieki nad
studentami odbywajacymi praktyki
pedagogiczne

— wspoétpracuje z Centralng Komisjg

Egzaminacyjng lub okregowa komisja
egzaminacyjng (w szczegolnosci w charakterze
egzaminatora, autora zadan lub recenzenta),
placowkami doskonalenia nauczycieli

lub szkotami wyzszymi w zakresie opieki

nad studentami odbywajacymi praktyki
pedagogiczne

— zaswiadczenia (daty, charakter wspdtpracy)

— potwierdzenia (daty, charakter wspdtpracy)
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W przypadku ustalenia poziomu spetniania kryteriow oceny pracy nauczyciela na poziomie:

1) 95% i powyzej — nauczyciel otrzymuje ocene wyrdzniajgca
2) 80% i powyzej — nauczyciel otrzymuje ocene bardzo dobrg
3) 55% i powyzej — nauczyciel otrzymuje ocene dobrg

4) ponizej 55% — nauczyciel otrzymuje ocene negatywng



