
 Załącznik nr 1 
.............................................................................................................







   (imię i nazwisko pracownika, emeryta, rencisty) 

.............................................................................................................

                    ( adres zamieszkania )






WNIOSEK

o przyznanie świadczenia z ZFŚS

Zgodnie z §8 pkt.2 Regulaminu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych zgłaszam wniosek  przyznanie świadczenia socjalnego:……………………………………………………………………………
 (wymienić rodzaj świadczenia)*

dla mnie i/lub członków mojej rodziny, wymienionych poniżej:

	Nazwisko i imię
	Stopień pokrewieństwa
	PESEL                 (w przypadku wyjazdów poza Lublin)
	Dane dotyczące dzieci

	
	
	
	Data urodzenia
	Miejsce pobierania nauki

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


*wypoczynek indywidualny, zorganizowany w formie obozów, kolonii,  wczasów leczniczych, wczasów leczniczo-profilaktycznych, sanatorium, wycieczki , działalność kulturalno -  oświatowa,  sportowo – rekreacyjna, zapomoga rzeczowa, zapomoga losowa, dofinansowanie do żłobka, przedszkola
W przypadku wnioskowania o przyznanie zapomogi  należy pisemnie uzasadnić, a w przypadkach losowych dołączyć odpowiednią dokumentację.

Załączniki: …………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………








.............................................................











      data i podpis wnioskodawcy 
Dotyczy emerytów i rencistów Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii  w Lublinie.

Świadomy/a odpowiedzialności karnej z art. 233 kodeksu karnego za składanie fałszywych zeznań, oświadczam, że:**
nie pozostaje w stosunku pracy.

pozostaję w stosunku pracy, 
** właściwe skreślić

..............................................................

         






                                          data i podpis wnioskodawcy 

Potwierdzenie odbycia urlopu
Wnioskodawca wykorzystał/a urlop wypoczynkowy w terminie od ………………… do …………………. .

.............................................
         









         (data i podpis pracownika kadr)
1. Adnotacje dotyczące załatwienia wniosku o przyznanie świadczenia z ZFŚS: 
Pozytywnie:
Wniosek o ………………………………………………….. został rozpatrzony pozytywnie:

1) dofinansowanie  świadczenia wynosi ……..% z kwoty ………….zł, tj. ………… zł, dla …………….. osób. 

Kwota dofinansowania brutto………….. zł, podatek ……….. zł, netto ………… zł
2) Ekwiwalent za wypoczynek we własnym zakresie na 1 osobę uprawnioną wynosi …………. zł, co stanowi ……………. zł dla …………..osób.

Kwota dofinansowania brutto………….. zł, podatek ……….. zł, netto ………… zł

Negatywnie:

Wniosek o ………………………………………………….. został rozpatrzony odmownie, zgodnie z §10

Regulaminu ZFŚS.
2. Adnotacje dotyczące przyznania pomocy bezzwrotnej:
1) Zapomoga losowa/socjalna w wysokość ……………………………… zł.

2) Do wniosku o przyznanie wnioskodawca dołączył: ……………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………

(data, podpis i pieczęć pracownika
 odpowiedzialnego za przygotowanie 
i sprawdzenie dokumentacji)

Zgodnie z regulaminem Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, w uzgodnieniu z upoważnionymi przedstawicielami Związków Zawodowych przyznaję Pani/Panu dofinansowanie w wysokości: 

...................................................... zł

Stanowisko Związków Zawodowych                                                           ...........................................

         










(podpis dyrektora)
Załącznik nr 1 do Regulaminu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii w Lublinie

