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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w placéwce przez wizytatorow
do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej
wymagan panstwa.
Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania placéwki

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

1. Placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang narozwdj wychowankdéw i umozliwiajacy
organizacje pracy w sposob sprzyjajacy osigganiu celow.

2. Placowka wspomaga rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz umozliwia korzystanie
z réznych form wypoczynku i organizacji czasu wolnego.

3. Respektowane sg normy spoteczne.

4. Wykorzystywane sg zasoby placowki i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.

5. Zarzadzanie placowkg stuzy jej rozwojowi oraz promowaniu wartosci edukacji.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez placowke wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r.

Placowka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez placowke.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez placéwke.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez placéwke.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez placowke.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez placowke.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 13-06-2014 - 20-06-2014 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Aleksandra Sepoch, Elzbieta Patka. Badaniem objeto 106 ucznidéw (ankieta i wywiad
grupowy), 78 rodzicow (ankieta) i28 nauczycieli (ankieta iwywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad
indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z przedstawicielami samorzadu lokalnego i partneréw
szkoty,grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, placowki i analize dokumentacji.
Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania

szkoty lub placowki.

Wyjasénienie skrétéw dla narzedzi:

OP - Arkusz obserwacji placoéwki

0Z - Arkusz obserwacji zajec

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki placowki
APP - Kwestionariusz ankiety dla pracownikéw pedagogicznych
AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

AW - Kwestionariusz ankiety dla wychowankow

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"
WPP - Scenariusz wywiadu grupowego z pracownikami pedagogicznymi
WW - Scenariusz wywiadu grupowego z wychowankami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg placéwki
WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi

WPOP - Scenariusz wywiadu z przedstawicielem organu prowadzacego.
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Obraz placowki

Raport, do ktorego przeczytania Panstwa zapraszamy, dotyczy ewaluacji zewnetrznej
przeprowadzonej w Miodziezowym Domu Kultury "Pod Akacja" w Lublinie. Znajda w nim Panistwo
najwazniejsze, plynace z badan informacje o placowce. Wszystkie zawarte w niniejszym raporcie
tezy i dane sa potwierdzone wynikami przeprowadzonych badan.

Historia Mtodziezowego Domu Kultury "Pod Akacjg" siega roku 1970. Placéwka miesci sie w dwoch budynkach
(w zabytkowej kamienicy na Starym Miescie przy ulicy Grodzkiej i przy ulicy Chrobrego), dysponuje bazg
umozliwiajacg dzieciom i mtodziezy aktywne i bezpieczne spedzanie wolnego czasu oraz rozwoj zainteresowan
i talentéw. Dziatalno$¢ placdwki jest zgodna ispdjna z zatozeniami koncepcji oraz ukierunkowana
na zaspokajanie potrzeb dzieci i mtodziezy, umozliwia im wszechstronny rozwdj i aktywny wypoczynek. Oferta
programowa obejmuje réznorodne zajecia, organizowane w okoto 150 zespofach, m.in. plastyczne, teatralne,
muzyczne, taneczne, recytatorskie, szachowe, kulinarne, fotograficzne, jezykowe, modelarskie. W placowce
funkcjonujg zespoty teatralne ("Panoptikum", "Drugie pietro", "Supetki"), wokalne ("Sine Nomine", "Akacja",
zespot wokalny gospel), taneczne ("Arabeska", "Idea", "Gaduty", "Gaduly XL", zespdt tanca jazzowego)
i instrumentalne ("Milonga", zesp6t muzyki rockowej i bluesowej). Ponadto MDK jest organizatorem okoto 80
cyklicznych imprez o zasiegu makroregionalnym, wojewddzkim i miejskim. Koordynuje i przeprowadza
konkursy, stwarza warunki do prezentacji dorobku dzieci i mtodziezy w zakresie plastyki, muzyki, tanca, teatru,
recytacji oraz techniki, (np. Wojewddzki Konkurs Piosenki "Jesienne Nutki 2013", Wojewddzkie konkursy
plastyczny i wokalny: "O powstaniu styczniowym...", Ogdlnopolski Konkurs Plastyczny "Grafika 2013",
Wojewddzki Konkurs Plastyczny i Literacki "Moje Boze Narodzenie", Ogdlnopolski Konkurs Plastyczny "Ilustracje
do wierszy lozefa Czechowicza i Juliana Tuwima", Konkurs Recytatorski Poezji Jézefa Czechowicza i Juliana
Tuwima, Ogdlnopolski Konkurs - Wystawa Modeli Kartonowych i Plastikowych, Ogodlnopolski Konkurs Wiedzy
o Filmie, Wojewddzki Turniej Poezji Dzieciecej, "Inscenizacje 2014" - Wojewddzki Przeglad Teatrow
Dzieciecych). W placdowce funkcjonujg profesjonalne galerie "Pod Akacjq" i "Na Poddaszu", promujace tworczosé
artystyczna dzieci i mtodziezy. Wystawy, wernisaze oraz imprezy organizowane w Mfodziezowym Domu Kultury
licznie gromadza uczestnikdéw zajec¢, ich rodzicéw oraz spotecznosc lokalng. Wychowankowie swoimi wystepami
uswietniajg réwniez uroczystosci iimprezy miejskie (np. Zjazd Duzych Rodzin), wiaczajg sie aktywnie
w przedsiewziecia kulturalne o szerszym zasiegu, np. Noc Kultury, Miasto Przyjazne Seniorom. Corocznie
w placéwce organizowane sa Akcja Lato i Akcja Zima, w ramach ktérych odbywajg sie warsztaty, zajecia,
spektakle i wycieczki dla dzieci, spedzajacych wakacje czy ferie w miescie.

Wychowankowie sg zaangazowani w zajecia i podejmowane dziatania, sami inicjujg wiele przedsiewzie¢. Swoich
nauczycieli darzg szacunkiem i zaufaniem, czerpig rados¢ z uczestnictwa w zajeciach, rozwijajg swoje talenty
i odnoszg liczne sukcesy. Relacje panujace w grupach oparte sg na wzajemnym szacunku i akceptacji kazdego
uczestnika. Nauczyciele duzo uwagi poswiecajq integracji grupy, uczestnicy wspdlnie wypracowuja normy
i zasady funkcjonowania. Kazdy czuje, ze jest akceptowany, a wspdlna pasja dodatkowo umacnia wiezi.
Nauczyciele realizujq dziatania i projekty o charakterze nowatorskim, co pozytywnie wptywa na motywacje

mitodziezy do angazowania sie i brania odpowiedzialnosci za swoj indywidualny rozwdéj.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Mtodziezowy Dom Kultury "Pod Akacjq"

Patron

Typ placowki

Mtodziezowy dom kultury

Miejscowosc¢ Lublin

Ulica Grodzka
Numer 11

Kod pocztowy 20-112

Urzad pocztowy Lublin
Telefon 0815322740
Fax 0815322740
Www www.mdk.lublin.pl
Regon 00071444900000
Publicznosé publiczna
Kategoria uczniow Bez kategorii
Uczniowie, wychow., stuchacze 0

Oddziaty 0
Nauczyciele petnozatrudnieni 33.00
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 7.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 4.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 0
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo LUBELSKIE
Powiat Lublin

Gmina Lublin

Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwoéj wychowankow i umozliwiajaca A
organizacje pracy w sposob sprzyjajacy osiaganiu celéw

Placéwka dziata zgodnie z przyjetg wiasng koncepcjg pracy, uwzgledniajacg potrzeby rozwojowe
wychowankoéw, specyfike pracy placéwki oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego. Czas v
spedzany przez wychowankow w placéwce jest efektywnie wykorzystywany. (D)

Nauczyciele i inne osoby realizujgce zadania placéwki wspdtpracujg ze sobg w planowaniu, organizowaniu,
realizowaniu i modyfikowaniu podejmowanych dziatan. (D)

W placéwce monitoruje sie osiggniecia wychowankéw. (D) v

Koncepcja pracy placéwki jest przygotowywana, modyfikowana i realizowana we wspdtpracy z
wychowankami i rodzicami. Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania placéwki uwzgledniaja opinie v
wychowankow w celu doskonalenia podejmowanych dziatan. (B)

Dziatania podjete w wyniku wdrazania wnioskow z badan zewnetrznych i wewnetrznych przyczyniajg sie
do rozwoju placéwki. Dokonuje sie analizy efektywnosci wykorzystania czasu spedzanego przez v
wychowankow w placéwce, z uwzglednieniem ich potrzeb. (B)

W placowce stosuje sie nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi wychowankéw. (B) v

Respektowane sq normy spoteczne B

Dziatania placowki zapewniajg wychowankom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne, a relacje miedzy
wszystkimi cztonkami spotecznosci placéwki sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu. (D)

Zasady postepowania i wspotzycia w placéwce sg uzgodnione i przestrzegane przez wychowankdw,
nauczycieli i inne osoby realizujace zadania placowki oraz rodzicéw. (D)

W placowce analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze, w tym majace na celu eliminowanie
zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan. Ocenia sie ich skutecznosc oraz, w razie potrzeb, v
modyfikuje. (B)

W modyfikacjach biorg udziat wychowankowie i rodzice. (B) v
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Whnioski

1. Miodziezowy Dom Kultury "Pod Akacj" podejmuje dziatania w oparciu o zdiagnozowane potrzeby
wychowankow, uwzgledniajace potrzeby srodowiska i realizujgce przyjetg koncepcje pracy.

2. Wychowankowie majg $wiadomos¢ wtasnego rozwoju, a liczne sukcesy dostarczajg im wiele satysfakcji
oraz wzmacniajg poczucie wtasnej wartosci.

3. Nauczyciele wspétpracujg ze specjalistami z kraju i ze $wiata, stale poszukujg nowych, atrakcyjnych
i skutecznych sposobow pracy z mtodzieza, s autorami nowatorskich rozwigzan, ktére spotykajq sie
z akceptacjg wychowankow.

4. Normy izasady obowigzujace w osrodku sg ustalane i modyfikowane wspdlnie przez mitodziez
i pracownikéw, a relacje miedzyludzkie opierajg sie na wzajemnym szacunku i akceptacji.

5. Rodzice aktywnie i systematycznie wspierajq dziatania podejmowane przez Dom Kultury, co wptywa

na poszerzenie oferty placowki o atrakcyjne wyjazdy i uczestnictwo w wielu konkursach i przegladach.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:
Placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj wychowankdéw i umozliwiajacq

organizacje pracy w sposob sprzyjajacy osigganiu celow

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Koncepcja Pracy Miodziezowego Domu Kultury "Pod Akacja" w Lublinie zaklada rozwdj
zainteresowan i talentow uczestnikbw zaje¢. Rodzaj iroznorodno$¢ warsztatow wynika
z zainteresowan miodziezy i zasobow osrodka. Liczne sukcesy wychowankow odnoszone w réznych
dziedzinach aktywnosci itworczosci sa jednym ze wskaznikbw s$Swiadczacych o realizacji
zamierzonych celéw. Ponadto opinie miodziezy dotyczace atmosfery panujacej w MDK i relacji
miedzyludzkich wskazuja na wysoki poziom realizacji dziatan wychowawczych. Nauczyciele
realizuja dzialania i projekty o charakterze nowatorskim, co pozytywnie wpitywa na motywacje
miodziezy do angazowania sie i brania odpowiedzialnosci za swoéj indywidualny rozwéj. Powyzsze

stwierdzenia pozwalaja wnioskowa¢ o bardzo wysokim poziomie spelniania wymagania.

Obszar badania: Placéwka dziata zgodnie z przyjetg wtasng koncepcjq pracy, uwzgledniajacg
potrzeby rozwojowe wychowankéw, specyfike pracy placowki oraz zidentyfikowane oczekiwania
$srodowiska lokalnego. Czas spedzany przez wychowankéw w placowce jest efektywnie

wykorzystywany.

Mlodziezowy Dom Kultury "Pod Akacja" dziatla zgodnie z Misja i Wizja placowki, ktoére zaktadaja
wspomaganie rozwoju wychowanka, jego zdolnosci, talentéow, upodoban, uzdolnien i pasji
tworczych. Realizacje tych zatozen warunkuje diagnozowanie potrzeb sSrodowiska i dostosowanie dziatan
placéwki do aktualnych oczekiwan, oddziatywania wychowawcze na dzieci i mtodziez poprzez stwarzanie
propozycji alternatywnego spedzania czasu oraz animowanie dziecieco-miodziezowego ruchu artystycznego
i naukowo-technicznego. Z obserwacji placowki oraz wypowiedzi wszystkich respondentéw (pracownikéw,
dyrekcji, wychowankdéw, partneréw, przedstawiciela organu prowadzacego) wynika, ze dziatania realizowane
w placowce s zgodne z przyjeta koncepcjg pracy istanowia odpowiedZ na zdiagnozowane potrzeby
wychowankow (tab.3). Wszyscy nauczyciele (28) na kazdych lub wiekszosci zaje¢ umozliwiajg wychowankom
odkrywanie irozwijanie swoich zainteresowania. Dziatania realizowane przez MDK stanowig odpowiedz
na potrzeby wychowankow (tab. 2) i srodowiska lokalnego. Zgodnie z przyjeta koncepcja placéwka zatrudnia
wykwalifikowang kadre, dysponuje nowoczesng baza i wyposazeniem, umozliwiajagcymi realizacje réznorodnych

zaje¢ (np. instrumenty muzyczne, pracownia kulinarna, maszyny do szycia). W placowce organizowane sg
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odpowiednie (zgodne z oczekiwaniami) zajecia i warsztaty dla dzieci i miodziezy, konkursy, przeglady, koncerty,
przedstawienia, wystawy, wernisaze, imprezy okolicznosciowe, $rodowiskowe i plenerowe. Wszyscy rodzice
dostrzegajg widoczny wzrost umiejetnosci oraz inne sukcesdéw swoich dzieci, wigzace sie z uczeszczaniem
na zajecia do MDK (rys. 5j, 10). Rowniez nauczyciele i partnerzy dostrzegajg pozytywny wptyw zaje¢ na rozwadj
osobowy mitodych ludzi (wrazliwo$é, empatia, tolerancja, odpowiedzialno$é), ich kompetencje spoteczne
i konkretne umiejetnosci. Placébwka podejmuje rowniez szereg dziatan, w odpowiedzi na potrzeby $rodowiska
lokalnego, m.in. zapewnia dzieciom i mtodziezy alternatywne formy spedzania czasu wolnego, dba o oprawe
imprez i uroczystosci miejskich, wiacza sie w ich organizacje, Scisle wspétpracuje w Wydziatem Artystycznym
UMCS, umozliwia odbywanie praktyk studentom, promuje miasto i mtode talenty (tab.3). Uczestnicy zajec
pozytywnie oceniajg sposéb organizacji zaje¢ i zasady obowigzujace w placowce (rys. 1j, 2j, 3j, 4j), zwracajgq

uwage m.in. na mozliwos¢ samorealizacji, atrakcyjnosc zaje¢, zdobywanie konkretnych umiejetnosci (tab.1).

Zasady postepowania cbhowigzujace w
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Czy czas spedzany przez Pafstwa dzied
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Na co Waszym zdaniem w placéwce ktadzie sie szczegdlny nacisk, co jest w niej najwazniejsze?

a) Co jg wyrdznia? b) Co Wam sie podoba w Waszej placowce, a co nie [WW] (8832)
Tab.1

Numer|Tres$¢ odpowiedzi Cytaty

1 kreatywnos$¢ mtodziezy Inicjatywy mtodziezy sg najwazniejsze, wybieramy
konkursy, wybieramy technike, zawsze brane jest pod
uwage, co my chcemy robi¢, mamy dowolnos¢ w

wyborze utworéw, sami mozemy poszukiwac

2 indywidualny rozwdj opiekunowie wspomagajq nas i pomagajq sie
przygotowac, indywidualnie uzgadniamy wszystko, co

dotyczy naszego rozwoju

3 mozliws$¢ samorealizacji zawsze brane jest pod uwage, co my chcemy robi¢, od

nas zalezy w czym chcemy sie realizowac

4 atrakcyjnos$c¢ zajec sg ciekawe, nikt sie nie nudzi, to my decydujemy co
robimy
5 zastosowanie praktyczne zdobytych umiejetnosci uczymy sie czegos pozytecznego, co mozemy

wykorzysta¢ w zyciu codziennym, w przyszto$ci mozemy,

np. otworzy¢ restauracje

6 nowa wiedza poznajemy nowe techniki, tworcéw, zdobywamy

konkretne umiejetnosci

7 atmosfera znamy zasady i wiemy, dlaczego one ustalone, nie ma

tutaj rygoréw, nauczyciele sg mili
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Prosze o podanie przyktadow dziatan, ktére placowka prowadzita w tym lub poprzednim roku

szkolnym w celu zaspokojenia potrzeb $srodowiska lokalnego. [WP] (8844)
Tab.2

Numer|Tres$¢ odpowiedzi Cytaty

1 zajecia dla dzieci i mtodziezy plastyczne (malarstwo, rysunek, witraz, grafika),
teatralne (teatr "Panoptikum", teatr "Drugie pietro",
teatr "Supetki"), zespot recytatorski, poezja $piewana,
zespoty wokalne ("Sine Nomine"), zespoty taneczne
("Arabeska", "Idea"), nauka gry na instrumentach,
zespoty muzyczne (gitarowy, rockowy), fotografia, moda
mtodziezowa, sztuka kulinarna, informatyka, jezyk

niemiecki, modelarstwo, edukacja szachowa

2 oprawa/organizacja imprez i uroczystosci Swieta koscielne, panstwowe, uroczystosci organizowane
Srodowiskowych w Ratuszu, np. sesje Rady Miasta, witaczanie sie w akcje
miejskie, np. Lubelskie Dni Seniora, Zjazd Duzych

Rodzin, Noc Kultury

3 promocja miasta konkursy, warsztaty z udziatem uczestnikow z catej
Polski

4 realizacja praktyk studenckich w zakresie sztuk plastycznych i muzycznych, praktyki w

nowej formule (wg. wlasnego programu), wspolnie z
pracownikami zajecia warsztatowe dla studentéw,

wyjazdy studentéw z mtodziezg i nauczycielami,

5 promocja mtodych talentow wystawy, wernisaze, np. "Fotografie", "Nocne Spacery,

czyli Lubelska Staréwka pod Gwiazdami...", koncerty

6 szkolenia dla nauczycieli uczacych w szkotach nauczyciele ze szkdt korzystajq z doswiadczen
nauczycieli pracujgacych w MDK, instruktorzy dzielg sie

wiedzg na temat nowosci, np. technik, form plastycznych

7 zimowe i letnie akcje feryjne Lato w miescie, Zima w miescie
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc pytania: Jakie sg najwazniejsze potrzeby rozwojowe Panstwa wychowankdéw? [WPP] (8840)
Tab.3

Numer|Tres¢ odpowiedzi Cytaty

1 kontaktu z réwiesnikami zabawa, rozmowy z innymi uczestnikami zajec,

przynalezno$¢ do grupy

2 samorealizacji sgq w czyms$ dobrzy, rozwijaja to, zdobywajg nagrody,

majq sukcesy w konkursach, turniejach, przegladach

3 sukcesu wystepy, mozliwos¢ pokazania swoich umiejetnosci,
wystawy, dyplomy, nagrody, stowa uznania, konkursy i
przeglady wokalne (Tomaszowska wiosna), muzyczne
(Konkurs Poezji, Prozy i Pie$ni Patriotycznej w Lublinie),
plastyczne (Moja Przygoda w Muzeum, Miedzynarodowy
Konkurs Tworczosci Plastycznej Dzieci i Mtodziezy
&quotZawsze zielono, zawsze niebiesko&quot,
Miedzynarodowy Konkurs Plastyczny ,,Powstanie
Styczniowe 1863 i jego bohaterowie, Miedzynarodowy
Konkurs Plastyczny dla Dzieci i Mlodziezy &quotGrafika i
okolice&quot ), teatralne (Inscenizacje), literackie,
fotograficzne ("Klasztor w sercu miasta"), turnieje
szachowe (Miedzywojewddzkie Mistrzostwa Mtodzikow
Strefy Podlasko-Lubelskiej, Otwarte Mistrzostwa
Bitgoraja), koncerty tematyczne (Koncert Piesni

Maryjnej)

4 wszechstronnego rozwoju rozwéj umiejetnosci, zdolnosci, ksztattowanie

osobowosci, nowe doswiadczenia

Obszar badania: Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania placowki wspétpracujg ze sobg

w planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu podejmowanych dziatan.

Wspotpraca nauczycieli jest powszechna i odbywa sie w ramach powotanych zespotow i realizacji

biezacych zadan. W placdéwce funkcjonujg zespoty nauczycielskie:

o samoksztatceniowe (nauczyciele pokrewnych specjalizacji) - wspolne ustalanie dziatan (regulaminy
konkurséw, programy edukacyjne, ewaluacja podejmowanych dziatan), wymiana doswiadczen,
wiedzy, zajecia kolezenskie,

e zadaniowe (zespdt ds. ewaluacji wewnetrznej, ds. promocji i marketingu, ds. bezpieczenstwa,
profilaktyki i wychowania, ds. wyréwnywania szans)

e pracownia imprez (organizacja imprez i uroczystosci).

W ramach pracy zespotdw nauczyciele planujg i realizujq dziatania, opracowujg regulaminy, programy
edukacyjne, analizujg efekty pracy (sprawozdania semestralne i roczne), rozwigzujg problemy wychowawcze,

dzielg sie wiedzg i doswiadczeniem, organizujq zajecia kolezenskie, dokonujg ewaluacji realizowanych
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przedsiewzie¢, formutujg wnioski do pracy, ustalajg tematyke i formy doskonalenia wewnetrznego. Nauczyciele
wspierajq sie rowniez w biezacej pracy, realizacji zajec i przedsiewzie¢, podejmujg dziatania interdyscyplinarne
z udziatem uczestnikéw roéznych zaje¢ inauczycieli réznych specjalnosci (sesja fotograficzna zespotu
tanecznego, przedsiewziecie "Zywe szachy" - teatr, szachiéci, oprawa muzyczna). Wszyscy nauczyciele

angazujg sie w prace zespotow.

Obszar badania: W placéwce monitoruje sie osiggniecia wychowankéw.

Wszyscy nauczyciele monitoruja osiagniecia swoich wychowankoéw, na biezaco podczas zaje¢, jak
rowniez analizujac udziat w konkursach, przegladach, turniejach, odniesione sukcesy, zdobyte
tytuly, wyroznienia. W trakcie zaje¢ nauczyciele zadajq pytania, sprawdzajg i omawiajg wykonywane zadania,
stosujg ocenianie ksztattujace. 4 (z 28) gromadzi i wykorzystuje indywidualng dokumentacje kazdego
wychowanka (karty diagnozy, portfolio) oraz stosuje narzedzia badawcze (sprawdzanie stuchu, poczucia rytmu,
okreslenie typow osobowosci, testy sprawnosci fizycznej). Nauczyciele zbierajg réwniez informacje zwrotne
od uczestnikéw zajeé, ich rodzicdw i gosci zapraszanych na wystepy czy wystawy oraz prowadzg dokumentacje
udziatu i sukceséw wychowankéw w przedsiewzieciach réznego typu (konkursy, zawody, turnieje, przeglady,
wystawy). W placowce obowigzuje jednolita forma monitorowania osiggnie¢. Nauczyciele uwzgledniajg je
w sprawozdaniach semestralnych, omawiajg na zebraniach rady pedagogicznej. Szczegdlne osiggniecia

wychowankow prezentowane sg na stronie internetowej Mtodziezowego Domu Kultury.

Obszar badania: Koncepcja pracy placéwki jest przygotowywana, modyfikowana i realizowana
we wspdbtpracy z wychowankami i rodzicami. Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania

placéwki uwzgledniajg opinie wychowankdéw w celu doskonalenia podejmowanych dziatan.

Z wypowiedzi uczestnikow zaje¢ inauczycieli wynika, ze wszystkie podejmowane dziatania sg z nimi
konsultowane. Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych wychowankdéw (91/106) stwierdzita, ze ich opinie czesto
uwzgledniane sg przy planowaniu dziatan (rys.1j). Wspdlnie ustalana jest forma zaje¢, tematyka, realizowane
przedsiewziecia, udziat w imprezach, konkursach, przegladach, warsztatach, itp. Zgtaszajg co ich szczegdlnie
interesuje, swoje sugestie, pomysty, ktére sa realizowane, np. warsztaty z fotografii otworkowej, wystawa
fotograficzna zorganizowana na patio budynku zajmowanego przez MDK. Wychowankowie decyduja,
o repertuarze, otym co robig na zajeciach (co graja, tancza, recytujg, malujg, szyja, gotuja), w ktdérych
konkursach uczestniczg, uczestnicy grupy teatralnej wybierajg sztuki, ktére chcg wystawiaé. Miodziez
przedstawia tez propozycje zaje¢ do realizacji np. wystawy, wystepy w macierzystych szkotach, publikuje
dokumentacje fotograficzng i audiowizualng w sieci. Pod wptywem ich sugestii i opinii, zbieranych podczas
spontanicznych rozmoéw, za pomocq portalu spotecznosciowego (konto na facebooku) lub ankiet, dokonywane
sq zmiany form zajeé, sposdb ich prowadzenia (tab.1). Wspdlnie ustalane sg réwniez zasady zachowania
w grupach. Swoj wptyw na dziatania, obowigzujace zasady i organizacje pracy w placéwce deklaruje takze
zdecydowana wiekszos$¢ ankietowanych rodzicdw (rys.2j, 3j, 4j). Rodzice aktywnie wiaczajg sie w organizacje

imprez i uroczystosci, uczestniczg w zajeciach, wyjazdach, inicjujg przedsiewziecia.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Czy sg takie dziatania, ktdére zostaty podjete lub zmienione przez placéwke pod wptywem opinii
wychowankow? Jesli tak, to czy mogg Panstwo podac¢ przyktady. [WPP] (8881)

Tab.1
Numer|Tres¢ odpowiedzi Cytaty
1 dodatkowe konkursy, wystawy, warsztaty, itp.
2 indywidualne przygotowanie do egzamindéw na uczelnie
wyzsze
3 sposdb prowadzenia zajec czytanie bajek w czasie zaje¢ plastycznych,
wykonywanie drobnych przedmiotéw i bizuterii zamiast
duzych form przestrzennych na zajeciach z makramy
4 forma zajec taniec solowy, rezygnacja z chéru na rzecz
indywidualnych zaje¢ z gry na instrumentach,

Obszar badania: Dziatania podjete w wyniku wdrazania wnioskdw z badan zewnetrznych i
wewnetrznych przyczyniajg sie do rozwoju placowki. Dokonuje sie analizy efektywnosci
wykorzystania czasu spedzanego przez wychowankdéw w placdwce, z uwzglednieniem ich
potrzeb.

Dyrektor i pracownicy pedagogiczni powiedzieli, ze w Mlodziezowym Domu Kultury "Pod akacja"
wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych i wewnetrznych, w tym analizy potrzeb wychowankow
i efektywnosci wykorzystania czasu spedzanego przez wychowankow w placéwce. Wprowadzane
zmiany wynikaja z wnioskdw wdrazanych na podstawie tych badan. W placéwce wdrozono wnioski wynikajace
z ewaluacji wewnetrznej prowadzonej na poziomie catej placowki oraz zespotdow nauczycielskich.
Przeprowadzono szkolenie dotyczace komunikacji interpersonalnej w celu poprawy atmosfery pracy,
zdefiniowano sposdéb przeptywu informacji, powotano zespoty zadaniowe. W wyniku analizy efektywnosci czasu
spedzanego przez wychowankéw w placéwce (tab.1l) i potrzeb uczestnikdw zaje¢ zmieniono regulaminy
wybranych konkursow (np. Jesienne nutki), formy zaje¢ (np. gra na instrumentach zamiast chéru), profil ich
organizacji (teatr lalkowy zastgpiono teatrem dramatycznym). Nauczyciele siegajg réwniez po opracowania
i wyniki badan zewnetrznych, czerpig z nich pomysty, przyktady dobrych praktyk, na tej podstawie wprowadzajq
nowe rozwigzania, techniki, przedsiewziecia, dostosowujg oferte do aktualnych potrzeb $rodowiska lokalnego

(np. wiaczenie sie w akcje i dziatania zaadresowane do seniorow).
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: W jaki sposdb analizujg Panstwo efektywnos$é czasu spedzanego przez wychowankow w
placéwce? [WPP] (9150)

Tab.1
Numer|Tres¢ odpowiedzi
1 sukcesy i osiggniecia w konkursach, przegladach itp.
2 ocena postepéw/dziatan podejmowanych w trakcie zajec
3 frekwencja
4 ilo$¢ imprez/ wystaw/ konkursow itp.

Obszar badania: W placowce stosuje sie nowatorskie rozwigzania stuzgce rozwojowi

wychowankéw.

W placowce stosowane sa rozwiazania nowatorskie adekwatne do potrzeb wychowankow.
Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych nauczycieli (25/28) zadeklarowata stosowanie w swojej pracy
nowatorskich rozwigzan dotyczacych m.in. metod pracy tresci, wykorzystywanych srodkéw dydaktycznych.

Dyrektor i nauczyciele wskazali m.in.:

e Speech Level Singing - metoda $piewu opracowana przez Setha Riggsa, uczy catkowicie naturalnego
ustawienia aparatu gtosowego (wazniejsze od kontroli oddechu jest domkniecie strun gtosowych).
Nauczyciel dobiera indywidualnie odpowiednie ¢wiczenia dla uczestnikow zajed.

o techniki improwizacyjne - oparte na metodach pracy stworzonych przez Keith’a Johnstone’a (szkota
angielska) realizowane przez zespoty teatralne (wykorzystujg struktury narracyjne oraz formy
pantomimiczne i umozliwiajg uczestnikom teatru mtodziezowego budowanie krétkich form teatralnych
na oczach widza)

e technika, bedaca autorskim pomystem nauczycieli prowadzacych zajecia teatralne, polegajacej
na tworzeniu zywych obrazéw scenicznych inspirowanych abstrakcyjnymi kompozycjami graficznymi
wygenerowanymi komputerowo i wyswietlonymi w duzym powiekszeniu na $ciane lub rézne elementy
scenograficzne (uczestnicy éwiczen teatralnych komponuja zywe sceny wpisujac sie odpowiednio

w wyswietlony obraz, dopasowujg sie do form plastycznych, badz tworzg nowe z nimi relacje),

e animacja przedmiotu polegajaca na opracowaniu monografii przedmiotéw, poszukiwaniu nowych
znaczen/ zastosowan dla znanych przedmiotdw, wyznaczaniu im rdl i odgrywaniu scenek,

e laczenie starych technik fotograficznych z nowymi (Cyjanotypia, guma, zdjecia wykonywane
aparatem otworkowym etap finalny wykonany cyfrowo),

o ekologiczne metody odbijania grafik (bez uzycia rozpuszczalnikéw) oraz technika drzeworytu
z wykorzystaniem ptyt PDF,
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o stosowanie na zajeciach animacji poklatkowej (z wykorzystaniem komputera iprogramu Image
Ready), taczacej tradycyjne techniki plastyczne z grafikq komputerowg, z wykorzystaniem technik:
rysunkowej (tworzenie poszczegdlnych klatek filmu na kartkach, kalkach lub na tzw. celuloidach),
wycinankowej (animacje wycietymi kawatkami papieru z namalowanymi fazami), plastelinowej
(lepienie poszczegdlnych faz ruchu z plasteliny), pikselacji, fotoanimacji (animowanie wczes$niej

nakreconymi lub sfotografowanymi przedmiotami, zwierzetami lub postaciami ludzkimi).

W placéwce realizowane sg réwniez nowatorskie projekty i przedsiewziecia, np.:

o Zywe Szachy - projekt zrealizowany przy wspétpracy pracowni teatralnej, muzycznej i szachowej.
Widowisko o charakterze plenerowym Innowacyjno$c projektu polegata na potgczeniu partii szachowej
rozgrywanej przy pomocy zywych figur z batalistyczng opowiescia o dawnym Lublinie stworzong
dzieki autorskiemu scenariuszowi i autorskiej muzyce. Toczace sie na wielkiej szachownicy dziatania
wojenne miaty charakter wielkiego kostiumowego spektaklu, w ktérym rozgrywana partia szachowa
byta tylko pretekstem do zaprezentowania niekonwencjonalnej formy historycznej opowiesci
o Lublinie na granicy sSwiata realnego i basni (pionki oraz postaci historyczne integralnie wpisane
w dziatania na szachownicy i poza nig tacznie z artystycznym komentarzem, sportowym dopingiem
i stylizowanymi o charakterze oratoryjnym utworami muzyczno-wokalnymi).

e ,Warsztaty Szablonu” z udziatem twoércy z kregu ,street artu”, promujace idee odpowiedzialnego
tworzenia i korzystania z przestrzeni publicznej. W ramach projektu odbyt cykl spotkan/warsztatéw
obejmujacy zagadnienia zwigzane z naukg projektowania, wycinania i ekspozycji szablonow,
przyblizajacy mtodziezy istote sztuki ulicy. Zajecia podzielone zostaty na trzy moduty tematyczne
(maty format, s$redni format iduzy format) imialy na celu przygotowanie uczestnikow zajec
do namalowania spdjnego kompozycyjnie, wspdlnego wielkoformatowego muralu. Uczestnicy mieli
dowolno$¢ doboru formy itematu, jedyng sugestia byto wykorzystanie szablonéw tworzonych
w czasie wczesniejszych zaje¢. W kazdym kolejnym module, razem z nowa wiedzg i umiejetnosciami
uczestnicy mieli coraz wiekszg wolnos$¢ twoércza. Efekty wspolnej pracy zaprezentowano na wystawie
,Od szablonu” w galerii ,Na Poddaszu”

e Udzial w Miedzynarodowej Wystawie Grafiki Dzieciecej "3Grafik" w Falun (Szwecja) w Dalarnas
Museum. Wystawa byta czescig miedzynarodowego projektu International Print Network pomiedzy
Krakowem, Wiedniem, Oldenburgiem, Istambutem i Falun. Otwarciu wystawy towarzyszyto
seminarium dotyczace tworczosci plastycznej dzieci i mtodziezy (wymiana doswiadczen miedzy
trzema osrodkami grafiki dzieciecej) oraz warsztaty graficzne.

e Wykonanie animacji do legend zwigzanych z Lublinem w ramach wspoétpracy z Teatrem NN (animacje
wyswietlane w podziemiach Lublina).

Zdaniem respondentéw stosowane nowatorskie rozwigzania odpowiadajg na réznorodne potrzeby wychowankow
(tab.1). Uczestnicy zaje¢ majg mozliwo$¢ zaprezentowania swoich osiagnie¢ na arenie miedzynarodowej,
odnoszg liczne sukcesy (np. III miejsce i wyrdznienie dla solistéw na Wojewddzkim Konkursie "7 Talent" Lublin,
I miejsce i wyrdznienie dla solistow na konkursie "Sezon" w Lublinie, III miejsce dla zespotu "Akacja" na XXV
Ogolnopolskim Konkursie Piesni Patriotycznej w Krasniku, I miejsce dla zespotu "Akacja" i wyrdznienie dla
solistki na 48 Ogdlnopolskim Festiwalu Piosenki w Tomaszowie Mazowieckim, dwie laureatki konkursu
"Diamenty Lublina"), poznajg nowe $rodki wyrazu, zyskujg obycie z nowymi materiatami malarskimi, sprawnos¢

postugiwania sie howymi narzedziami.
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Na jakie potrzeby wychowankdw odpowiadaty te nowatorskie rozwigzania? [APP] (9166)
Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 25

Tab.1

Numer|Tres$¢ odpowiedzi

1 potrzeba samodzielnej kreacji

2 potrzeba sukcesu

3 zaspokojenie ciekawosci $wiata

4 przynaleznosci do grupy, akceptacji

5 potrzeba zaistnienia, posiadania unikalnych umiejetnosci

6 oczekiwania zwigzane z planowaniem dalszego rozwoiu i
kariery artystycznej

7 realizacja wtasnych pasji
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Wymaganie:

Respektowane sg normy spoteczne

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Sposdb organizacji zaje¢ oraz nadzér pracownikéw gwarantuja mtodziezy bezpieczenstwo podczas
pobytu na terenie placéwki. Relacje panujace w grupach oparte sa na wzajemnym szacunku
i akceptacji kazdego uczestnika. Nauczyciele duzo uwagi poswiecaja integracji grupy, uczestnicy
wspolnie wypracowuja normy i zasady funkcjonowania. Z wypowiedzi uczniow i rodzicbw wynika,
Zze maja poczucie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, Kazdy czuje, ze jest akceptowany,
a wspolna pasja dodatkowo umacnia wiezi. Nauczyciele, w kontaktach z mtodzieza zwracaja uwage
na to, ze praca nad wiasnym rozwojem zawsze przynosi efekty, ze wazna jest cierpliwos¢
i wytrwaloéé. Ucza tez, jak radzi¢ sobie z porazkami, szacunku dla pracy iosiagnie¢ innych,
wrazliwosci wobec cudzych probleméw, wspoétpracy. Mlodziez irodzice maja realny wplyw
na planowanie pracy w poszczegolnych grupach, sa wspoétorganizatorami réznorodnych dzialan oraz
wspoélnie z nauczycielami ustalaja katalog obowiazujacych norm izasad. Skutecznos¢ dziatan
wychowawczych jest analizowana giéwnie poprzez ocene efektow obserwowanych w dziataniu
i zachowaniu sie miodziezy. Zespot ds. Bezpieczenstwa, Profilaktyki i Wychowania ustala wnioski,
ktére sa zatwierdzane przez Rade Pedagogiczna ina ich podstawie dokonuje sie modyfikacji
dziatan. Pozytywne opinie uczestnikow zaje¢ dotyczace atmosfery irelacji w grupach swiadcza
o wysokim poziomie spetniania wymagania.

Obszar badania: Dziatania placéwki zapewniaja wychowankom bezpieczenstwo fizyczne i
psychiczne, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci placowki sg oparte na

wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Podejmowane dziatania organizacyjne iwychowawcze oraz przyjazna atmosfera wpltywaja
na wysokie poczucie bezpieczenstwa wychowankoéw w placéwce. Z wypowiedzi iankiet wynika,
ze podopieczni czujg sie tu dobrze i bezpiecznie (rys.1j, 2j). Zaden z nich (106) nie dodwiadczyt kradziezy,
wymuszenia czy pobicia. Pojedyncze osoby wskazaty na sporadyczne przypadki agresji stownej (rys.3j),
wykluczenia z grupy (rys.4j) i nieprzyjemnego zachowania (rys.5j). Pracownicy pedagogiczni wskazali

podejmowane dziatania, decydujace o bezpieczenstwie:

e opracowanie iupowszechnianie regulaminoéw, instrukcji iprocedur (np. regulaminy pracowni,
wycieczek, regulamin uczestnika zajec¢, procedury postepowania w réznych sytuacjach)
e organizowanie dla uczestnikdw zaje¢ pogadanek dotyczacych zasad bezpieczenstwa, szkolen

z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej,
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e zaangazowanie wszystkich zatrudnionych pracownikéw (pedagogicznych i niepedagogicznych) w celu
zapewniania wychowankom i gosciom bezpieczefAstwa i przyjaznej atmosfery (odpowiedzialne
sprawowanie opieki, udzielanie pomocy, informacji, reagowanie na sytuacje zagrazajace,
monitorowanie 0séb wchodzacych, respektowanie ustalen regulaminowych)

e monitoring wizyjny oraz systematyczne przeglady techniczne i modernizacja budynku i urzadzen.

Rowniez uczestniczacy w wywiadzie partnerzy i przedstawiciel organu prowadzacego placowke wysoko oceniajg
stan bezpieczenstwa i panujaca tu atmosfere. Miodziezowy Dom Kultury "Pod akacjg" cieszy sie bardzo dobrg
opinig i uznaniem s$rodowiska. Wychowankowie okazujg rados$¢, zajecia, w ktdrych uczestnicza sprawiajg im

przyjemnos$¢, pozwalajg na samorealizacje i odniesienie sukcesu. Swoich opiekundéw darzg szacunkiem

i zaufaniem.
Czy zgadzasz sig z ponizszymi zdaniami, czy tez nie? Czy zgadzasz sig 2 ponizszymi zdaniami, czy tei nie?
Ma zajedach czuje sig bezpiecznie. MNa przerwach czuje sig bezpiecznie.
KADW KADW
Liczebnose: 106 Liczebnose: 106
(1) zdecydow anie (1) zdecydow anie
1007 96,2  nie 1007 95,2  nie
W (2) raczej nie 1 W (2) racze) nie
B80T B0
(3] raczej tak (3) raczej tak
§ m (4) zdecydow anie § m (4) zdecydow anie
= B0t tal = &0t talk
[ Pl
= =
v 9
= =
=] =]
£ 407 £ 407
=] o
201 201
2.8 ] 4.8
o 0 4] .'—| Qo 0 0 X
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Czy w dagu ostatniego roku szkolnego zdarzyto sie w
szkole, zer o )

Inni uczniowie obrazali Cie, uzywali

wobec Ciebie nieprzyijemnych przezwisk.

Czy w dagu ostatniego roku szkolnego zdarzyto sie w
szkole, Zet o
Inni uczniowie celowo wylluczal Ce =z

KADW arupy nie zadawali sie z Toba, KADW
Liczebnose: 106 Liczebnose: 106
100+ 981 (1) ani razu 100« 7.2 (1) ani razu
B (2)raz ] B (2)raz
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g B (4] 4 razy lub g B (4] 4 razy lub
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= =
o o
L8 40 4 4p]
o o
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1.9 1.9 0.9
o —_— 0 0 0 —_— 1
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j

Obszar badania: Zasady postepowania i wspoétzycia w placéwce sg uzgodnione i przestrzegane

przez wychowankdw, nauczycieli i inne osoby realizujgce zadania placéwki oraz rodzicow.

Relacje pomiedzy czionkami spotecznosci oparte sa na wzajemnym szacunku i zaufaniu, a zasady
zachowania ustalane sa z udzialem wszystkich zainteresowanych podmiotéw, tj. wychowankéw,
rodzicow oraz pracownikow domu kultury. Z ankiet wynika, ze zarédwno zdecydowana wiekszos¢
podopiecznych, jak iich rodzicbw ma poczucie wptywu na obowigzujace zasady zachowania (rys.1j, 2j, 3j).
Wychowankowie w wywiadzie powiedzieli, ze obowigzuje ich Regulamin Wychowanka Miodziezowego Domu
Kultury, ktéry okresla zasady zachowania, z ktdrymi oni sie utozsamiajg. Wybierajac okreslone zajecia majg
sprecyzowane oczekiwania i cele. Kazdemu zalezy, aby wifasciwie wykorzysta¢ spedzany tu czas, dlatego
przestrzeganie ustalonych zasad zachowania nie stanowi problemu. Zasady obowigzujace w poszczegdinych
grupach ustalane sg wspodlnie przez jej cztonkdéw. Wszyscy demokratycznie decydujg o podziale obowigzkow,
co pozwala unikng¢ sytuacji konfliktowych. Uwzgledniane sg rowniez wszystkie opinie dotyczace przebiegu czy
organizacji zaje¢ oraz propozycje udziatu w konkursach iimprezach. Podopieczni niejednokrotnie swoimi
pomystami wptywajgq na ksztatt wystaw, przedstawien, wystepdw czy imprez kulturalnych. Pracownicy

pedagogiczni przedstawili gtdwne wartosci, jakie probujg wpoi¢ podopiecznym w placowce:

e szacunek dla ludzi, pracy, symboli i tradycji,
e tolerancja, poszanowanie odmiennosci,
o wrazliwos¢ (na krzywde, piekno, sztuke),

o wytrwato$¢ w dazeniu do celu (praca nad sobg, rozwijanie talentéw).

Pracownicy niepedagogiczni podkreslaja, ze wychowankowie w placowce zachowujg sie nienagannie, zgodnie

Mtodziezowy Dom Kultury "Pod Akacjq" 22/26

] W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACJI Bakia Y N IWERSYTET EUROPEISKI
Ntcoomsiustou s N ARODOWE ot Eouxacs E . T



z oczekiwaniami.

Przestrzegaja ustalonych

zasad

(np.

dotyczacych

zmiany obuwia), sg kulturalni,

zaangazowani, zzyci z pracownikami, zaréwno z opiekunami grup, jak i niepedagogicznymi.

Marn wptyw na to, jakie zasady
zachowania cbowiazuja, w te] placiwce.
KADW
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(1) zdecydow anie

Marm wptyw na to, jakich zachowan
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placiwes, KADR
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Marn wphyw na zasady obowigzujace w
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Obszar badania: W placéwce analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze, w tym
majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan. Ocenia sie ich

skutecznos$¢ oraz, w razie potrzeb, modyfikuje.

Dziatania wychowawcze podejmowane w placéwce poddawane sa biezagcym analizom. W kontekscie
postaw i zachowan wychowankoéw oceniana jest ich skutecznosc¢ i adekwatnos$é. Diagnoza zachowan
uczestnikéw zaje¢ prowadzona jest przez nauczycieli idyrekcje w oparciu o obserwacje wychowankow
na zajeciach, podczas wyj$¢, wyjazddédw iimprez, rozmowy z wychowankami iich rodzicami . Ponadto
prowadzone sg badania ankietowe, wywiady indywidualne i zbiorowe, rozmowy z uczestnikami zajec iich
rodzicami. Zbierane informacje dotyczg: zachowania, zaangazowania, samopoczucia, przestrzegania norm
moralnych ispotecznych, wspdtpracy w grupie, poczucia bezpieczenstwa, s$wiadomosci wilasnego
rozwoju. Podczas spotkan zespotéow problemowych formutuje sie wnioski, ktére sg przedstawiane na spotkaniu
Rady Pedagogiczne i po zatwierdzeniu przez Nig wdrazane. Na skutek analiz dziatan wychowawczych dokonano
zmiany w ofercie zaje¢, zmodyfikowano program wychowawczy i program profilaktyki oraz biezace dziatania
(tab.1) . Na zebraniach rady pedagogicznej i zespotow samoksztatceniowych (tworzonych przez nauczycieli
pokrewnych specjalnosci) analizom poddawane sg dziatania podejmowane w celu eliminowania zagrozen oraz
wzmacniania witasciwych zachowan. Szczegdlnie duzo uwagi poswieca sie dziataniom wzmacniajgcym
motywacje, poczucie wiasnej wartosci, odpornos¢ na stres, wptywajacym na funkcjonowanie w grupie.W wyniku
analiz wprowadzono zmiane umozliwiajacg wieksze zaangazowanie rodzicbw poprzez organizacje dni
otwartych.

Zespdt ds. bezpieczenstwa, profilaktyki i wychowania monitoruje realizacje programu wychowawczego
i programu profilaktyki. Zostaty opracowane i wdrozone wnioski dotyczace wzmacniania wiasciwych zachowan,
procedury dotyczgce pobytu mtodziezy w placéwce.

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Czy na skutek tych analiz pojawita sie potrzeba modyfikacji dziatan? Jesli tak, to jakie dziatania

zostaty zmodyfikowane lub sq modyfikowane - prosze podac przyktady. [WPP] (8930)
Tab.1

Numer |Tre$¢ odpowiedzi Cytaty

1 zmiany w ofercie zajec coraz czesciej odchodzimy od teatru lalkowego,
poniewaz mtodziez nie jest tak cierpliwa, aby wykonywac

lalki i zmudne ¢wiczenia

2 biezaca modyfikacja dziatan jesli dzieci prowokujg niebezpieczne sytuacje, to
nastepnym razem tak organizujemy zajecia, aby unikac

sytuacji ryzykownych

3 modyfikacja programu wychowawczego i programu wzbogacenie o nowe tresci dotyczace wspotczesnych
profilaktyki zagrozen i potrzeb (np. zdrowy styl zycia,

bezpieczenstwo w internecie)
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Obszar badania: W modyfikacjach biorg udziat wychowankowie i rodzice.

Uczestnicy zaje¢ prowadzonych przez Miodziezowy Dom Kultury "Pod akacjq" aktywnie wiaczajq sie
w proces podejmowania decyzji dotyczacych organizacji zaje¢ iinnych przedsiewzie¢, w ktorych
uczestnicza. W mniejszym stopniu w modyfikacjach biora udziat ich rodzice. Wychowankowie swoimi

pomystami dzielg sie najczesciej z opiekunami, np:

e proponujg wystepy artystyczne w szkotach, do ktorych uczeszczaja,

o realizujg wtasne pomysty artystyczne (np. warsztaty, plenery, wystawy, przedstawienia),
e proponujg udziat w konkursach, przegladach,

e uzgadniaja terminy i godziny zajec¢,

o ustalajg zasady i normy obowigzujace w grupach.

Rodzice wymieniajg z nauczycielami uwagi natemat postepdw swoich dzieci, zgtaszajg indywidualne
oczekiwania, chwilowe niedyspozycje. Przed rozpoczeciem zajec kierujg swoje sugestie dotyczace terminow
(dni, godziny). W okresie letnim zgtosili prosbe, aby dzieci/mtodziez nie zmieniali obuwia. W kazdym zespole
(zespoty wynikajg z rodzaju prowadzonych zaje¢) uczestnicy wybierajg samorzad, ktéory ma wptyw na ustalenie
termindéw zaje¢, zgtasza propozycje dotyczace planu pracy zespotu, rodzaju podejmowanych dziatan (np. akcje
charytatywne). Uczestnicy zaje¢ wspdlnie z nauczycielami ustalajqg zasady inormy obowigzujace
w grupie.Rodzice sg zaangazowani w dziatania MDK i uczestnicza we wszystkich przedsiewzieciach. Wspdlnie
z nauczycielami planujg niektére z nich (np wyjazdy grupowe na wystepy, konkursy) i uczestniczg w ich
realizacji udzielajac wsparcia logistycznego i finansowego, angazujgq sie takze w opieke nad uczestnikami.
Nauczyciele stwierdzili, ze bez wsparcia rodzicow oferta MDK bytaby ubozsza. ponadto rodzice mogg
wypowiada¢ sie we wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnosciag MDK "pod Akacjg" w rozmowach

z pracownikami,poprzez, poczte elektroniczng, w badaniach ankietowych.
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Raport sporzadzili

o Aleksandra Sepoch
o Elzbieta Patka

Kurator Oswiaty:

Mtodziezowy Dom Kultury "Pod Akacjq" 26/26

N

MIMISTERSTWO Oérobix R UNIA EUROPEJSKA

KAPITAEL LUDZKI EDUKACITI Botwaiu . LN IWERSYTET EURDPEISKI

HAROCOWA STRATEGUA SPOINCSC NARODOWE] . : o JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECINY
- g W EREAKOWIE



