
Lublin………………………
…………………………..
imię i nazwisko
pracownik- emeryt-rencista

 Dyrektor
Młodzieżowego Domu Kultury „Pod Akacją”

w Lublinie

Wniosek o przyznanie świadczenia 

O dofinansowanie z  zakładowego funduszu świadczeń socjalnych (odpowiednie podkreśl):
  Kolonii dla dzieci 
  Obozu młodzieżowego
  Wczasów pracowniczych
 „Wczasów pod gruszą”
   pomoc finansowa
  …………………………..

dla …………………………………………………………………………………………………
(imię i nazwisko osoby uprawnionej ,stopień pokrewieństwa)

              ……………………………………
                (podpis pracownika)

Decyzja z dnia …………………………protokół nr……………………………………………..

Przyznano/nie przyznano  dofinansowanie ………………………………………………………

w wysokości……………………….słownie…………………………………………………..….

…………………………………………………………………………………………………….

Oddalono z powodu………………………………………………………………………………

Uzgodniono ze Związkami Zawodowymi :                                      Zatwierdzam:

                                            ……………………………….
                                                       (pieczęć i podpis) 

 


	Młodzieżowego Domu Kultury „Pod Akacją”

