Regulamin tworzenia i gospodarowania Srodkami Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Mlodziezowym Domu Kultury nr 2 w Lublinie.

§1
Podstawy opracowania Regulaminu

Dyrektor Mlodziezowego Domu Kultury Nr 2 w uzgodnieniu z przedstawicielem zalogi ustala

regulamin gospodarowania srodkami ZFSS w MDK Nr 2 w Lublinie.
Regulamin zostal opracowany na podstawie:

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych /Dz. U. Nr 70
poz.335 z 1996r. z pdZniejszymi zmianami
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.-Karta nauczyciela / Dz. U.

z 2006r Nr 97, poz.6711 z p6zn. zm.
Ustawy z 2 maja 1991 o zwigzkach zawodowych(Dz. U. nr 55 poz.224 z p6z. zm)
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy ( Dz. U. Nr 24/141 z pozn. zm.)
Ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych z dnia 26 lipca 1991 (Dz. U. z 1991r. Nr
80, poz. 350z pézn. zmianami)
Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa.(Dz. U. z dnia 13 listopada 1997 r.
pdzn. zmianami)
Ustawa z dnia 21 lutego 2019 o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/
WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. z 2019 r. poz. 1352)
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz.349)

Regulamin okresla szczegotowe zasady gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych zwanego dalej " Funduszem™ i przeznaczenie tych srodkéw na cele socjalne
1 pomoc mieszkaniowg dla 0s6b uprawnionych.

L

§2
Zasady administrowania Funduszem

Podstawe gospodarowania Funduszem stanowia przepisy wymienione w § 1, coroczny
preliminarz wydatkow Funduszu oraz Regulamin.

Administratorem Funduszu jest dyrektor placowki dziatajacy w uzgodnieniu z przedstawicielem
zatogi.

Regulamin Funduszu oraz sposoby i przyznawania $wiadczen poszczeg6élnym osobom
uprawnionym uzgadniany jest z przedstawicielem zalogi MDK nr 2 w Lublinie.

Dokonane uzgodnienia sg protokotowane, a od podjetych decyzji nie przystuguje odwotanie.
Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym pracodawcy.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
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Dopuszcza sig  mozliwosé¢ przesuwama srodkow przez pracodawce w uzgodnieniu
z przedstawicielem zatogi migdzy poszczegolnymi rodzajami dziatalnosci.

§3

+ Zasady tworzenia Funduszu

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ w wysokosci:

L.

6.

Dla nauczycieli dokonuje si¢ rocznie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen w wysokosci
ustalanej, jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny
wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110 % kwoty bazowej, okreslanej dla
pracownikow panstwowej sfery budzetowej na podstawie art. 5 pkt. 1 lit. a) i art. 6 ust.1 pkt. 2
ustawy o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektérych ustaw, ustalonej corocznie w ustawie budzetowej — obowigzuje od 01.01.2005r.
(art.53 KN — Dz. U. z2003r. Nr 118, poz.1112 z p6zn. zm.).

Z odpisu na zakladowy fundusz -swiadczen socjalnych, o ktorym mowa wyplacane jest
nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu
podstawowego, o ktorym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,
ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym
roku szkolnym ( art.53 K N).

Dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami w wysokosci 5 % pobieranych przez nich
emerytur i rent ( art.53 ust. 2 K N).

Odpisy, o ktérych mowa wyzej, lacznie z naliczonymi odpisami podstawowymi na zakladowy
fundusz Swiadczen socjalnych na pozostatych pracownikow oraz emerytoéw i rencistow — bytych
pracownikow, stanowig jeden fundusz w placowce ( art.53 K N).

Dla pracownikow administracyjnych i obstugi — w wysokosci 37.5% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
polroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
wyZszg. (art.5 ustawy z dnia 4.03.1994r 0 ZFSS — Dz. U. Nr 70 z 1996r. poz. 335).

Dla pracownikéw administracji i obstugi na kazdego emeryta lub renciste w wysokosci 6,25%
przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia ( art. 5 Ustawy z dn.4.03.1994r. o ZFSS, — Dz. U.
nr 70 z 1996r.poz.335).

Srodki Funduszu mogg by¢ zwigkszane takze poprzez:

* darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych oraz prawnych
* odsetki od srodkéw Funduszu
* odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

§4

Przeznaczenie $rodkow Funduszu
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1. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli w wysokosci i wedtug zasad okreslonych w art.53 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. —Karta Nauczyciela /Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.)
2. Pozostale srodki Funduszu przeznacza si¢ na nastgpujaca dziatalnos¢ socjalna:

1
a)
b)

c)
d)

1) Zapomogi:

a) socjalne,

b) losowe,

2) Dofinansowanie do réznych form wypoczynku letniego,

3) Dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjna,

4) Wypoczynek w dni wolne od pracy organizowany w formie turystyki grupowej,
5) Zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe.

§5
Uprawnienia do korzystania ze §wiadczen ZFSS

Ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moga korzystac:

pracownicy zatrudnieni w MDK nr 2 w Lublinie na podstawie umowy o prace niezaleznie od
rodzaju umowy o prac¢ oraz od wymiaru czasu jej wykonywania, w tym pracownicy
przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych i dla poratowania zdrowia,

emeryci 1 rencisci, ktérzy rozwigzali umowg o prace z MDK nr 2 w Lublinie w zwigzku z
przejSciem na emeryture lub rente, -

emeryci i rencisci, ktorym organ prowadzacy wskazal MDK 2 do korzystania z Funduszu,
cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt. a-c.

2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w § 5 pkt. 1d, sa:

a)
b)

d)

e)

wspotmalzonkowie,

pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci
wspotmalzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpcze] do dnia ukonczenia 18 roku zycia. jezeli kontynuuja nauke — do czasu jej
zakonczenia, nie dluzej jednak niz do dnia ukofczenia 25 roku zycia ( niezbedne jest
zaswiadczenie ze szkoly/uczelni), pod warunkiem, Ze nie zawarly zwigzku malzenskiego,
nie pracujg, mieszkaja we wspolnym gospodarstwie i pozostaja na utrzymaniu pracownika,
emeryta, rencisty lub otrzymuja rent¢ rodzinng po zmartym pracowniku;

mieszkajace we wspolnym gospodarstwie oraz pozostajace na wylacznym utrzymaniu
1 wychowaniu pracownika, emeryta, rencisty, dzieci wlasne, dzieci wspoétmatzonka, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej -bez wzgledu
na wiek, posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci badz orzeczenie o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepelnosprawnosci, w ktérym okreslono, ze niepelnosprawnosé powstata
przed ukonficzeniem 16 roku zycia oraz niepozostajace w zwiazku matzenskim i niepracujace;
ubezwlasnowolnione catkowicie, mieszkajace we wspdélnym gospodarstwie domowym oraz
pozostajace na wylgcznym utrzymaniu i wychowaniu pracownika, emeryta, rencisty, dzieci
wlasne, dzieci wspoétmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej -bez wzgledu na wiek;

czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli byli na ich utrzymaniu i uzyskali rente
rodzinna.

3. Do pomocy ze srodkéw Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnieni sa:

a)
b)

wszyscy pracownicy MDK 2 po przepracowaniu, co najmnie; jednego roku.
emeryci i rencisci —uprawnieni do korzystania ze §wiadczen ZFSS w MDK nr 2
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§ 6

Zasady przyznawania swiadczen z Funduszu

. Zgromadzone na koncie Funduszu $rodki moga by¢ przeznaczone wylacznie na finansowanie

dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz osob uprawnionych.

Podstawowa zasada przy przyznawaniu ustug i $wiadczen socjalnych z Funduszu ( z wyjatkiem
swiadczenia urlopowego dla nauczycieli) jest uzaleznienie tej pomocy od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Wysokos¢ doplaty reguluje tabela dofinansowania z ZFSS do $wiadczen ujetych w § 4 pkt.2 ppkt.
a -e (Zalacznik nr 1)

Osoba uprawniona, ktéra w danym roku kalendarzowym ubiega si¢ o przyznanie $wiadczenia
z Funduszu jest zobowigzana kazdorazowo do zlozenia wniosku o przyznanie $wiadczenia,
ktorego wzor stanowi Zalacznik nr 2 do Regulaminu.

Osoba uprawniona zamierzajaca skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze s$wiadczen
z Funduszu jest zobowigzana najpézniej do 30 kwietnia do zlozenia w ksiegowosci placowki
oswiadczenia o wysokosci osiggnietych dochodéw w poprzednim roku kalendarzowym wszystkich
0s6b tworzacych gospodarstwo domowe. Wzor o$wiadczenia stanowi Zalgcznik nr 3
do Regulaminu.

Oswiadczenie o wysokosci osiggnigtych dochodéw sporzadza sie na podstawie rocznych zeznan
podatkowych PIT za poprzedni rok podatkowy, doliczajac do dochodu $wiadczenie 500+

Do wnioskéw o przyznanie $wiadczenia z Funduszu zlozonych przed dniem 30 kwietnia danego
roku stosuje si¢ kryteria dochodowe zawarte w o$wiadczeniu o wysokosci osiggnietego dochodu
z roku poprzedniego.

Sredni miesieczny dochdd ustala si¢ dzielac przez 12 miesigcy sume rocznych przychodéw
wszystkich 0s6b w gospodarstwie domowym pracownika pomniejszong o koszty uzyskania
przychodu, skladek na ubezpieczenia spoteczne, NFZ i podatek. Tak otrzymang kwote dzieli sie
przez liczbg 0sob tworzacych gospodarstwo domowe pracownika.

Dochod w szezegolnosei obejmuje:

1) dochody otrzymane ze stosunku pracy w tym zasitki z ubezpieczenia spolecznego otrzymane
w razie choroby i macierzynstwa (zasitek chorobowy, macierzynski, opiekunczy, wychowaweczy,
$wiadczenie rehabilitacyjne);

2) emerytury i renty ze wszystkimi dodatkami;

3) dochod z gospodarstwa rolnego;

4) dochod z dziatalnosci gospodarcze;;

5) dochéd z pracy zawodowej osiggany przy wykonywaniu wolnego zawodu, statej dziatalnosci
wytworczej lub artystycznej, pracy agencyjnej, umowy o dzielo lub zlecenia;

6)alimenty, z tym, ze alimenty otrzymane powi¢kszaja dochod, a placone go obnizaja;

7) 500+

8) inne dochody opodatkowane.

W przypadku istotnej zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, osoba uprawniona
zobowigzana jest do zaktualizowania o$wiadczenia o dochodzie poprzez ztozenie dokumentow
potwierdzajgcych te zmiany.

Zasady przyznawania swiadczen dotycza takze 0s6b zatrudnionych w ciagu roku.

Swiadczenie socjalne finansowane z Funduszu nie jest Swiadczeniem naleznym i ma charakter
uznaniowy. Osoby, ktorych wnioski zostaly rozpatrzone odmownie nie moga rosci¢ pretensji
o jakiekolwiek wyplaty z tego tytutu w p6zniejszym terminie.

4
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13. Decyzja 0 odmownym rozpatrzeniu wniosku jest ostateczna.

§7

Szczegolowe zasady przyznawania Swiadczen z Funduszu

1. Swiadczenia z Funduszu sa przyznawane przez Dyrektora placowki na wniosek uprawnionego,
po uprzednim uzgodnieniu z przedstawicielem zatogi w placoéwce.

2. Wnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych nalezy sklada¢ w sekretariacie placowki ( na
prawidlowo zlozonym wniosku powinna znajdowa¢ si¢ data ptywu wniosku i nr w Rejestrze
wnioskow socjalnych. W Rejestrze wnioskow powinna si¢ znalez¢é data zlozenia wniosku, imig i
nazwisko wnioskodawcy oraz nazwa wniosku).

4. W ciagu dwoch dni rozpatrzone wnioski wraz z protokotem przekazane sg do ksiegowosci.

5. Tryb udzielania swiadczen:

1. Zapomogi:

1) Zapomoga socjalna

Pomoc finansowa w formie zapomogi socjalnej moze by¢ przyznana osobie uprawnionej,
znajdujacej si¢ w wyjatkowo trudnej sytuacji zyciowej, materialnej lub rodzinnej, ktorej dochod
na osob¢ w rodzinie nie przekracza 70% minimalnego wynagrodzenia. Do wniosku nalezy
dotgczy¢ dokumentacje faktycznie poniesionych wydatkow (imienne faktury badz rachunki)

2) Zapomogi losowe
Zapomoga losowa moze zosta¢ przyznana osobie uprawnionej w przypadku:

a.

indywidualnych zdarzen losowych, przez ktore nalezy rozumieé¢ wszelkie zdarzenia, ktore
sa nieprzewidziane, niemozliwe do uniknigcia nawet przy zachowaniu nalezytej starannosci,
takie jak w szczegdlnosci nieszczgsliwe wypadki powodujace uszczerbek na zdrowiu,
kradzieze, wlamania, zalania - w tym przypadku nalezy przediozy¢ dokumentacje
potwierdzajaca dane zdarzenie;

klgski zywiotowej, czyli zdarzenia spowodowanego niszczycielskim dziataniem sit przyrody
a w szczegolnosci powodzie, huragany, ulewne deszcze, uderzenie piorunéw, gradobicia - w
tym przypadku nalezy przedlozy¢ dokumentacje potwierdzajacg straty powstate wskutek
danego zdarzenia;

dlugotrwatej choroby, czyli choroby, ktéra z medycznego punktu widzenia okreslana jest,
jako choroba przewlekta - w tym przypadku nalezy przedltozy¢ aktualne zaswiadczenie
lekarskie potwierdzajace przewlekty charakter choroby;

smierci osoby uprawnionej - w tym przypadku nalezy przedlozy¢ kopie aktu zgonu osoby
uprawnionej. Zapomoga ta moze by¢ przyznana tylko jednej z 0s6b uprawnionych
wymienionych w § 5.
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Pomoc finansowa (zapomogi losowe, socjalne) jest udzielana na wniosek osoby uprawnionej
wedhug wzoru, ktory stanowi Zalaeznik nr 2 do regulaminu.
Zapomoga socjalna lub losowa moze zosta¢ przyznana tej samej osobie uprawnionej jeden raz
w roku kalendarzowym z danego tytuhu.

wysokos¢ udzielonej w danym roku kalendarzowym zapomogi socjalnej lub losowej
uzalezniona jest od sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej ubiegajgcego sie o $wiadczenie i
okresla Zalaeznik nr 4 do Regulaminu.
Whioski sa rozpatrywane na biezgco.
W szczegdlnych okolicznosciach zapomoga losowa lub zapomoga socjalna moze by¢ przyznana
na wniosek przedstawiciela zatogi czy rady pedagogiczne;j.

Dofinansowanie do réznych form wypoczynku letniego

Dofinansowanie do réznych form wypoczynku letniego obejmuje:

a. dofinansowanie wczasow pracowniczych zakupionych przez dyrekcje lub wykupionych
indywidualnie potwierdzonych fakturg lub rachunkiem poniesionych kosztéw i czasem
trwania wczasow,

b. dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mlodziezy w formie wczasow,
kolonii, zimowisk, obozow potwierdzonych fakturg lub rachunkiem poniesionych kosztow
1 czasem trwania wczasow,

c. ekwiwalent za wypoczynek osob uprawnionych zorganizowany we wlasnym zakresie.
Podstawa przyznania ekwiwalentu jest wniosek uzupelniony wnioskiem urlopowym Ilub
stosowny oswiadczeniem dotyczaeym wykorzystania urlopu wypoczynkowego obejmujacego,
co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych (dane urlopowe nie dotycza nauczycieli,
emerytow 1 rencistow oraz o0sob przebywajacych na urlopach macierzynskich,
wychowawczych i zdrowotnych).

Osoby uprawnione ubiegajace si¢ o doplate do réznych form wypoczynku letniego skladaja
w sekretariacie placowki wnioski do dnia 31 maja.

Dofinansowanie jest udzielane na wniosek osoby uprawnionej wedlug wzoru, ktéry stanowi
Zalaceznik nr 2 do regulaminu.

Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku letniego 0sob uprawnionych uzalezniona jest od
sytuacji materialnej, zyciowej, rodzinnej ubiegajacego si¢ o $wiadczenie z Funduszu, kwoty
przeznaczonej do wykorzystania w danym roku kalendarzowym i liczby wnioskodawcow.
Protokét z posiedzenia dotyczacy przyznania dofinansowania do réznych form wypoczynku
letniego nalezy przekaza¢ do ksiggowosci w terminie do 15 czerwca danego roku.
Dofinansowanie do wypoczynku letniego jest wyplacane do konca czerwca danego roku
kalendarzowego.

Osoby uprawnione moga skorzysta¢ tylko z jednej formy dofinansowania wypoczynku letniego,
1 raz w roku.

Dzialalno$¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacyjna

1) Dziatalnos¢  kulturalno-oswiatowa polega na organizowaniu przez pracodawce
w uzgodnieniu z przedstawicielem zatogi udzialu w imprezach artystycznych, kulturalnych
i rozrywkowych oraz dofinansowaniu biletéw wstepu na te imprezy.

2) Dziatalnos¢  sportowo-rekreacyjna polega na organizowaniu przez pracodawce
w uzgodnieniu z przedstawicielem zalogi udzialu w ogdlnodostepnych formach rekreacji
ruchowej, uczestnictwa w masowych imprezach sportowych lub zakupu biletow wstepu
na imprezy sportowe i rekreacyjne.

3) Wysokos¢  dofinansowania do imprez o charakterze kulturalno-o$wiatowym
lub sportowo-rekreacyjnym odbywa si¢ z uwzglednieniem sytuacji materialnej, zyciowej
i rodzinnej ubiegajacego sig¢ o swiadczenie w odniesieniu do kwoty bazowej okreslonej w
zalaczniku nr 7 do regulaminu. Wysokos¢ wyplaconego $wiadczenia nie moze przekraczaé
poniesionego wydatku.
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4) Informacje o propozycjach organizowanych imprez osoby uprawnione mogg uzyskac
w sekretariacie placowki oraz na tablicy ogloszen dostepnej dla wszystkich pracownikdéw, na
miesiac przed impreza.

3] Dofinansowanie jest udzielane na wniosek osoby uprawnionej wedlug wzoru, ktory
stanowi Zalgcznik nr 2 do regulaminu.

6) Rezygnacje z przyznanego dofinansowania nalezy zlozy¢ nie pdzniej niz siedem dni
przed terminem planowanej imprezy.

7) O dofinansowanie do tej formy swiadczenia socjalnego osoba uprawniona moze ubiegac
si¢ 1 raz w roku.

4. Wypoczynek w dni wolne od pracy organizowany w formie turystyki grupowej

1) Pracodawca moze w uzgodnieniu z przedstawicielem zalogi organizowa¢ dla osob
uprawnionych dziatalno$¢ polegajaca na organizowaniu wypoczynku w dni wolne od pracy
w formie wycieczek, biwakow, rajdow.

2) Dofinansowanie do wypoczynku w dni wolne od pracy odbywa si¢ zuwzglednieniem
sytuacji materialnej, zyciowej, rodzinnej i materialnej ubiegajacego sie w zaleznosci
od posiadanych srodkow i po uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi.

3) Informacje o propozycjach organizowanych imprez osoby uprawnione moga uzyskaé
w sekretariacie placowki . oraz w ksigdze komunikatéw dostepnej dla wszystkich
pracownikow, na miesigc przed impreza.

4) Dofinansowanie jest udzielane na wniosek osoby uprawnionej wedtug wzoru, ktéry stanowi
Zalgceznik nr 2 do regulaminu.

5) Rezygnacj¢ z przyznanego dofinansowania nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz siedem dni przed
terminem planowanej imprezy.

6) Dofinansowanie do tej formy $wiadczenia socjalnego osoba uprawniona moze ubiegaé si¢
1 raz w roku.

5. Zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe:

Ze srodkow Funduszu moze by¢ udzielona pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek
przeznaczonych na:

1/zakup mieszkania lub domu,

2/budowe domu lub mieszkania

3/remont lub modernizacje mieszkania lub domu,

4/ adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe,

5/ uzupekienie wkladu czlonkowskiego w spétdzielni mieszkaniowej,

6/ wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zamianie mieszkania,

7/ przystosowanie domu lub mieszkania dla potrzeb osoby niepetnosprawne;j,

8/ pokrycie kosztow wykupu mieszkania.

§8

Warunki i zasady udzielania zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe z Funduszu

1. Pozyczke na cele mieszkaniowe z Funduszu przyznaje dyrektor MDK nr 2 w uzgodnieniu z
przedstawicielem zatogi..

2. Wysokos¢ pozyczki wynosi maksymalnie 5.000,00 zt.
7
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Udzielona pozyczka podlega ratalnej sptacie w ciggu maksymalnie 3 lat. Pozyczkobiorca sam
okresla we wniosku okres splaty.

Pozyczka na cele mieszkaniowe podlega oprocentowaniu w wysokosci 1,5% w stosunku
rocznym, oprocentowanie to nalicza si¢ z chwilg udzielenia pozyczki.

Splata pozyczki rozpoczyna si¢ w nastgpnym miesigcu po udzieleniu pozyczki.

Pozyczka wymaga poreczenia dwoch osob - pracownikoéw MDK nr 2, zatrudnionych na czas
nieokreslony i nieb¢dacych w okresie wypowiedzenia umowy o prace.

Jedna osoba moze by¢ porgczycielem maksymalnie 2 pozyczek.

Splata pozyczki dokonywana jest na konto Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Nr konta: 61 1240 1503 1111 0010 0135 6983

Po calkowitej splacie pozyczki pozyczkobiorca nabywa prawo do ponownego ubiegania sie
o pozyczke.

Osoby, ktére sa zadluzone w Funduszu mieszkaniowym, nie moga korzysta¢ z kolejnej
pozyczki.

Z chwilg:

-rozwigzania stosunku pracy z winy pracownika,

-porzucenia pracy,

-rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem,

- wygasnigcia umowy o pracg

niesptacona pozyczka udzielona ze $rodkéow Funduszu podlega natychmiastowej splacie
w calosci.

Obowigzku natychmiastowej splaty pozyczki nie stosuje si¢ w przypadku:

a/ pracownikow przechodzacych na emeryture lub rente,

b/ w przypadkach uzasadnionych wydarzeniami losowymi, ktore musza by¢ udokumentowane
(w tym przypadku obowiazuje ztozenie podania do dyrektora placowki )

¢/ przeniesienia lub oddelegowania pracownika.

W przypadku opisanym w punkcie b i ¢ pracodawca ustala na pisSmie w porozumieniu
z pozyczkobiorcg dalszy sposob splaty pozyczki, zgodnie z zasadami ustalonymi
w Regulaminie.

Pozyczka zwrotna moze zosta¢ umorzona tylko w wypadku $mierci pozyczkobiorcy.

. Na wniosek pozyczkobiorcy mozna odlozy¢ splatg raty na okres 3 miesigcy a splate pozyczki

wydluzy¢ na okres 4 lat, od momentu uzyskania pozyczki.

W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg, po dwukrotnym upomnieniu
pozyczkobiorcy, zobowiazanie splaty przenosi si¢ solidarnie na poreczycieli.

Sprawy o0sob niesplacajacych pozyczki w okreslonym terminie, przy braku mozliwosci
wyegzekwowania jej od porgczycieli, bedg kierowane na droge postgpowania sadowego.
Pozyczka na cele mieszkaniowe jest udzielana na wniosek osoby uprawnionej wedtug wzoru,
ktory stanowi Zalgeznik nr 2 do Regulaminu.

Whioski w sprawie udzielania pozyczek rozpatrywane sa wg kolejnosci ich wplywu, zgodnie
z rejestrem prowadzonym w sekretariacie i w zaleznosci od posiadanych srodkow.

W szezegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy wystepuja zdarzenia losowe np. pozar, zalanie
mieszkania i inne udokumentowane przyczyny, ktore w sposob razaco pogarszaja sytuacje
pracownika, mozliwe jest przyspieszenie rozpatrzenia wniosku, za uprzednia zgoda osob
oczekujacych na udzielenie pozyczki.

Whnioski w sprawie udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe z Funduszu nalezy sklada¢
w sekretariacie szkoty.

Dyrektor w uzgodnieniu z przedstawicielem zalogi rozpatruje wnioski .

Do wniosku o pozyczke dotgcza si¢ formularz umowy pozyczki (w 3 egz.)

Wzor umowy pozyczki stanowi zalacznik do regulaminu Funduszu ( Zalacznik nr 5)

Pozyczka wyplacona zostanie po podpisaniu umowy przez obie zainteresowane strony.
Zainteresowani pozyczka na cele mieszkaniowe maja prawo wgladu do listy 0sob oczekujacych
na swiadczenie, rejestr 0sob oczekujacych na pozyczke prowadzi pracownik sekretariatu.
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§9
Klauzula informacyjna przetwarzania danych osobowych

Administratorem w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO, danych osobowych jest Mlodziezowy Dom
Kultury nr 2 w Lublinie, ul. Bernardynska 14a, 20-950 Lublin tel. 81 53 208 53

Inspektor ochrony danych Mtlodziezowego Domu Kultury nr 2 w Lublinie kontakt e-mail
mdk2@iod.lublin.eu

Dane osobowe przetwarzane sa w celu reali8zacji zadan administratora zwigzanych z
dziatalnoscig socjalng

Podstawe przetwarzania danych stanowi ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zakltadowym Funduszu
Swiadezen Socjalnych

Dane osobowe sa przechowywane przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne w celu
przyznania swiadczenia, doplaty z funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
dochodzenia do nich praw lub roszczen, nie dluzej niz 5 lat liczac od dnia 1 stycznia roku
nastgpnego od daty zakonczenia sprawy

osobie, ktorej dane sa przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostgpu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usuniecia,

na zasadach okreslonych w art. 15-17 RODO

2) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO

3) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

W celu skorzystania z praw, o ktérych mowa w pkt 6 ppkt 1-2 nalezy skontaktowaé sie z
administratorem lub inspektorem danych, korzystajac ze wskazanych wyzej danych
kontaktowych

Od wnioskodawcy oraz 0s6b uprawnionych pobierane sg tylko i wylacznie dane niezbedne do
przyznania $wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS

Pracodawca ma prawo zweryfikowa¢ dane o wysokosci osiagnietych dochodéw, poprzez wglad
do wymaganych dokumentéw osoby wnioskujacej i 0s6b uprawnionych

. Administrator zapewnia dokonywanie przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku

kalendarzowym w celu ustalenia niezbg¢dnosci ich dalszego przechowywania.

§10

Postanowienia koncowe

Protokoty zawierajgce uzgodnienia dotyczace przeznaczenia srodkéw Funduszu sa sporzadzane
w 3 egzemplarzach, po jednym dla stron (ksiggowos¢, pracodawca, przedstawiciel zatogi).
Faktury na zakupione ustugi znajduja si¢ w ksiggowosci i udostepniane sa do wgladu
uprawnionym osobom.

Coroczny preliminarz dochodéw opracowuje Glowny Ksiggowy do 15 marca kazdego roku,
zatwierdzony przez dyrektora placowki i przedstawiciela zatogi.

Dyrektor zatwierdza uzgodniony z przedstawicielem zalogi podzial s$rodkéw wg zasad
ustalonych w Regulaminie.



=

10.

11.

v 4%a

hodlily Wi Orl didi g sios

Podziat $rodkow Funduszu podaje si¢ do wiadomosci ogdlnej poprzez wywieszenie oraz
umieszczenie w ksigdze komunikatow.

W terminie do 15 lutego nastepnego roku kalendarzowego Gloéwny Ksiggowy sporzadza
szczegblowe sprawozdanie finansowe z realizacji wydatkéw ZFSS na dzien 31.XII
poprzedniego roku kalendarzowego, ktore podaje si¢ do wiadomosci ogdlnej poprzez
wywieszenie i umieszczenie w ksigdze komunikatow

Regulamin Funduszu jest ogolnie dostgpny i znajduje si¢ w ksiggowosci placowki.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ powszechne przepisy
prawa.

O zmianach w tresci Regulaminu nalezy poinformowaé¢ wszystkich uprawnionych
do korzystania z ZFSS.

Pracownik, ktory korzysta z urlopu bezplatnego dtuzej niz miesige nie korzysta ze Swiadczen
ZFSS

Regulamin wchodzi w zycie po podpisaniu przez pracodawce 1 przedstawiciela zalogi i
uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna.

DYREKTOR
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(podpisy przedstawiciela zalogi (podpis dyrektora)

WYKAZ ZALACZNIKOW

Zalacznik nr 1 - tabela wysokosci ekwiwalentu za wypoczynek we wiasnym zakresie, obozéw ., koloni
zorganizowanego wypoczynku

Zalacznik nr 2 - wniosek o przyznanie $wiadczenia z ZFSS

Zalacznik nr 3 - oswiadczenie o dochodach

Zalgcznik nr 4 - wysokos¢ doplaty pomocy socjalnej ( zapomog )

Zalacznik nr 5 - umowa pozyczki

Zalgcznik nr 6 — oswiadczenie

Zalgcznik nr 7 — doplata swiadczen sportowo-rekreacyjnych, kulturalnych
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