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MZZ.1102-10/23

MIEJSKI ZESPOL ZtOBKOW W LUBLINIE

ul. Wolska 5, 20-411 Lublin, tel./fax 81 466 49 91
e-mail: mzz@zlobki.lublin.eu, www.zlobki.lublin.eu

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO

Dyrektor Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Lublinie ul. Wolska 5 ogtasza nabér:

Oferowane stanowisko

Pielegniarka/Potozna

llo$¢ etatow 1 etat
Termin sktadania 24.10.2023 - 03.11.2023
dokumentow

Wymiar czasu prac

Petny etat/ 8 godz.

Wymagania niezbedne na
stanowisku

- posiada wyksztatcenie: Srednie medyczne w zawodzie pielegniarka/potozna,
licencjat pielegniarstwa/potoznictwa lub tytut magistra
pielegniarstwa/pofoznictwa oraz prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub
potoznej na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej,

- daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

- nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie zostata jej zawieszona bgdz ograniczona;

- wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy takiobowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub
zatwierdzonego przez sad;

- nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysinelub
umy$ine przestepstwo skarbowe;

- nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw natle
Seksualnym z dostepem ograniczonym;

- potrafi nawigza¢ kontakt z matym dzieckiem;

- cieszy sie nieposzlakowang opinig;

- posiada obywatelstwo polskie i jest petnoletnia;

- posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni spraw
publicznych.

Wymagania dodatkowe na
stanowisku

- umiejetno$¢ wspodtpracy w zespole, komunikatywnos$c;

- umiejetno$¢ szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach, odpowiedzialnos¢;
- rzetelnos¢, cierpliwos¢ i opanowanie;

- wysoka kultura osobista.

Zakres wykonywanych
obowigzkéw na
stanowisku

1. State czuwanie na bezpieczenstwem dzieci.

2. Stala wspotpraca z opiekunami w zakresie opieki nad dzieckiem.

3. Korzystanie z posiadanej wiedzy i umiejetnosci w celu zagwarantowania
dzieciom witasciwej opieki pielegnacyjnej.

4. Obserwacja dzieci pod kgtem rozwoju psychomotorycznego i stanu zdrowia.
5. Wczesne reagowanie na niepokojgce objawy ze strony zdrowia dziecka.
6. Udzielanie pierwszej pomocy przed medycznej.

7. Utrzymywanie kontaktu z rodzicami w zakresie probleméw pielegnacyjnych,
udzielanie wskazowek i porad.

8. Ksztattowanie postaw prozdrowotnych wsrdd dzieci, rodzicow i personelu
ztobka.

9. Prowadzenie wymaganej dokumentacji.

10. Prowadzenie analizy zachorowalnosci wsréd dzieci.

11. Nadzér nad dietami eliminacyjnymi u dzieci z zaleceniami.

12. Udziat w kontrolach Sanepidu.

13. Nadzér nad stanem higienicznym pomieszczen w ztobku.

14. Prowadzenie apteczki.

15. Prowadzenie ewidencji badan okresowych i ksigzeczek zdrowia
pracownikow.

16. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora ztobka,
wynikajgcych z organizacji pracy w Ztobku.




Wymagane dokumenty

CV, list motywacyjny opatrzone wiasnorecznym podpisem
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
kopie dokumentéw potwierdzajgce wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,

aktualne badania do celéw sanitarno-epidemiologicznych
oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publlcznych orazo

braku prawomocnego wyroku sgdu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

9. kserokopia dokumentu potwierdzajgcego posiadane kwalifikacje
uprawnienia.

10. klauzula informacyjna dla kandydata

11. zgoda na przetwarzanie danych osobowych

o Wzory o$wiadczen do pobrania na stronie
https://biuletyn.lublin.eu/zlobki/praca/ogloszenia-o-naborze/

NGO~ ®WDNE

Warunki pracy na
stanowisku

Proponowane miesieczne wynagrodzenie zasadnicze od 4100,00 zt
brutto.

Miejsce i termin skladania
dokumentéw

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w Sekretariacie siedziby Miejskiego
Zespotu Ztobkéw w Lublinie ul. Wolska 5 w godzinach 73°- 15% |ub przestaé¢
za posrednictwem poczty w terminie do dnia 03.11.2023 w zamknietej
kopercie A4 oznaczonej imieniem, nazwiskiem kandydata oraz z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na stanowisko: PIELEGNIARKA/POLOZNA”

lub przesta¢ pocztg na adres:

Miejski Zespot Ztobkéw w Lublinie

ul. Wolska 5, 20-411 Lublin

Dokumenty aplikacyjne uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wpltynety
na ww. adres w terminie do dnia 03.11.2023

Dokumenty aplikacyjne, ktére zostang ztozone w innej formie niz zamknieta
koperta lub wptyng do MZZ po wyzej okreslonym terminie, nie bedg
rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze
zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu naboru.

Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne.

W miesigcu lipcu 2023 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
Miejskim Zespole Ztobkéw w Lublinie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosi co

najmniej 6% /Hestnizszy-hiz6%

Uwagi

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace
zobowigzany jest przedtozy¢é zaswiadczenie o niekaralnosci zgodnie z
wymogiem art. 15 ust. 2 pkt. 5 Ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3 z dnia 4
lutego 2011 r. (Dz. U. 2018 poz. 603 z péz. zm.)

Oferty, ktére zostaly odrzucone 2z przyczyn formalnych oraz oferty
kandydatow, ktoérzy nie zostali zatrudnieni sg odbierane osobiscie przez
zainteresowanych lub niszczone komisyjnie po terminie 3 miesiecy od dnia
obsadzenia stanowiska.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej
https://biuletyn.lublin.eu/zlobki/praca/informacie-o-wynikach-naborow/ oraz na
tablicy informacyjnej Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Lublinie, ul. Wolska 5.

Lublin, dnia 24.10.2023 r.

Informacje przygotowat:
Inspektor ds. kadr




