Tekst ujednolicony opracowano na podstawie tresci
Uchwata nr 104/XL/2011 z dn. 21 kwietnia 2011 r oraz
Uchwaty nr 822/XXXI1/2013 z dn. 27 czerwca 2013 r.
Rady Miasta Lublin

Statut Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Lublinie
l. Postanowienia ogélne

. § 1

1. Miejski Zespdt Ztobkdw w Lublinie zwany dalej Zespotem jest gminng jednostka
organizacyjng z wyodrebnionymi organizacyjnie ztobkami przy pomocy, ktorej
realizowane sg zadania wtasne Gminy Lublin w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat 3.

2. Miejski Zespdt Ztobkow dziatajgcy jako jednostka budzetowa stosuje zasady
gospodarki finansowej okreslone w ustawie o finansach publicznych.

§2
Organem zatozycielskim Zespotu jest Gmina Lublin.

§3
Siedzibg Zespotu jest Miasto Lublin.

§4

W sktad Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Lublinie wchodza:

1) Ztobek Nr 1 z siedzibg w Lublinie przy ul. Wilenskiej 19;

2) Ztobek Nr 2 z siedziba w Lublinie przy ul. Okrzei 11;

3) Ztobek Nr 3 z siedzibg w Lublinie przy ul. Wolskiej 5;

4) Ztobek Nr 4 z siedzibg w Lublinie przy ul. Putawskiej 7;

5) Zlobek Nr 5 z siedziba w Lublinie przy ul. Sowiej 4;

6) Ztobek Nr 6 z siedzibg w Lublinie przy ul. Kruczkowskiego 12;

7) Ztobek Nr 7 z siedzibg w Lublinie przy ul. Braci Wieniawskich 10;
8) Ztobek Nr 8 z siedzibg w Lublinie przy ul. Natkowskich 102.

§5
Podstawg funkcjonowania Zespotu sg w szczegélnosci przepisy:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr
45, poz. 235);
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pdzn. zm.);
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.
1240 z pbézn. zm.);
4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr
223, poz. 1458 z p6zn. zm.);
5) niniejszego Statutu.

Il. Cele i zadania Zespotu

§6
Celem Zespotu jest zapewnienie opieki nad dzieémi zdrowymi i niepetnosprawnymi
do ukonczenia roku szkolnego, w ktéorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w
przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym — 4 rok zycia.



§7
Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:
1) koordynowanie biezgcej pracy ztobkow wchodzgcych w sktad Zespotu;
2) nadzor nad realizacjg zadan wykonywanych przez ztobki wchodzgace w skiad
Zespotu;
3) obstuga administracyjna i finansowa ztobkow wchodzacych w sktad Zespotu;
4) gospodarowanie powierzonym mieniem;
5) podejmowanie dziatan w zakresie pozyskiwania pozabudzetowych $Srodkow
finansowych na dziatalno$¢ Zespotu;
6) podejmowanie inicjatyw w zakresie poprawy funkcjonowania Zztobkdéw
wchodzgcych w skfad Zespotu i jakosci sprawowania opieki nad dzie¢mi w wieku do
lat 3;
7) dokonywanie analiz i ocen zapotrzebowania na Swiadczenie ustug w zakresie
sprawowania opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
8) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Miasta w zakresie realizacji zadan
Zespotu.

§8
Do zadan Ztobka nalezy w szczegélnosci:
1) opieka nad dzieémi w wieku do lat 3, w ramach ktorej realizowane sg funkcje
opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne;
2) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych;
3) zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka;
4) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajgcych
rozwoj psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka,;
5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
6) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka,;
7) zapewnienie racjonalnego wyzywienia zgodnie z wiekiem i dietg dziecka;
8) ksztattowanie u dziecka umiejetnosci wspétdziatania w grupie rowiesniczej;
9) zapewnienie dzieciom wiasciwych warunkow higieniczno-sanitarnych;
10) wspotdziatanie z rodzicami lub opiekunami w sprawach opieki i wychowania
dziecka;

lll. Zarzadzanie Zespotem
§9

1. Dziatalnoscig Zespotu kieruje Dyrektor.
2. Dyrektora Zespotu zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Lublin zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.
3. Dyrektor Zespotu zarzgdza Zespotem i reprezentuje go na zewnatrz dziatajgc
jednoosobowo zgodnie z zakresem udzielonego mu przez Prezydenta Miasta Lublin
petnomocnictwa.
4. Zespot jest pracodawcg w rozumieniu przepiséw prawa pracy w stosunku do oséb
w nim zatrudnionych.
5. Dyrektor Zespotu wykonuje wszystkie czynnosci z zakresu prawa pracy i jest
zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do wszystkich pracownikow Zespotu.



§ 10
1. Organizacje wewnetrzng i zasady funkcjonowania Zespotu ustala Dyrektor w
formie zarzadzenia w regulaminie organizacyjnym Zespotu.
2. Regulamin organizacyjny Zespotu zatwierdza Prezydent Miasta Lublin na wniosek
Dyrektora.

IV. Warunki przyjmowania dzieci
§ 11
1. Z ustug ztobka korzystajg w pierwszej kolejnosci:

a) dzieci niepetnosprawne, ktorych niepetnosprawnosc¢ zostata udokumentowana
orzeczeniem stosownego  Zespotu do Spraw  Orzekaania o
Niepetnosprawnosci, co do ktérych nie istniejg przeciwwskazania zdrowotne
uniemozliwiajgce im korzystanie ze ztobka,

b) dzieci obojga pracujacych rodzicow lub opiekunéw wychowujgcych troje i
wiecej dzieci,

c) dzieci pracujgcego lub poszukujacego pracy rodzica lub opiekuna samotnmie
wychowujgcego dzieci.

2. Fakt zatrudnienia rodzicéw lub opiekunéw, a takze rodzica lub opiekuna samotnie
wychowujgcego dziecko wymaga udokumentowania.

2. Zapisy do ztobka prowadzone sg przez caty rok.

3. Przyjecia do ztobka realizowane sg w okresie catego roku w zaleznosci od liczby
wolnych miejsc w ztobku.

V. Zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie
w przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku

§12

1. W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku prowadzonym przez Gmine Lublin
rodzicom lub opiekunom dziecka przystuguje zwrot optaty za pobyt w ztobku w
wysokosci ustalonej poprzez podzielenie optaty miesiecznej przez liczbe dni
roboczych i pomnozong przez liczbe dni nieobecnosci dziecka w ztobku.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 optata za pobyt dziecka jest proporcjonalnie
pomniejszana w nastepnym miesigcu, za kazdy dzien absencji dziecka w miesigcu
poprzednim.

§13
1. W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku prowadzonym przez Gmine Lublin,
rodzicom lub opiekunom dziecka przystuguje zwrot optaty za wyzywienie w
wysokosci iloczynu dziennej stawki zywieniowej ustalonej przez dyrektora ztobka i
liczby dni nieobecnosci.
2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 optata za miesieczne wyzywienie dziecka
jest proporcjonalnie pomniejszana w nastepnym miesiacu, za kazdy dzien absencji
dziecka w miesigcu poprzednim.

VI. Przepisy koncowe

§ 14
Nadzor nad dziatalnoscig Zespotu sprawuje Prezydent Miasta Lublin.



§ 15
1. Zespot prowadzi gospodarke finansowg w oparciu o ustawe o finansach
publicznych.
2. Podstawa gospodarki finansowej Zespotu jest roczny plan finansowy.
3. Szczegotowy tryb opracowywania, realizacji i rozliczania budzetu Zespotu
okreslajg odrebne przepisy.

§ 16
Mienie Zespotu stanowi mienie komunalne powierzone w trwaty zarzad zgodnie z
obowiazujgcymi przepisami prawa oraz mienie uzyskane w wyniku dziatalnosci.

§ 17
Zmiany niniejszego statutu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.
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Zatgcznik

\

do Zarzgdzenie nr 149/10/ 2013 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 31 pazdziernika 2013 r.
zmieniajgce Zarzadzenie nr 788/2011 z dnia 25 lipca 2011 r. Prezydenta Miasta Lublin

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Lublinie
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