MIEJSKI ZESPOL ZtOBKOW W LUBLINIE

ul. Wolska 5, 20-411 Lublin, tel./fax 81 466 49 91
e-mail: mzz@zlobki.lublin.eu, www.zlobki.lublin.eu

Lublin dn. 13.08.2019 r.
MZZ.1102-10/19
OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO

Dyrektor Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Lublinie
ogtasza nabor na wolne stanowiska pomocnicze i obstugi

1. Nazwa stanowiska ..................Pielegniarka .........................covv e
2. Miejsce pracy ......... Miejski Zesp6t Ztobkéw w Lublinie .....................
3. Liczba lub wymiar etatu ............ 1 etaty / 8 godzin dziennie ................
4, Forma nawigzania .......... umowa ha czas okreslony .........................

Wymagania niezbedne:
- kwalifikacje:

e posiada wyksztaicenie: srednie medyczne w zawodzie pielegniarka/potozna, licencjat
pielegniarstwa/potoznictwa lub tytut magistra pielegniarstwa/potoznictwa oraz prawo wykonywania
zawodu pielegniarki lub potoznej na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej,

e daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dziec¢mi;

e nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostala jej
zawieszona badz ograniczona;

¢ wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

e nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo
skarbowe;

e nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym z dostepem

ograniczonym;

potrafi nawigza¢ kontakt z malym dzieckiem;

cieszy sie nieposzlakowang opinig;

posiada obywatelstwo polskie i jest petnoletnia;

posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini spraw publicznych.
Wymagania dodatkowe:

- umiejetnosé wspodlpracy w zespole, komunikatywnosg;

- umiejetnos¢ szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach, odpowiedzialnos¢;

- rzetelnosé, cierpliwo$¢ i opanowanie;

- wysoka kultura osobista.

Zakres wykonywanych zadar na stanowisku:

Zakres obowigzkdw na stanowisku:

1. State czuwanie na bezpieczeristwem dzieci.

2. Stata wspotpraca z opiekunami w zakresie opieki nad dzieckiem.

3. Korzystanie z posiadanej wiedzy i umiejetnosci w celu zagwarantowania dzieciom wiasciwej opieki
pielegnacyjnej.

4. Obserwacja dzieci pod katem rozwoju psychomotorycznego i stanu zdrowia.

5. Wczesne reagowanie na niepokojgce objawy ze strony zdrowia dziecka.

6. Udzielanie pierwszej pomocy przed medyczne;j.

7. Utrzymywanie kontaktu z rodzicami w zakresie problemow pielegnacyjnych, udzielanie wskazdwek i
porad.

8. Ksztattowanie postaw prozdrowotnych wsrod dzieci, rodzicow i personelu ziobka.
9. Prowadzenie wymaganej dokumentacji.

10. Prowadzenie analizy zachorowalno$ci wsrod dzieci.

11. Nadzor nad dietami eliminacyjnymi u dzieci z zaleceniami.

12. Udziat w kontrolach Sanepidu.

13. Nadzér nad stanem higienicznym pomieszczen w ziobku.

14. Prowadzenie apteczki.

16. Prowadzenie ewidencji badan okresowych i ksigzeczek zdrowia pracownikow.
18. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora ztobka, wynikajacych
z organizacji pracy w Ztobku
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Mmagane dokumenty:

CV, list motywacyjny opatrzone wtasnorecznym podpisem

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

kopie dokumentéw potwierdzajgce wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy

aktualne badania do celdw sanitarno-epidemiologicznych,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o braku prawomocnego wyroku
sgdu za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
9. kserokopia dokumentu potwierdzajgcego posiadane kwalifikacje i uprawnienia.

10. Klauzula informacyjna dla kandydata

11. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

ONPO A WN

Dokumenty w jezyku obcym nalezy zfozy¢ wraz z ich Humaczeniem na jezyk polski dokonane przez
fftumacza przysiegtego.

Informacje dodatkowe:

Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ w Miejskim Zespole Ztobkéw w Lublinie w zamknietej kopercie A4
oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem do korespondencii kandydata z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru
na stanowisko: PIELEGNIARKA ” w terminie do 26.08.2019 r. do godz. 9%

pod adresem:

Miejski Zesp6t Ziobkéw w Lublinie ul. Wolska 5, 20-411 Lublin w godzinach 7% - 15%

Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyng do Zespotu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Zyciorys (CV) i list motywacyjny nalezy opatrzy¢ wlasnorecznymi podpisami oraz klauzula:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dia potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018,
poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQ))."

Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przediozy¢
zaswiadczenie o niekaralnosci zgodnie z wymogiem art. 15 ust. 2 pkt. 5 Ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat
3 z dnia 4 lutego 2011 r. (Dz. U. 2018 poz. 603 z pdz. zm.). Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony
w wyniku naboru zostang dotaczone do jego akt osobowych.

Oferty, ktore zostaty odrzucone z przyczyn formainych oraz oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni
s3 odbierane osobiscie przez zainteresowanych lub niszczone komisyjnie po terminie 3 miesiecy od dnia
obsadzenia stanowiska.

Informujemy, ze miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce wynosit co najmniej 6%.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej jednostki, tablicy informacyjnej
Zespotu.

Lublin, dnia 13.08.2019
Informacje przygotowat: Inspektor ds. kadr i ptac - Anna Burdzicka



