REGULAMIN ŻŁOBKA

1. Żłobek jest jednostką budżetowa  utworzony przez samorząd terytorialny.

2. Nadzór nad działalnością sprawuje Miejski Zespół Żłobków ul. Radości 8.

3. Żłobkiem kieruje i odpowiada za całokształt pracy kierownik.

4. Przyjęcia dzieci do żłobka trwają cały rok.

5. Warunkiem przyjęcia i uczęszczania dziecka do żłobka jest:

· wypełnienie karty zgłoszenia dziecka i złożenie u kierownika żłobka lub jego zastępcy.

· zaświadczenie lekarskie,

6. Do żłobka przyjmowane są dzieci do ukończenia 3-go roku życia. 
7. Kontrolę nad rozwojem psychomotorycznym dzieci sprawuje psycholog.

8. Opiekę pielęgnacyjną, profilaktyczną oraz żywienie nadzoruje pielęgniarka.

9. Do zadań żłobka należą:

· Zapewnienie dziecku bezpieczeństwa i opieki w warunkach bytowych zbliżonych do warunków domowych,

· Zagwarantowanie właściwej opieki pielęgnacyjnej oraz edukacyjnej z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

· Prowadzenie zajęć metodyczno-dydaktycznych właściwych dla wieku uwzględniających rozwój psychomotoryczny dziecka,

11. Do obowiązków rodziców należą:

· stosować się do regulaminu żłobka,
· współpracować z personelem żłobka w celu stworzenia jak najlepszych warunków dla dzieci przebywających w żłobku,

· dokonywać w terminie opłat za pobyt dziecka w żłobku,

· rozliczać się zarówno z tytułu nie dopłaty jak i nadpłaty w terminie 30 dni, 

· służyć pomocą w urządzaniu imprez i uroczystości żłobkowych

· pomagać przy konserwacji zabawek i sprzętu,

· przestrzegać godzin przyprowadzania i odbierania dzieci.

10. Przyjmowanie i odbieranie dzieci ze żłobka:

-      przyjmowanie dzieci do żłobka odbywa się w godzinach ………. …. a odbieranie od ………….

· dzieci będą wydawane tylko rodzicom bądź osobom ,upoważnionym przez rodziców na piśmie i po okazaniu dokumentu tożsamości,

· nie wyda się dzieci osobom  nieznanym, nietrzeźwym i nieletnim.

13. Opłata za świadczenia żłobka obejmuje:

· należność za wyżywienie dziecka w wysokości 100% kosztów poniesionych

· należność ryczałtowa (czesne)  na częściowe pokrycie kosztów utrzymania dziecka na podstawie uchwały Rady Miejskiej w Lublinie.

Opłatę dokonuje się na dowodach opłat wydanych przez kierownika żłobka i wnosi się  miesięcznie z góry do dnia 10-go danego miesiąca.

Dowód opłat z dokonaną wpłatą przedstawia się do wglądu kierownikowi

       Po tym terminie dziecko, które nie posiada uregulowanej wpłaty, może być nie przyjęte do grupy.

Należność za wyżywienie pomniejsza się za nieobecność dziecka w miesiącu poprzednim, przy czym zgłoszenia nieobecności dziecka dokonuje się  najpóźniej w dniu poprzedzającym tę nieobecność. 
Czesne wniesione na częściowe pokrycie kosztów utrzymania dziecka  nie podlega zwrotowi.

W przypadku rezygnacji dziecka ze żłobka należy niezwłocznie zgłosić do kierownika. 

14. Personel ma prawo :

       -      odmówić przyjęcia dziecka chorego bez aktualnego zaświadczenia lekarskiego o stanie

zdrowia.

· odmówić wydania dziecka osobie nietrzeźwej, nieletniej, nieznanej.

15. Rodzic /opiekun/ ma prawo:

· zgłosić do kierownika żłobka wszelkie uwagi, spostrzeżenia, zażalenia, oraz domagać się wyjaśnienia zaistniałej sytuacji.

Lublin, dnia ............................                                                                                  ..............................................










        /podpis rodzica, opiekuna/

