PANSTYOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY
Okregowege Inspektaratu Pracy w Lublinie
20011 Lublin, Al Pitsudskiege 13
tel. centr. 081 537-11-31

(pieczec nagiowkowa inspekiora pracy)

Nrrej. 080113-53-K010-Pt/21

PROTOKOL KONTROLI

. przedsiebiorcy niebedgcego : 5
pracodawcy®’ I:I oracodawcal’ 9 D innego podmiotu®
. . . . o ) przedsiebiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D oracodawea’
REGON: 43091020300000 NIP: 7122338057

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy inspektor pracy- gi. specjalista - Zbigniew Tarasiuk

(tytut stuzbowy oraz imie | nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialne] wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Lublinie

przeprowadzit kontrole w: o .
MIEJSKI ZESPOL ZLOBKOW W LUBLINIE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

20-411 LUBLIN, UL. WOLSKA 5

(adres podmioiu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonsj jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) 7
Matgorzata Momont

(imie i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Dyrektor Miejskiego Zespotu Zlobkéw

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontralowany) (™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: ;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany:

Kantrole przeprowadzono w dniu(ach):
22,29,30.04.2021 r.

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono konirole)

Liczba:pracujgcych: 345, w tym:
e« na podstawie umdw cywilno-prawnych: 0,
e 0s0b prowadzgcych jednoosobowg dziatalnosé gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 345, w tym kobiet: 328,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 18,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 25.01.2016




2

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji | wystapien organéw Parnstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zaleceri i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
- nie sprawdzano

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Obecna kontrola zostala przeprowadzona w celu sprawdzenia przestrzegania przez
pracodawce przepiséw prawa pracy, w tym przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ze
szczegdinym uwzglednieniem zatrudnienia osob posiadajgcych orzeczenie o  stopniu
niepetnosprawnosci, zwlaszcza os6b posiadajgcych orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepeinosprawnosci. Ponadto, inspektor pracy sprawdzit dziatania podejmowane przez
zakiady pracy w celu zapewnienia osobom pracujgcym odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa
i higieny pracy w czasie epidemii COVID-19.

Stosunek pracy
W czasie kontroli zostaly przedstawione akta osobowe pracownikéw posiadajacych

orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci. Z przedstawionych akt
osobowych wynika, iz;
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stanowisku: starszy intendent. Pracownica posiada orzeczenie o stopniu niepeinosprawnosci,
w ktorym Miejski Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Lublinie w dniu
10.10.2019 r. zaliczyt do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (09-
M; orzeczenie wydano do dnia 30.04.2023 r.).
Pracownicy informowani sa, 0 niektérych warunkach zatrudnienia, na podstawie art. 29 §
3 Kodeksu pracy.

Rozwigzanie stosunku pracy

Z tresci Swiadectwa pracy  _ z dnia 31.12.2020 r. wynika, iz pracownica byta
zatrudniona w okresie od 02.01.2019 r. do 31.12.2020 r., w pelnym wymiarze czasu pracy,
a stosunek pracy ustat z uplywem czasu, na kitory umowa zostata zawarta. W $wiadectwie pracy
zostaly wyszczegolnione okresy nieskladkowe: 24.09.2019 r. - 04.10.2019 r., 07.10.2019 r. -
18.10.2019 r., 16.03.2020 r. — 27.03.2020 r., 02.12.2020 r. — 11.12.2020 r. (kwarantanna),
12.12.2020 r. —16.12.2020 1., 21.12.2020 r. — 31.12.2020 r.

- zatrudniona byla na podstawie umowy o prace na czas okreslony od dnia

02.01.2019 r. Umowa zostata zawarta w celu zastepstwa pracownika w czasie jej
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub rozwigzania stosunku pracy. W umowie o prace
zostato okreslone stanowisko: praczka, w pefnym wymiarze czasu pracy. Pracownica podpisaia
w dniu 02.01.2019 r. oéwiadczenia m.in. o zapoznaniu sig:
- z trescig regulaminu pracy,
- z trescig regulaminu wynagradzania,
- z-wewnetrzng politykg antymobbingowa, .
Pracownica podpisata w dniu 02.01.2019 r. oSwiadczenie w sprawie pobierania renty/emerytury.
Z tresci o$wiadczenia wynika, iz pracownica pobiera rente/emeryturg przyznang przez ZUs,
natomiast nie posiada stoonia niepeinosprawnosci. -
W dniu 31.12.2019 r. is | zawarta umowe o prace na czas okreslony od dnia
01.01.2020 r. do dnia 31.12.2020 r., na stanowisku: pokojowa, w pelnym wymiarze czasu pracy.
Pismem z dnia 02.12.2020 r. pracownica zwrocita sig z prosbg o przediuzenie umowy 0 prace.
Dyrektor Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Lublinie — pani Malgorzata Momont nie wyrazita zgody.
W aktach osobowych pracownicy znajdujg sie dokumenty dotyczace przygotowania do pracy:
- orzeczenie lekarskie wstepne z dnia 28.12.2018 r., potwierdzajace brak przeciwwskazar
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku: praczka (wazne do 28.12.2019r.),
- orzeczenie lekarskie okresowe z dnia 23.12.2019 r., potwierdzajgce brak przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku: pokojowa (wazne do 23.12.2020r.),
- karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp, z ktérej wynika, iZ pracownica W dniach: 2-
3.01.2019 r. zostala poddana szkoleniu wstepnemu, w tym instruktazowi stanowiskowemu, na
stanowisku: praczka,
- zaswiadczenie z dnia 10.09.2019 r. potwierdzajgce ukoriczenie szkolenia okresowego
w dziedzinie bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych.

Zatrudnianie oséb niepelnosprawnych

Pracodawca, podczas przyjmowania pracownikéw do pracy, wymagat od pracownikow
wypetnienia o$wiadczenia w sprawie pobierania renty/emerytury. Pracownik, ktéry pobiera rentg
lub emeryture zobowigzany byt do podania informacii, kto przyznat Swiadczenie oraz nr dokumentu
przyznajacego $wiadczenie. W 2018 r., do oswiadczenia zostat dodany zapis wymagajgey od
pracownika podania informacji, tzy pracownik posiada orzeczenie o stopniu niepenosprawnosci.

Z przedstawionych w czasie kontroli przyktadowych o$wiadczen wynika, iz:
- *, w dniu 13.01.2020 r. oswiadczyta, Ze pobiera rente i posiada orzeczenie

.0 catkowitej niezdolnosci do pracy,

- ) w dniu 19.05.2020 r. osSwiadczyl, Zze posiada lekki stopien
niepelnosprawnosci,
- w dniu 14.09.2018 r. oswiadczyla, Ze posiada lekki stopieri niepelnosprawnosci.
W czasie kontroli zostata przedstawiona kopia ogloszenia o naborze na woine stanowisko
urzednicze (MZZ.1102-14/19, z dnia 19.12.2019 r.) — Zatgcznik nr 3 do Regulaminu naboru na
wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze w Miejskim Zespole
Ziobkéw w Lublinie. Nazwa stanowiska urzedniczego: ,Starszy referent — wieloosobowe
stanowisko pracy ds. kadr i ptac’, 1 etat/8 godzin dziennie. W czesci dotyczacej wymagan
niezbednych ll. zapisano, iz kandydat, ktéry zamierza skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu

25/
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(o ile znajduje sie w gronie pieciu najlepszych kandydatéw, speiniajgcych wymagania niezbedne
oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe) jest obowigzany do ziozenia
wraz z dokumentami kopii dokumentu poiwierdzajgcego niepelnosprawnosé. Nie dotyczy
kierowniczych stanowisk urzedniczych.
W czesci VI. Ogtoszenia — Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych zapisano, iz
w miesigcu listopadzie 2019 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepenosprawnych w Migjskim Zespole
Ziobkow w Lublinie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych wynosit co najmniej 6%.

Z informacji o wyniku naboru z dnia 03.01.2020 r. wynika, iz w wyniku zakorczenia

procedury naboru na ww. stanowisko zostata wybrana . Komisja
rekrutacyjna uznata, ze kandydatka speinia przedstawione w ogtoszeniu na ww. stanowisko
niezbedne wymagania, ktére przekonaly komisje, ze wybor o bedzie

gwarantowat nalezyte wypetnianie obowigzkéw na stanowisko: Starszy referent — wieloosobowe
stanowisko pracy ds. kadr i ptac. Pracownica posiada orzeczenie lekarza orzecznika ZUS,
w ktérym zostata uznana za catkowicie niezdolng do pracy. Pierwszg umowe o prace pracownica
zawarta w dniu 13.01.2020 r. W dniu 13.01.2020 r. pracownica o$wiadczyla, ze pobiera rente
i posiada catkowita niezdolno$¢ do pracy.

Przygotowanie do pracy )
W czasie kontroli, inspektor pracy przeprowadzit sprawdzenie dokumentdéw dotyczgeych

przygotowania do pracy nizej wymienionych pracownikéw:

1. posiada w aktach osobowych dokumenty potwierdzajace przygotowanie do
pracy:
- orzeczenie lekarskie z dnia 15.04.2021 r. potwierdzajgce brak przeciwwskazari zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku: Dyrektor Ziobka (wazne do 15.04.2022 r.),
- zaswiadczenie z dnia 20.10.2016 r. o ukoriczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie bhp dla
pracodawcéw i 0séb kierujgcych pracownikami.

2. - posiada w aktach osobowych dokumenty potwierdzajgce przygotowanie
do pracy:
- orzeczenie lekarskie z dnia 06.09.2019 r. potwierdzajgce brak przeciwwskazar zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku: Zastepca Dyrektora (wazne do 06.09.2021 r.),
- zaswiadczenie z dnia 04.06.2018 r. o ukoriczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie bhp dia
pracodawcow i osob kierujgeych pracownikami.

3, - posiada w aktach osobowych dokumenty potwierdzajace
przygotowame do pracy:
- orzeczenie lekarskie z dnia 09.02.2021 r. potwierdzajace brak przeciwwskazar zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku: Starszy referent ds. ptac (wazne do 09.08.2021 r.),
- zaSwiadczenie z dnia 22.01.2021 r. o ukoriczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie bhp dla
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych oraz pracownikéw,
o ktérvch mowa w § 14 ust. 2 pkt 6 (Dz. U. 2019 poz. 1099).

4. — w okresie od 29.03.2021 r. do 15.08.2021 r. przebywa na urlopie
mac1erzynsk|m od 16.08.2021 r. do 27.03.2022 r. bedzie przebywata na urlopie rodzicielskim.
L posiada w aktach osobowych dokumenty potwierdzajgce przygotowanie do pracy:

- orzeczenie lekarskie z dnia 17.03.2021 r. potwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku: Starsza pofozna (wazne do 17.03.2023 r.),
- zaswiadczenie z dnia 04.06.2018 r. o ukoriczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie bhp dla
pracodawcow i innych os6b kierujgcych pracownikami.

6. posiada w aktach osobowych dokumenty potwierdzajgce przygotowanie
do pracy:
- orzeczenie lekarskie z dnia 22.07.2020 r. potwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku: opiekunka dziecigca (wazne do 22.07.2023 r.),
- zadwiadczenie z dnia 23.10.2020 r. o ukoriczeniu szkolenia ckresowego w dziedzinie bhp dla
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych oraz pracownikéw,
o ktérych mowa w § 14 ust. 2 pkt 6 (Dz. U. 2019 poz. 1099).

7. | posiada w aktach osobowych dokumenty potwierdzajgce przygotowanie
do pracy:
- orzeczenie lekarskie z dnia 02.08.2019 r. potwierdzajgce brak przeciwwskazarn zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku: Starszy intendent (wazne do 02.08.2022 r.),
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- zadwiadezenie z dnia 06.11.2020 r. o ukoriczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie bhp dla
pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych oraz pracownikéw,
o ktérych mowa w § 14 ust. 2 pkt 6 (Dz. U. 2019 poz. 1099).

‘Czas pracy
W czasie kontroli zostaly przedstawione karty ewidencji czasu pracy za miesigc marzec

2021 r., 0s6b posiadajacych orzeczenie o umiarkowanym i znacznym stopniu niepetnosprawnosci.
Z przedstawionych kart wynika, iz:

- - wykonywata prace od poniedziatku do pigtku (z wyjatkiem dnia 25.03.2021 r. -
urlop wypoczynkowy), przez 7 godzin na dobg; w paniedziatki praca wykonywana byta od godziny
9 do godziny 16. natomiast w pozostate dni od godziny 8 do godziny 15,

- wykonywat prace od poniedziatku do pigtku (z wyjatkiem dni: 15, 22-
23.03.2u21 r. — urlop wypoczynkowy), przez 7 godzin na dobg; praca wykonywana byta od godziny
8% do godziny 15%,

- - . wykonywata prace od poniedziatku do pigtku (z wyjatkiem dnia
31.03.2021 r. — urlop wypoczynkowy), przez 7 godzin na dobg; praca wykonywana byta od godziny
7% do godziny 14,

- ' —w miesigou marcu 2021 r. (przez caly miesigc) byla nieobecna w pracy,

- w dniach: 01-16.03.2021 r. przebywata na zwolnieniu lekarskim, od dnia
17.03.2021 r. pracownica wykonywata prace od poniedziatku do pigtku przez 7 godzin na dobe;
praca wykonywana byfa w dniach: 17-19, 29-31.03.2021 r. od godziny 8 do godziny 15, w dniach:
22-26.03.2021 r. od godziny 6 do godziny 13,

- | wykonywata prace od poniedziatku do pigtku (z wyjatkiem dni 08-
09.03.2021 r. — kwarantanna, 11-12.03.2021 r. — urlop okoliczno$ciowy), przez 7 godzin na dobe,
od godziny 6 do godziny 13, :
- wykonywata prace od poniedziatku do pigtku (z wyjatkiem dni 02-
05.03.2021 r. — zwolnienie lekarskie, 29-31.03.2021 r. — urlop wypoczynkowy), przez 7 godzin na
dobe; w dniu 01.03.2021 r. praca wykonywana byla od godziny 9 do godziny 16, w dniach: 08-
11.03.2021 r. od godziny 10 do godziny 17, w dniu 12.03.2021 r. od godziny 9% do godziny 169,
w dniach: 15-19.03.2021 r. od godziny 6 do godziny 13, w dniach: 22-26.03.2021 r. od godziny 7
do godziny 14.

Wynagrodzenie za prace )
Pracownikom Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Lublinie przystuguje wynagradzenie ustalone
na podstawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Miejskiego Zespotu Ziobkéw w Lublinie.

W umowie o prace ) zawarto zapis, iz pracownicy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze brutto wg Vi gr. — 3.000,00 zt. Z przedstawionej w czasie kontroli
kartoteki zarobkowej wg wynagrodzenia za dany miesigc wynika, iz 7 za

miesigc kwieciern 2021 r. otrzymata wynagrodzenie brutto w wysokosci 3.000,00 zi.
Z informacji otrzymanych w czasie kontroli wynika, iz wynagrodzenie za pracg za miesigc
kwiecien 2021 r. zostato wyptacone w dniu 27.04.2021 r.

Urlopy pracownicze

Z przedstawionych w czasie kontroli rocznych kart ewidencji czasu pracy za 2020 r, na
ktorych odznaczane iest wykorzystanie urlopow wynika, iz:
- w 2020 r. zostal ustalony wymiar urlopu: urlop wypoczynkowy — 26 dni,
urlop dodatkowy — 10 dni; z 2019 r. pracownicy pozostaio do wykorzystania 13 dni urlopu
(wykorzystany do kwietnia 2020 r.); na przetomie lipca i sierpnia 2020 r. pracownica wykorzystala
w iednei czeéci urlop wypoczynkowy, ktory trwat co najmniej 14 dni kalendarzowych,
- . w 2020 r. zostat ustalony wymiar urlopu: urlop wypoczynkowy — 26 dni,
urlop dodatkowy — 10 dni; z 2019 r. pracownicy pozostaio do wykorzystania 30 dni urlopu;
pracownica w miesigecu marcu i kwietniu wykorzystata 29 dni urlopu, w miesigcu lipcu 1 dzien
urlobu wypoczvnkowego,
- w 2020 r. zostat ustalony wymiar urlopu — fgcznie 36 dni, z 2019 r.
pracownicy pozostato do wykorzystania @ dni urlopu (wykorzystany do kwietnia 2020 r.);
w miesigcu lipcu pracownica wykorzystata urlop wypoczynkowy w jednej czesci, ktory trwat co
najmniej 14 dni kalendarzowych,
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- w 2020 r. zostat ustalony wymiar uriopu — tgcznie 36 dni, z 2019 r.
pracownicy pozostalo do wykorzystania 31 dni urlopu (wykorzystany do wrzesnia 2020 r.);
w miesigcu lipcu pracownica wykorzystata urlop wypoczynkowy w jednej czesci, ktory trwat co
najmniej 14 dni kalendarzowych,

- w 2020 r. zostal ustalony wymiar urlopu: urlop wypoczynkowy — 26 dni, uriop
dodatkowy — 10 dni; z 2018 r. pracownicy pozostato do wykorzystania 13 dni urlopu (wykorzystany
do kwietnia 2020 r.); w miesigcu kwietniu pracownica wykorzystata urlop wypoczynkowy w jednej
czesci, ktry trwat co naimniei 14 dni kalendarzowych, :

- w 2020 r. zostat ustalony wymiar urlopu: urlop wypoczynkowy — 26
dni, urlop dodatkowy — 10 dni; z 2019 r. pracownikowi pozostato do wykorzystania 10 dni urlopu
(wykorzystany do maja 2020 r.); w miesigcu sierpniu pracownik wykorzystat urlop wypoczynkowy
w iednei czesci. ktéry trwat co najmniej 14 dni kalendarzowych,,

- — zatrudniona od 13.01.2020 r. — pracownicy ustalono wymiar 19 dni (133
godziny), z dokumentéw znajdujacych sie w aktach osobowych wynika, iz jest to pierwsza praca.

Ocena ryzyka zawodowego

Pracodawca posiada opracowang dokumentacje oceny ryzyka zawodowego m.in. na
stanowiskach: Dyrektor MZZ i Zastgpca Dyrektora MZZ, stanowiska administracyjno-biurowe,
starsza pielegniarka/pofozna, opiekun (starszy, miodszy). W ocenach ryzyka zawodowego brak
jest uwzglednienia szczegdinych uwarunkowan oséb niepeinosprawnych (analizy pod katem
rodzaju oraz stopnia niepetnosprawnosci oséb niepetnosprawnych).

W aktach osobowych pracownikéw znajdujg sig o$wiadczenia dotyczgce zapoznania sig
z oceng ryzyka zawodowego. '

Czynniki szkodliwe, niebezpieczne i uciazliwe -

W czasie kontroli, inspektor pracy siwierdzit, iz na stanowiskach pracy pracownikow
administracyjno-biurowych, zorganizowanych w pomieszczeniach budynku zlokalizowanego
w Lublinie, przy ul. Wolskiej 5, nie wystepujg czynniki szkodiiwe, czy tez niebezpieczne.
Czynnikiem ucigzliwym jest praca przy wykorzystaniu monitora ekranowego (w zaleznosci od
czasu pracy przy komputerze).

Obiekty i pomieszczenia pracy

Podczas kontroli, inspektor pracy stwierdzit, iz obiekt i pomieszczenia pracy, spehiajg
wymagania pod wzgledem wysokosci, powierzchni i kubatury, przy uwzglednieniu rodzaju oraz
zakresu wykonywanej pracy. Stan techniczny obiektu i pomieszczefi pracy wynikajacy z biezgcej
eksploataciji jest bardzo dobry.

Pomiedzy pomieszczeniami i w pomieszczeniach pracy zapewniono odpowiednie przejscia
w zakresie ich szerokos$ci | wysokosci.

Bariery architektoniczne ;

W zakiadzie pracy, w odniesieniu do oséb niepelnosprawnych wykonujgcych prace
w budynku zlokalizowanym w Lublinie, przy ul. Wolskiej 5, w ktérym znajdujg sie pomieszczenia
pracy pracownikéw administracyjno-biurowych Miejskiego Zespolu Ziobkéw w Lublinie, nie
wystepujg bariery architektoniczne, ktére ufrudniajg poruszanie si¢ po zakiadzie pracy
zatrudnionym pracownikom.

Wentylacja

_ W pomieszczeniach zakiadu pracy zostata wykonana wentylacja grawitacyjna. Ponadto
w pomieszczeniach zostaly zainstalowane urzgdzenia klimatyzacyjne. Pomieszczenia ogrzewane
sg z instalacji centralnego ogrzewania.

Oswietlenie

W czasie kontroli w dniu 29.04.2021 r. zostaly przedstawione wyniki badar natezenia
oéwietlenia z dnia 22.07.2013 r. w Miejskim Zespole Ziobkéw w Lublinie. Z podsumowania
wynikéw badan wynika, iz w dniu pomiaréw natezenie oéwietlenia speialo wymagania normy na
poddanych badaniu stanowiskach (na stanowiskach biurowych stwierdzono natezenie o$wietlenia
elekirycznego powyzej 500 Ix).



Stanowiska pracy

Stanowiska pracy, na ktorych zostali zatrudnieni pracownicy:
zostaly zorganizowane na Il pietrze budynku zlokalizowanego w Lublinie,
przy ul. Waolskiej 5. '

Do stanowisk pracy zapewniono bezpieczne dojscia o odpowiedniej szerokosci, a na
samych stanowiskach pracy odpowiednig powierzchnie, dostosowana do rodzaju wykonywanych
CZynnosci.

Stanowiska pracy nie wymagaly specjainego dostosowania do posiadanych przez
pracownikéw rodzaju oraz stopnia niepetnosprawnosci.

Maszyny i urzadzenia

Stanowiska pracy pracownikéow: - oraz !}
zostaty wyposazone w meble biurowe oraz sprzet komputerowy (\ wykonuje
prace przy wykorzystaniu laptopa). Sprzet komputerowy jest w dobrym stanie technicznym.

Urzadzenia i instalacje energetyczne

W dniu 30.04.2021 r., w trakcie przegladu 2 stanowisk pracy os6b niepetnosprawnych,
zorganizowanych w budynku zlokalizowanym w Lublinie, przy ul. Wolskiej 5, inspektor pracy nie
stwierdzit uszkodzen widocznych elementéw instalacji elektrycznej.

W czasie kontroli w dniu 29.04.2021 r. zostaly przedstawione-protokoty z grudnia 2016 r.,
z pomiarow: rezystancji izolacji, skutecznosci ochrony przeciwporazeniowej, badania wyigcznikow
réznicowopradowych oraz pomiaréw eksploatacyjnych urzadzen piorunochronnych, wykonanych
w budynku zlokalizowanym w Lublinie, przy ul. Wolskiej 5. Ocena pomiaréw jest pozytywna (termin
nastepny pomiaréw ~ grudzien 2021 r.)

Dziatania podejmowane przez zaklady pracy w celu zapewnienia osobom pracujacym
odpowiedniego poziomu bezpieczeristwa | higieny pracy w czasie epidemii COVID-19.

W Miejskim Zespole Ziobkéw w Lublinie zostato wprowadzone Zarzadzenie wewngtrzne nr
33/2020 Dyrekiora Migjskiego Zespotu Ziobkéw w Lublinie z dnia 21.10.2020 r. (ostatni dokument)
w sprawie wprowadzenia procedur dotyczacych funkcjonowania Miejskiego Zespolu Ziobkéw
w Lublinie w trakcie epidemii COVID-19. Procedura obejmuje zasady postepowania pracodawcy
i pracownikéw w trakcie epidemii zwigzanej z wirusem SARS-CoV-2.

W czasie kontroli w dniu 30.04.2021 r., inspektor pracy stwierdzit, iz na 10 stanowiskach
pracy poddanych kontroli, zapewniono miedzy stanowiskami pracy odlegto$¢ wynoszaca co
najmniej 1,5 m.

Obecnie na drzwiach wejsciowych do budynku, w ktérym znajduje sie Miejski Zespét
Ziobkéw w Lublinie wywieszono informacije:

- 0 koniecznosci zachowania dystansu 1,5 m,

- 0 nakazie zakrywania ust i nosa.

Ponadto zostata wywieszona instrukcja skutecznej dezynfekceji rak. Instrukcja zostala wywieszona
przy udostepnionym plynie do dezynfekgji.

Przed wejéciem na |l pigtro budynku (na drzwiach wejsciowych) znajduje sie:

- nakaz dezynfekcji rak (przy drzwiach udostepniono plyn do dezynfekcji rak),

- instrukcja skutecznej dezynfekcji.

Na ternie zakiadu pracy pracownicy stosujg maseczki. .

Ze wzgledu na specyfike zakiadu pracy, praca zdalna jest mozliwa tylko w stosunku do
pracownikdw administracyjno-biurowych.

Ponadto, na tablicy ogtoszen na |l pietrze budynku znajduje sig informacja, iz: ,,Na terenie
biura ohowigzuje nakaz zakrywania ust i nosa”.

Przeciwdziatanie mobbingowi

Zarzadzeniem wewnetrznym nr 10/2013 Dyrektora Miejskiego Zespotu Ziobkéw w Lublinie
zdnia 15 lipca 2013 r. w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
w Miejskim Zespole Ztobkow w Lublinie, pracodawca ustalit zasady postepowania w przypadku
zgioszenia mobbingu. Z informacji otrzymanych w czasie kontroli od pani -
Starszego Inspektora ds. Kadr wynika, iz od co najmniej 3 lat nie bylo przypadku zgioszenia
mobbingu.
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3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr—do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzoro/nie sprawdzano™ tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legifymowania)

5. W czasie kontroli pebrane/nie pobrano™ probki surowcéw i materiatébw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcii:

6. W czasie kontroli udzielenesnie udzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:. ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalgeza—sie/nie zatacza sie'™ zatgcznikoéw: , stanowigcych sktadowg czesc
protokotu:

(wyszczegdlnienie zatgcznikow)

B. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Matgorzaty Momont - Dyrektora MZZ, . . - Starszego Inspektora ds. Kadr,
3 - Starszego Inspektora ds. BHP i P.POZ

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono.

Lublin, dnia 30.04.2021 ., o S
(podpis i pieczeé inspeklora pracy)

W dniu 30.04.2021 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 .
o Panstwowej Inspekcji Pracy).




9

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zlezeno-wniesek/nie ztozono wniosku. ™
Whniosek stanowi zatacznik nr .-do protokotu kontroli. ¢

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezer do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosié na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokofu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkdw prawnych.

Do ustaleri zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zestang-wriesiene™*

Aodria.... o s
Zastrzezenia stanowia zatacznik nr ... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezer do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji

Pracy).®*
iakin ’ '%_‘7'?.(‘?“ wi | abling
M. ﬂ{omvnl STAMSZY IMSPEKTOR PRAC)
. (atgorzala Momon Gléwny S;JECW
......................................................................... . -
(podpis i pieczec osoby reprezentujgcef podmiot konfrolowany) Vds) ':H I qﬁv rasiuk

(podpis i pieczec inspekiora pracy)

Lahl'y 30 04 2oL

(miejsce i data podpisania protokotu)

) — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) — niepotrzebne skreslic
[ZT]




