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Zarzadzenie wewnetrzne nr 22/2022

Dyrektora Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Lublinie z dnia 05.05.2022 r.
W sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Miejskiego Zespotu
Ztobkéw w Lublinie

Na podstawie art. 8 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Zespolu Ztobkéw
w Lublinie, wprowadzonego zarzadzeniem wewngetrznym nr 29/2019 Dyrektora Miejskiego
Zespotu Ztobkéw w Lublinie z dnia 30 wrze$nia 2019 r. z p6Zniejszymi zmianami oraz art. 39 ust. 1
i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. 2022 poz. 530)
art.77 § 1 ustawy Kodeks pracy z dnia 24 czerwca 1974 r. ( tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 1320, Dz.U.
z 2021r., poz. 1162, Dz.U. z 2022., poz. 655), niniejszym:

§1
Wprowadzam ,,Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Zespotu Ztobkow w Lublinie”
w brzmieniu stanowigcym zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Zobowiazuj¢ Dyrektorow ztobkéw do zawiadomienia pracownikéw o wejsciu w zycie
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Zespotu Ztobkow w Lublinie oraz
udostepnienia pracownikom do wgladu tekstu Regulaminu.
2. Fakt zapoznania si¢ pracownika z niniejszym Regulaminem Wynagradzania winien by¢
potwierdzony pisemnym o$wiadczeniem pracownika, stanowigcym zalgcznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia, ktore nalezy dotgczy¢ do akt pracownika.

§3
Traci moc:
1. Zarzadzenie wewnetrzne nr 33/2019 Dyrektora Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Lublinie
z dnia 15 pazdziernika 2019 r. wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Lublinie.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikow
Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Lublinie.

Rozdzielnik:
1) Oryginat a/a
2) Dyrektorzy ztobkow 1 —9



