
Zarządzenie wewnętrzne nr 17/2020

Dyrektora Miejskiego Zespołu Żłobków w Lublinie z dnia 20.05.2020 r.

zmieniające zarządzenie wewnętrzne Dyrektora MZŻ nr 13//2020 z dnia 11.05.2020 r. 
w sprawie wprowadzenia Procedur dotyczących funkcjonowania Miejskiego Zespołu

Żłobków w Lublinie w trakcie epidemii COVID-19

Na podstawie: 

 § 8 pkt.  4  Regulaminu  Organizacyjnego  Miejskiego  Zespołu  Żłobków w Lublinie
wprowadzonego zarządzeniem wewnętrznym nr 27/2018 Dyrektora Miejskiego
Zespołu  Żłobków  z  dnia  24.09.2019  w  sprawie  wprowadzenia  „Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Zespołu Żłobków w Lublinie, 

 art. 207 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2019 r. poz.1040 ze
zm.),

 Rozporządzenie  Ministra  Rodziny,  Pracy i  Polityki  Społecznej  z  dnia  10 kwietnia
2020  r.  w  sprawie  czasowego  ograniczenia  funkcjonowania  form  opieki  nad
dziećmi  w  wieku  do  lat  3  w  związku  z  zapobieganiem,  przeciwdziałaniem
i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 652 ze zm.)

 ustawy  z  dnia  2  marca  2020  r.  o  szczególnych  rozwiązaniach  związanych  
z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób
zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374
ze zm.), zarządzam co następuje:

§1

Wprowadzam:

1. Ewidencję  pracowników  MZŻ  przemieszczających  się  pomiędzy  placówkami
MZŻ w brzmieniu stanowiącym Załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia.

2. Ewidencję osób z zewnątrz przychodzących do placówkami MZŻ, w brzmieniu
stanowiącym Załącznik nr 2 do niniejszego zarządzenia

§2

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Rozdzielnik:

1. Oryginał a/a
2. Kopia inspektor ds. BHP, Dyrektorzy Żłobków 1-9



Załącznik nr 1 do zarządzenia  wewnętrznego Nr 17/2020 
Dyrektora Miejskiego Zespołu Żłobków w Lublinie

  z dnia 20.05.2020 r.

EWIDECJA PRACOWNIKÓW MZŻ PRZEMIESZCZAJĄCYCH SIĘ
POMIĘDZY PLACÓWKAMI MZŻ

1. Pracownik jednej placówki MZŻ, może w sprawach służbowych udać się do innej
placówki MZŻ. W takie sytuacji odnotowywane (Ewidencja wejść pracowników)
jest  jego  wejście  na  placówkę  nie  będącą  jego  stałym  miejscem  pracy  przez
miejscowego pracownika. 

2. Pracownik  z  zewnątrz  może  wejść  na  teren  danej  placówki  tylko  w towarzystwie
miejscowego  pracownika,  który  dokonuje  pomiaru  temperatury  osobie  
z zewnątrz.

3. W przypadku, gdy jest ona wyższa niż 37oC lub widoczne są inne oznaki choroby
COVID-19 (kaszel,  katar,  duszności)  osoba taka  nie  jest  wpuszczana  na teren
placówki,  a  fakt  ten  przekazywany  jest  niezwłocznie  drogą  telefoniczną
przełożonemu tego pracownika. 

4. Przełożony  postępuje  dalej  według  procedur  określonych  w  zarządzeniu
wewnętrznym nr 13/2020 z 11.05.2020.

5. Pracownik  z  zewnątrz  wchodzi  w  maseczce  i  dezynfekuje  ręce  przy  wejściu  do
placówki. 

6. Wzór Ewidencji  pracowników MZŻ przemieszczających się  pomiędzy placówkami
MZŻ:
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Załącznik nr 2 do zarządzenia  wewnętrznego Nr 17/2020 
Dyrektora Miejskiego Zespołu Żłobków w Lublinie

  z dnia 20.05.2020 r.

EWIDECJA OSÓB Z ZEWNĄTRZ PRZYCHODZĄCYCH DO

 PLACÓWEK MZŻ

1. Osoby  z  zewnątrz  mogą  wejść  na  teren  placówki  MZŻ  tylko  w  niezbędnych
sytuacjach.

2. Osoba wchodząca na teren placówki MZŻ musi posiadać maseczkę i zdezynfekować
ręce przy wejściu.

3. Pracownik  placówki  otwiera  drzwi  i  dokonuje  pomiaru  temperatury  osobie
wchodzącej. 

4. Osoba  z  zewnątrz  może  wejść  na  teren  danej  placówki  tylko  w  towarzystwie
miejscowego pracownika, który dokonuje wpisu wchodzącej osoby do ewidencji
wejść osób z zewnątrz.

5. W przypadku, gdy jest ona wyższa niż 37oC lub widoczne są inne oznaki choroby
COVID-19 (kaszel,  katar,  duszności)  osoba taka  nie  jest  wpuszczana  na teren
placówki. 

6. Wzór Ewidencji osób z zewnątrz przychodzących do placówkami MZŻ:
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