
Załącznik nr 7 do Ogłoszenia MUP.PKIII.371.14.2020
UMOWA – ZLECENIE  Nr ...............     

zawarta w dniu ………….. w Lublinie
pomiędzy Gminą Lublin z siedzibą w Lublinie, ul. Króla Władysława Łokietka 1, 20-109 Lublin, NIP 946-257-58-11, REGON 431019514, reprezentowaną przez Prezydenta Miasta Lublin, z upoważnienia którego działa Pani Katarzyna Kępa Dyrektor Miejskiego Urzędu Pracy w Lublinie / Pani Małgorzata Sokół Zastępca Dyrektora Miejskiego Urzędu Pracy w Lublinie *z siedzibą w Lublinie, przy ul. Niecałej 14, 20-080 Lublin, NIP: 712-252-48-48, zwaną dalej „Zamawiającym”,
*Niepotrzebne wykreślić

a:………………………………………………………………………………………………………………   

    ( nazwa  oraz pozostałe dane Zleceniobiorcy niezbędne do zawarcia umowy )
zwanym/zwaną dalej „Wykonawcą”
§ 1.
1. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego warsztatów - ................................/nazwa i zakres/.
2. Zakres przedmiotu umowy realizowany przez Wykonawcę jest tożsamy z zobowiązaniem zawartym 
w ofercie złożonej w ramach postępowania o zamówienie publiczne, prowadzonego w trybie zamówienia na usługi społeczne na podstawie art. 138o ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1843), na organizację w/w warsztatów.

3.Wykonawca oświadcza, iż posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje i warunki do należytego wykonania zlecenia. 

§ 2.
1. Warsztatami obejmuje się ......................................................................... osób bezrobotnych uczestników programu specjalnego „Perspektywa jutra” przygotowanego przez Miejski Urząd Pracy 
w Lublinie, skierowanych przez Zamawiającego w 2 grupach, gwarantujących należyte opanowanie programu przewidzianego warsztatami.
2. Termin realizacji umowy: od następnego dnia po podpisaniu umowy do 30 kwietnia 2020 r.
3.Termin realizacji warsztatów w poszczególnych grupach: od……………………. do……………………
4. Miejsce realizacji warsztatów: ……………………………..
5. Warsztaty obejmują: ………… godzin zegarowych zajęć. 
6. Koszt osobogodziny wynosi:  ………….. zł. 

7. Liczba osób w grupie: 11 osób.
§ 3.

Podstawą przyjęcia na warsztaty jest imienny wykaz osób skierowanych wystawiony przez Zamawiającego.

§ 4.

1. Wykonawca zobowiązuje się do:

1) wykonywania czynności będących przedmiotem umowy z należytą starannością, czuwania nad prawidłową realizacją zawartej umowy;
2) indywidualizacji kształcenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postępów uczestnika warsztatów i zwiększenia pomocy wobec osoby mającej trudności w procesie nauczania;
3) bieżącego informowania Zamawiającego – pod rygorem odmowy zapłaty przez Zamawiającego za warsztaty osób, o których mowa w § 3 o:

· niepodjęciu warsztatów przez w/w osoby,

· nieobecności na warsztatach w/w osób,

· rezygnacji w/w osób z uczestnictwa w warsztatach w trakcie jego trwania.

4) zapewnienia nadzoru wewnętrznego służącego podnoszeniu jakości prowadzonego warsztatów obejmującego: 

-
bieżący kontakt osoby wskazanej do sprawowania nadzoru wewnętrznego z uczestnikami warsztatów (minimum 1 raz dziennie w trakcie przerw).
5) wystawienia uczestnikowi warsztatów, po pozytywnym jego ukończeniu, zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie umiejętności lub kwalifikacji.
     6) prowadzenia dokumentacji przebiegu warsztatów, składającej się z:

a) dziennika zajęć edukacyjnych zawierającego tematy i wymiar godzin edukacyjnych oraz listę obecności zawierającą: imię, nazwisko i podpis uczestnika warsztatów potwierdzający obecność na warsztatach (na każdej godzinie zajęć edukacyjnych),
b) rejestru wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie warsztatów i uzyskanie umiejętności lub kwalifikacji zawierającego: numer, imię i nazwisko, numer PESEL uczestnika warsztatów, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość, oraz nazwę  warsztatów i datę wydania zaświadczenia.

7) ubezpieczenia w instytucji ubezpieczeniowej, od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku z warsztatami oraz w drodze do miejsca warsztatów i z powrotem osób wymienionych              w § 3 umowy, po wcześniejszym zgłoszeniu tego obowiązku przez Zamawiającego, oraz niezwłocznego przedłożenia Zamawiającemu dokumentu potwierdzającego ubezpieczenie tych osób od następstw nieszczęśliwych wypadków:
 a) w przypadku kiedy uczestnik warsztatów nie posiada z tytułu uczestnictwa w warsztatach prawa do stypendium w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

b) w przypadku, kiedy uczestnikowi warsztatów przysługuje stypendium, o którym mowa 
w art. 41 ust. 3b w/w ustawy.
8) zapewnienia uczestnikom warsztatów w przerwach między zajęciami edukacyjnymi:

- poczęstunku  – ciastka w ilości min. 4 rodzaje (80g/osobę), kanapki/przekąski w ilości min. 6 sztuk na osobę (2 grupy * 66 sztuk),

- serwisu kawowego – kawa, herbata, woda/napoje oraz dodatki tj. cytryna, cukier, śmietanka itp.).

2. Wykonawca oświadcza, że:

a) gwarantuje dostosowanie ilości i jakości pomieszczeń oraz wyposażenia w sprzęt
 i pomoce dydaktyczne do potrzeb realizacji przedmiotu zamówienia, spełniającymi wymagania obowiązujących przepisów prawa w zakresie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy 
i nauki w realizacji warsztatów,

b) wymagania w zakresie BHP spełnia zaplecze socjalne i sanitariaty.

3. Stwierdzenie przez Zamawiającego naruszenia (niedopełnienia) zobowiązań wynikających:

a) z ust. 1 umowy może skutkować uznaniem naruszenia za nienależyte wykonanie umowy przez Wykonawcę.
b)
z ust. 2 umowy skutkuje uznaniem naruszenia za nienależyte wykonanie umowy przez Wykonawcę.
4. Zaniechanie czynności, o których mowa w ust. 1 w pkt 3 spowoduje dodatkowo obciążenie Wykonawcy kwotą stypendium nienależnie wypłaconego osobie uprawnionej za okres jej nieobecności na warsztatach.
§ 5.
1. Zamawiający zastrzega sobie :
1) prawo niezwłocznego rozwiązania niniejszej umowy w przypadku nienależytego jej wykonywania przez Wykonawcę w trakcie trwania warsztatów:

a) po uprzednim pisemnym zawiadomieniu dokonanym przez Zamawiającego o stwierdzonych nieprawidłowościach,

b) nieprzedstawieniu przez Wykonawcę wyjaśnień (w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia), które Zleceniodawca uzna za zasadne;

2) prawo zmiany wykazu osób skierowanych na warsztaty w trakcie ich trwania.

2. W przypadku rozwiązania umowy w trybie i z przyczyn określonych w ust. 1 pkt 1 lit a) i b) Wykonawcy nie przysługuje należność określona w § 7 ust. 1.
3. Rozwiązanie umowy określone w ust. 2 skutkuje dodatkowo zwrotem przez Wykonawcę kosztów poniesionych przez Zamawiającego w związku z realizacją warsztatów.
4. W razie stwierdzenia nienależytego wykonania umowy tj. niedopełnienia obowiązków wynikających z § 4 ust. 1 i 2 po zakończeniu warsztatów Wykonawca zobowiązany jest do zapłacenia na rzecz Zamawiającego kary umownej w wysokości 20 % należności określonej w § 7 ust. 1 niniejszej umowy, w terminie wskazanym przez Zamawiającego.
5. W razie nienależytego wykonywania przedmiotu umowy, nieskutkującego rozwiązaniem umowy  Wykonawca zobowiązany jest do zapłacenia na rzecz Zamawiającego kary umownej w wysokości 10% należności za całość warsztatów określonej w  § 7  ust. 1 niniejszej umowy, w terminie wskazanym przez Zamawiającego. 

6. Zamawiającemu przysługuje prawo potrącenia kar umownych w wysokości określonej w niniejszej umowie, z należności przysługującej Wykonawcy.

7. W sytuacji, gdy kary umowne, przewidziane w niniejszej umowie nie pokrywają szkody, stronom przysługuje prawo żądania odszkodowania na zasadach ogólnych.

§ 6.

1. Uczestnik warsztatów, po pozytywnym ich ukończeniu otrzymuje zaświadczenie lub inny dokument potwierdzający ukończenie warsztatów i uzyskanie umiejętności lub kwalifikacji.

2. Wykonawca, po zakończonych warsztatach, przekazuje Zamawiającemu dokumentację dotyczącą ich realizacji w formie kserokopii poświadczonych za zgodność z oryginałem przez osobę upoważnioną ze strony Wykonawcy obejmującą:
- imienną listę obecności, o której mowa w § 4 ust. 1 pkt 6 lit. a niniejszej umowy,

- zaświadczenie lub inny dokument potwierdzający ukończenie warsztatów i uzyskanie umiejętności lub kwalifikacji;
- wyniki badań opinii uczestnika warsztatów wynikających z przeprowadzonej ankiety służącej do oceny warsztatów, której wzór stanowi załącznik nr 2 do niniejszej umowy.
§ 7.
1. Zamawiający pokryje należność przysługującą Wykonawcy za przeprowadzenie warsztatów, nie więcej jak: ..................... zł. /słownie: .................................................. złotych /.
2. Całkowite wynagrodzenie Wykonawcy stanowi iloczyn uczestników warsztatów i całkowitego kosztu przeprowadzenia warsztatów przypadających na jedną osobę (w wysokości ..................... zł. za jedną osobę /słownie: .................................................. złotych /). 
3. Zamawiający pokryje koszty warsztatów za osoby faktycznie skierowane i przeszkolone,
z zastrzeżeniem ust. 8.
4. Zamawiający zrefunduje koszty ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków, o których mowa w § 4 ust. 1 pkt 7  umowy.
5. Wykonawca po zakończonym warsztatów zobowiązuje się niezwłocznie do dostarczenia 
do Zamawiającego faktury za wykonaną usługę Wykonawca wystawi fakturę wskazując do zapłaty Miejski Urząd Pracy w Lublinie ul. Niecała 14, 20 – 080 Lublin NIP 7122524848.
6. Warunki płatności:

Zamawiający pokryje należność wymienioną w ust. 1, a także dokona refundacji kosztów ubezpieczenia, o ktorych mowa w ust. 4 w terminie 30 dni od daty otrzymania prawidłowej faktury - rachunku wraz z kompletną dokumentacją wymienioną w § 6 ust. 2 niniejszej umowy .
7. Zamawiający umożliwia Wykonawcy, zgodnie z zasadami określonymi w ustawie z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 2191 z późn. zm.),  przesyłanie ustrukturyzowanych faktur elektronicznych.
8.
W przypadku gdy kwota faktycznie poniesionych i należycie udokumentowanych wydatków 
na realizację warsztatów jest niższa od planowanych wydatków wyszczególnionych w kalkulacji kosztów warsztatów przedstawionej przez Wykonawcę, Wykonawca obowiązany jest pomniejszyć należność za całość warsztatów, o której mowa w ust 1, o wynikającą różnicę. 
Zamawiający zastrzega sobie prawo pomniejszenia kosztów warsztatów o kwotę równą kosztom zmiennym warsztatów przypadającym na uczestnika, który podejmie zatrudnienie, inną pracę zarobkową, działalność gospodarczą, przerwie i nie ukończy warsztatów i/lub nie przystąpi do egzaminu końcowego, nie uczestniczy w zajęciach. W takiej sytuacji Zamawiający pokryje koszty udziału tej osoby w warsztatach w wysokości, o której mowa w ust. 2, pomniejszone 
o wyliczone przez Wykonawcę koszty zmienne. 
   9.  Zamawiający, w związku z realizacją przedmiotu zamówienia, uwzględni przy rozliczeniu tylko wydatki na realizację warsztatów, o których mowa w ust. 8,  które zostaną dokonane po podpisaniu umowy.

10. Należność Zamawiający ureguluje przelewem na konto wskazane przez Wykonawcę.

11. Za dzień zapłaty uważany będzie dzień obciążenia rachunku Zamawiającego.
§ 8.

Integralną część umowy stanowią następujące dokumenty:
1) program warsztatów,  stanowiący załącznik Nr 1 do niniejszej umowy,

2) wzór anonimowej ankiety dla uczestnika warsztatów służącej do oceny warsztatów, stanowiący załącznik Nr 2 do niniejszej umowy,

3) wzór zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie warsztatów                             i uzyskanie umiejętności lub kwalifikacji zawierający, o ile przepisy odrębne nie stanowią inaczej: numer z rejestru, imię i nazwisko oraz numer PESEL, nazwę instytucji szkoleniowej przeprowadzającej warsztaty, formę i nazwę warsztatów, okres trwania warsztatów, miejsce                   i datę wydania zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie warsztatów
i uzyskanie umiejętności lub kwalifikacji, tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych, podpis osoby upoważnionej przez instytucję szkoleniową przeprowadzającą warsztaty, stanowiący załącznik Nr 3 do niniejszej umowy.
§ 9.
1. Administratorem danych osobowych jest Miejski Urząd Pracy w Lublinie (Powierzający). Przetwarzającym dane osobowe jest Wykonawca.
2. Administrator danych osobowych powierza przetwarzanie danych osobowych w zakresie zgodnym 
z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy 
(Dz.U. 2014 r. poz.667).
3. Administrator danych osobowych powierza dane osobowe wchodzące do zbioru „Ewidencja bezrobotnych i poszukujących pracy i innych klientów MUP w Lublinie”.
4. Powierzenie przetwarzania danych osobowych następuje w celu realizacji zadań określonych 
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.1482 z późn. zm.).

5. Przetwarzający zapewnia, że:

1)
posiada fachową wiedzę i zasoby konieczne do należytej realizacji niniejszej umowy, 
w szczególności wdrożył środki techniczne i organizacyjne, w tym te dotyczące wymogów bezpieczeństwa przetwarzania, odpowiadające wymogom określonym w rozporządzeniu 
    Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej również ogólnym rozporządzeniem o ochronie danych lub RODO);

     2) 
będzie zabezpieczał interes prawny osób, których dane przetwarza;

3)
będzie w pełni przestrzegał wymogów określonych w zatwierdzonym Kodeksie postępowania, 
o którym mowa w art. 40 RODO lub zatwierdzonych mechanizmach certyfikacji, o których mowa w art. 42 RODO;

4)
będzie realizował wytyczne Administratora danych osobowych w zakresie bezpieczeństwa przetwarzanych powierzonych mu danych;

5)
dane osobowe będą przetwarzane na terenie Unii Europejskiej i nie będą przekazane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej spoza Unii Europejskiej. 
6. Przetwarzający nie jest uprawiony do dalszego przekazywania danych osobowych innemu podmiotowi, bez szczegółowej pisemnej zgody Administratora danych osobowych. W zgodzie tej zostaną określone wymogi dotyczące podmiotu, któremu Przetwarzający może powierzyć dane 
i sposobu postępowania z danymi, w tym ich zabezpieczeń.
7. Przetwarzający uprawiony jest do przetwarzania danych na czas realizacji niniejszej umowy.
8.
Przetwarzający zobowiązany jest do natychmiastowego zaprzestania przetwarzania danych 
w przypadku:

1)
upływu okresu na jaki umowa została zawarta / wypowiedzenia niniejszej umowy;

2)
ustania celu, dla którego niniejsza umowa została zawarta. 
9.
Po zakończeniu przetwarzania w imieniu Administratora danych osobowych, Przetwarzający powinien – zgodnie z decyzją Administratora danych osobowych – usunąć dane osobowe, 
chyba że prawo Unii lub prawo państwa członkowskiego, któremu podlega Przetwarzający, nakładają obowiązek przechowywania danych osobowych.
10.
W przypadku usunięcia danych Przetwarzający zobowiązany jest poinformować pisemnie Administratora o wykonaniu tej operacji oraz o sposobie jej wykonania - w terminie 3 dni roboczych od dnia wykonania operacji. 
11.
Zgodnie z § 9 ust. 9 i 10 nie obowiązują Przetwarzającego w przypadku , gdy prawnie uzasadniony interes przetwarzającego lub przepisy prawa powszechnie obowiązującego obligują Przetwarzającego 
do przetwarzania, w tym przechowywania dokumentacji zawierającej powierzone mu dane osobowe. 
W takim przypadku Przetwarzający obowiązany jest do zachowania poufności tych danych.

12. Obowiązki Przetwarzającego:

1)
Przetwarzający zobowiązuje się, że: 

a)
podejmie wszelkie środki wymagane na mocy art. 32 RODO; 
b)
w miarę możliwości będzie pomagał Administratorowi danych osobowych poprzez odpowiednie środki techniczne i organizacyjne wywiązać się z obowiązku odpowiadania na żądania osoby, której dane dotyczą, w zakresie wykonywania jej praw określonych w Rozdziale III RODO; 
c)
będzie pomagał Administratorowi danych osobowych wywiązać się z obowiązków określonych w art. 32 – 36 RODO; 

d)
udostępni Administratorowi danych osobowych wszelkie informacje niezbędne do wykazania spełnienia obowiązków określonych w przepisach prawa powszechnie obowiązującego oraz 
    umożliwienia Administratorowi danych osobowych lub audytorowi upoważnionemu przez Administratora danych osobowych przeprowadzanie audytów, w tym inspekcji;

e)
niezwłocznie poinformuje Administratora danych osobowych o stwierdzonych incydentach „tzn. naruszeniu bezpieczeństwa prowadzące do przypadkowego lub niezgodnego z prawem zniszczenia, utracenia, zmodyfikowania, nieuprawnionego ujawnienia lub nieuprawnionego dostępu do danych osobowych przesyłanych, przechowywanych lub w inny sposób przetwarzanych” dotyczących danych zgromadzonych w zbiorze i współpracy 
z przedstawicielami Administratora danych osobowych przy usuwaniu jego skutków oraz badaniu przyczyn jego wystąpienia. 

2)
Przetwarzający oświadcza, że jeżeli naruszy przy przetwarzaniu powierzonych mu danych postanowienia RODO, będzie on traktowany jako Administrator danych osobowych w odniesieniu do tego przetwarzania.

3)
Przetwarzający zobowiązuje się do dopuszczenia do przetwarzania danych osobowych wyłącznie osoby posiadające upoważnienie nadane przez Przetwarzającego.
13.
W przypadku nałożenia na Administratora danych osobowych kary administracyjnej za:

1)
niezgodne z przepisami prawa przetwarzanie przez Przetwarzającego danych osobowych zgromadzonych w zbiorze;

2) niezgodne z prawem zabezpieczenie tego zbioru przez Przetwarzającego, Przetwarzający zwróci Administratorowi danych osobowych, w terminie 7 dni od otrzymania informacji w tym zakresie od Administratora danych osobowych, kwotę wynikającą z nałożonej na niego kary.
§ 10.

1.
Zamawiający  przewiduje,  iż  strony  mogą  dokonać  zmiany  postanowień  niniejszej  umowy,
 w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, za zgodą  obu  stron w formie pisemnego aneksu pod rygorem nieważności,  w zakresie:
    a) elementów programu warsztatów, o których mowa w § 8 pkt 1 niniejszej umowy,

b) miejsca warsztatów, 

c) osób prowadzących warsztaty.

2.
Zmiana, o której mowa w ust. 1 lit. a może nastąpić w przypadku: 

a)
konieczności przesunięcia realizacji poszczególnych tematów wynikających z programu warsztatów realizacji zajęć edukacyjnych w wyniku zmiany harmonogramu realizacji warsztatów,
b) zmiany przepisów prawa mogących mieć wpływ na program warsztatów.

3. W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 2 i 10,  Wykonawca lub Zamawiający jest zobowiązany niezwłocznie złożyć drugiej stronie umowy, w formie pisemnej, uzasadnienie okoliczności będących przyczyną zmian, o których mowa w ust. 2 i 10. Zamawiający dokona oceny przesłanek wskazanych przez Wykonawcę do zmiany umowy. Dokonana zmiana programu warsztatów nie może negatywnie wpływać na jakość i kompletność tematyki warsztatów będącego przedmiotem zamówienia. 
4. Zmiana, o której mowa w ust. 1 lit. b może nastąpić w przypadku zdarzeń losowych, np. zalanie, powódź, pożar, uniemożliwiających realizację zajęć w miejscu określonym w § 2 ust. 4 umowy. 
W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa powyżej,  Wykonawca jest zobowiązany niezwłocznie złożyć, w formie pisemnej, uzasadnienie okoliczności będących przyczyną zmian. 
    Zamawiający dokona oceny przesłanek wskazanych przez Wykonawcę do zmiany umowy. Dokonana zmiana nie może negatywnie wpływać na jakość warsztatów będącego przedmiotem zamówienia. 
5. Zmiana osób przewidzianych do prowadzenia zajęć edukacyjnych w ramach warsztatów może nastąpić:

a) w razie śmierci, choroby, lub innych zdarzeń losowych uniemożliwiających osobom wskazanych 
w kadrze do prowadzenia zajęć,
b) niewywiązywania się osób prowadzących zajęcia z należytego wykonywania przedmiotu zamówienia;

c) wystąpienia innych niezależnych od wykonawcy (np. rezygnacji) okoliczności skutkujących koniecznością zmiany osób przewidywanych do realizacji zamówienia. 

d) zmiana osób pomiędzy kadrą podstawową a rezerwową wskazaną przez Wykonawcę może nastąpić po pisemnym zawiadomieniu Wykonawcy zawierającym wskazanie przyczyny konieczności zmiany po uzyskaniu zgody Zamawiającego.

6.
W przypadku, o którym mowa w ust. 5 lit a i c Wykonawca zobowiązany jest do przedstawienia Zamawiającemu w formie pisemnej, powodów uniemożliwiających osobom wskazanym do realizacji zamówienia wykonania usługi organizacji warsztatów, a w przypadku niemożności realizacji zajęć przez osoby wskazane w toku postępowania w ramach kadry rezerwowej wskazania osób spoza kadry rezerwowej wraz z  informacjami na temat ich kwalifikacji i doświadczenia zgodnie z wymaganiami zamawiającego określonymi w ogłoszeniu o zamówieniu, z zastrzeżeniem ust. 8.
7. W przypadku o którym mowa w ust. 5 lit. b Zamawiający zawiadomi Wykonawcę na piśmie 
o powodach, dla których żąda zmiany osób realizujących zamówienie oraz wyznaczy termin, 
w jakim Wykonawca zobowiązany będzie wskazać nowe osoby spełniające wymogi Zamawiającego, z zastrzeżeniem ust. 8. 
8. Kwalifikacje i doświadczenie nowych osób wyznaczonych przez Wykonawcę do realizacji umowy, muszą spełniać warunki określone w ogłoszeniu o zamówieniu. Warunkiem dopuszczenia nowych osób realizujących zadania w ramach umowy jest akceptacja Zamawiającego.
9. Warunki zmiany osób realizujących przedmiot zamówienia, określone w § 10 niniejszej umowy, mają odpowiednie zastosowanie do zmiany osób pomiędzy kadrą podstawową i rezerwową wskazaną przez wykonawcę w związku ze złożeniem oferty w postępowaniu o udzielenie zamówienia. 
10. Dodatkowo Zamawiający  przewiduje,  iż  strony  mogą  dokonać  zmiany  postanowień  niniejszej  umowy, w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, za zgodą  obu  stron w formie pisemnego aneksu pod rygorem nieważności,  w przypadku:
    1) gdy nastąpi zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację przedmiotu umowy.

2) konieczności zmiany terminu realizacji przedmiotu umowy z przyczyn niezawinionych przez strony, zaistnienia siły wyższej (powódź, pożar, zamieszki, strajki, ataki terrorystyczne, przerwy 
w dostawie energii elektrycznej) mającej wpływ na realizację umowy z zastrzeżeniem, iż nie 
    może spowodować to zmiany ceny wynikającej z oferty, na podstawie której był dokonany wybór Wykonawcy.
11. Zakazuje się istotnych zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, 
na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, z zastrzeżeniem ust. 1 i 10.

    12. Zmiana umowy dokonana z naruszeniem ust. 1 i 10 podlega unieważnieniu.
§ 11.
1. 
W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży 
w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach.

2. 
W przypadku, o którym mowa w ust. 1, Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego 
z tytułu wykonania części umowy.

§ 12.

Wszelkie spory powstałe na tle realizacji umowy będą rozstrzygane przez sądy powszechne miejscowo właściwe dla Zamawiającego.   
§ 13.
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową obowiązują przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. -Kodeks Cywilny /tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1145 z późn. zm./, Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z późn.zm./; 
Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych /t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1843/; 
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych /t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 869 
z późn. zm./; Ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. /tj. Dz. U. z 2019 r., 
poz. 1781/; Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE; Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy /Dz. U.  z 2014 r. poz. 667/.
§ 14.
Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
Wykonawca                                                                           Zamawiający
1.……………………………………

1.     ………………………………………...

                                                                                       Dyrektor /Z-ca Dyrektora MUP w Lublinie
2.……………………………………….


 2.  .……………………………………………….
                                                                                        Główny Księgowy MUP w Lublinie
………………………………..


                  ………………………………………………..
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