KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB UPOWAZNIAJACYCH ORAZ UPOWAZNIONYCH
DO ODBIORU ZASWIADCZENIA W MIEJSKIM URZEDZIE PRACY W LUBLINIE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych RODO),
informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujgcych

Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Urzagd Pracy w Lublinie
reprezentowany przez Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie, pod adresem ul. Niecata 14,
20-080 Lublin.

2. Z Inspektorem Ochrony Danych Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie mozna skontaktowac sie
pod numerem telefonu (81) 466-52-72, e-mail: iod@mup.lublin.pl lub listownie na ww. adres siedziby
administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w nastepujgcych celach:

a) Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego
na Administratorze w zwigzku z realizacjg udzielonego upowaznienia do odbioru zaswiadczen
oraz koniecznoscig weryfikacji tozsamosci/identyfikacji osoby, ktérej udzielono upowaznienia
w szczegolnosci wynikajgcym z ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu postepowania
administracyjnego;

b) zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z realizacjg obowigzku prawnego cigzgcego na
Administratorze, w szczegolnosci wynikajgcym z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach*.

4. Pani/Pana dane osobowe Administrator uzyskat od osoby udzielajgcej upowaznienia do
odbioru zaswiadczenia w Miejskim Urzedem Pracy w Lublinie na podstawie przedtozonego
upowaznienia do odbioru zaswiadczenia.

5. Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazane organom wtadzy publicznej oraz
podmiotom wykonujgcym zadania publiczne lub dziatajgcym na zlecenie organéw wiadzy publicznej,
w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa lub innym
podmiotom Swiadczgcym ustugi Administratorowi na podstawie podpisanych umow.

6. Administrator nie bedzie przekazywat danych osobowych do panstw trzecich Ilub
do organizacji miedzynarodowe;j.

7. Pani/Pana dane przetwarzane w zwigzku z celami wymienionymi w pkt 3 lit. a) do b) beda
przechowywane przez okres, ktéry uzalezniony bedzie od obowigzujgcych przepiséw prawa w oparciu
o ktore Miejski Urzgd Pracy w Lublinie realizuje swoje obowigzki. Ponadto Pani/Pana dane beda
podlegaty procesowi archiwizacji zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjng i Jednolitym Rzeczowym
Wykazem Akt Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie (dostep: https://biuletyn.lublin.eu/mup/sposoby-
przyjmowania-i-zalatwiania-spraw/instrukcja-kancelaryjna,1,1820,1.html) na podstawie ustawy z dnia



14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach* tj. przez okres przypisany do danej

teczki rzeczowej, liczac od 1 stycznia roku nastepnego.

8. Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych
oraz do ich sprostowania. Prawo do usuniecia danych osobowych, ich przenoszenia, ograniczenia
przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania przystuguje wytgcznie w sytuacji, gdy
dane osobowe nie sg przetwarzane do celéw zwigzanych z wywigzywaniem sie z prawnych
obowigzkéw administratora lub do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym Iub
w ramach witadzy publicznej powierzonej administratorowi. W przypadku gdy przetwarzanie danych
odbywa sie na podstawie zgody, przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong
danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;
tel. 606 950 000, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl).

10. Administrator przetwarza podane dane osobowe w celu realizacji obowigzku ustawowego.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu prawidtowe] realizacji zadan,
o ktérych mowa w pkt 3 lit a).

11. Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania

decyzji, w tym profilowania.

* powofane w tresci niniejszego dokumentu akty prawne odnoszg sie do ich obowigzujgcego na

dzien udostepnienia klauzuli informacyjnej brzmienia.

Oswiadczam, ze zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 2016 r.): zapoznatam/em sie
z trescig Klauzuli informacyjnej zatagczonej do niniejszego Upowaznienia do odbioru zaswiadczenia
(dostepnej réwniez na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie pod

adresem https://biuletyn.lublin.eu/mup/informacja-o-danych-osobowych/ochrona-danych-

osobowych,1,14382,1.html) i zostatam/em poinformowanaly o przystugujgcych mi prawach

dotyczacych przetwarzania danych osobowych — w prostej i zrozumiatej formie. Oswiadczam, ze

przekazuje dane osobowe Swiadomie i dobrowolnie.
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