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DYREKTOR MIEJSKIEGO URZEDU PRACY W LUBLINIE OGLASZA

NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

I.  Nazwa i adres jednostki: Miejski Urzad Pracy w Lublinie, ul. Niecata 14, 20-080 Lublin

Il.  Okreslenie stanowiska: Specjalista ds. programOéw — stazysta w Referacie Projektow i Programéw

w Dziale Rynku Pracy w Centrum Aktywizacji Zawodowej — realizacja projektu
wspolfinansowanego z FEuropejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

I1l.  Wymagania niezbedne:

posiadanie obywatelstwa polskiego;

pela zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pemi praw publicznych;

brak prawomocnego wyroku sadu za umyshhe przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyshe przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

nieposzlakowana opinia;

wyksztalcenie wyzsze.

IV. Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2020 r., poz. 1409 z pdzn. zm.);

wiedza w zakresie podstawowych dokumentow do Dzialania 1.1. Wsparcie osob miodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie
1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spofecznego,

znajomos¢ przepiséw Kodeksu Cywilnego;

znajomos¢ przepiséw Kodeksu Postgpowania Administracyjnego;

umiejetnos¢ czytania przepisOw prawa/wytycznych;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

odpowiedzianos¢;

komunikatywnos¢;

opanowanie;

dokladnos¢;

wnikliwo$¢;

systematycznosc¢.

V.  Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

koordynacja projektu ,,Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy w miescie Lublin ”
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Osi Priorytetowej |
Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dzialanie 1.1 Wsparcie osob mlodych pozostajgcych bez
pracy na regionalnymrynku pracy — projekty pozakonkursowe,

Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj;
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monitoring 1 nadzér nad prawidlowg realizacja projektu ,, Aktywizacja o0s6b miodych
pozostajacych bez pracy w miescie Lublin” zgodnie z wytycznymi dotyczacymi realizacji
projektow w ramach PO WER 2014-2020 i obowigzujagcymi przepisami,

prowadzenie bazy uczestnikdw projektu;

obstuga generatora wnioskow SOWA;

obstuga systemu SL 2014;

obsluga programu Syriusz Std. zgodnie z nadanymi uprawnieniami w ramach projektu;
sporzadzanie biezacej dokumentacji projektu, przygotowywanie i koordynacja korespondenciji
zwigzanej z projektem do Instytucji Posredniczacej PO WER;

wspdlpraca z komorkami merytorycznymi Urzgdu w zakresie realizacji projektu;
przygotowywanie dokumentéw do kontroli oraz czynne wspoluczestniczenie w realizowaniu
whnioskéw pokontrolnych;

utrzymywanie statych kontaktow z Instytucja Posredniczaca PO WER - Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Lublinie; informowanie na biezagco o wszystkich zaistnialych problemach w realizacji
projektu, terminowe przesylanie wszystkich wymaganych dokumentow;

promocja projektu.

Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

zatrudnienie na umowe¢ o prac¢ w wymiarze 1 etatu ;

praca administracyjno-biurowa;

praca w budynku;

praca przy komputerze;

obsluga urzadzen biurowych;

o$wietlenie §wiatlem naturalnym i sztucznym,;

pomieszczenia. MUP usytuowane s3 w 5-kondygnacyjnym budynku (z windg do II pietra),
stanowisko pracy specjalisty ds. programow-stazysty znajduje si¢ na III pietrze.

Wymagane dokume nty i 0§ wiadcze nia:

zyciorys (cv);
list motywacyijny;
kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, umiejgtno$ci,
kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy;
o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;
o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci;
o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
o$wiadczenie kandydata o zdolnosci do pracy na okreslonym stanowisku;
o$wiadczenie kandydata o uregulowanym stosunku do stuzby wojskowej (dotyczy mezczyzn);
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanic danych osobowych dla celow rekrutacji
o tresct:
Wyrazamzgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartychw ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku
0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1781) oraz ustawq z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282).
Dane osobowe — klauzula informacyjna
Kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie, jednak bez podania
wymaganych danych osobowych nie jest mozliwy udziat w naborze.
Administrator danych 1 kontakt do niego: Miejski Urzad Pracy w Lublinie; adres siedziby
administratora: ul. Niecala 14, 20-080 Lublin; mup@mup.lublin.pl
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Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@mup.lublin.pl lub na adres siedziby administratora.
Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w Miejskim Urzegdzie
Pracy w Lublinie.

Informacje o odbiorcach danych: dane osobowe moga by¢ ujawniane innym podmiotom
na podstawie przepisow prawa. Administrator nie begdzie przekazywal danych osobowych
do panstwa trzeciego lub do organizacji migdzynarodowe].

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy
w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie oraz przez okres wynikajacy z przepisow o archiwizaciji.
Podstawa prawna przetwarzania danych: ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych oraz Kodeks pracy w zwigzku z art. 6 ust 1 lit. ¢) RODO.

Uprawnienia: prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych, prawo Zadania od administratora danych dostepu do danych
i ich sprostowania.

W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji ani do profilowania.

Zyciorys oraz list motywacyjny nalezy opatrzyé whsnorecznym podpisem oraz numerem telefonu
kontaktowego lub e-mailem.

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty w zamknietej kopercie formatu A4 oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata
z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko ....(nazwa stanowiska)”, nalezy przesta¢ pocztg na adres Miejski
Urzad Pracy w Lublinie ul. Niecata 14, 20-080 Lublin do dnia 30.03.2021r. (decyduje data wplywu
dokumentow do Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie.

IX. Informacje dodatkowe:

W miesigcu lutym 2021r., tj. poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia  0sob  niepelnosprawnych ~w  Miejskim  Urzedzie Pracy w  Lublinie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelosprawnych, wyniost powyzej 6 %.

Oferty, ktére wptyng do MUP po terminie nie bgdg rozpatrywane.
Wybrani kandydaci zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Kandydat, ktory zostanie zatrudniony, najpézniej do dnia podjecia pracy musi zlozy¢ do MUP
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Lublin, dnia 19.03.2021r.

Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy
w Lublinie
/-1

mgr Katarzyna Kepa



