Dyrektor Miejskiego Urzędu Pracy w Lublinie
ul. Niecała 14, 20-080 Lublin

PODAJE  INFORMACĘ  O WYNIKACH  DOKONANEGO NABORU  NA  WOLNE  STANOWISKA  PRACY

Komisja kwalifikacyjna na  podstawie przeprowadzonych rozmów kwalifikacyjnych, przy pomocy opracowanego „arkusza oceny kandydata” dokonała  oceny kandydatów i wybrała do zatrudnienia n/w. 

Dyrektor MUP zatwierdził wyniki dokonanego wyboru :

na stanowisko: pośrednik pracy- stażysta ds. kierowania do pracy, Referat Pośrednictwa Pracy w Dziale Rynku Pracy - do zatrudnienia   Marcin Hec,  zam. Lublin,

- na 35 możliwych do uzyskania punktów,  uzyskał 35 tj. największą z możliwych ilość punktów,  spośród ocenianych kandydatów na w/w stanowisko

na stanowisko: pośrednik pracy- stażysta ds. promocji usług rynku pracy, Referat Pośrednictwa Pracy w Dziale Rynku Pracy - do zatrudnienia Tomasz Odorowski, zam. Lublin,
- na 35 możliwych do uzyskania punktów,  uzyskał 35 tj. największą z możliwych ilość punktów,  spośród ocenianych kandydatów na w/w stanowisko

 na stanowisko:  referent ds. organizacji prac interwencyjnych, staży , przygotowania zawodowego w Referacie Instrumentów Rynku Pracy – do zatrudnienia  Katarzyna Ramotowska-Kotyra, zam. Lublin
- na 35 możliwych do uzyskania punktów,  uzyskała 35 tj. największą z możliwych ilość punktów,  spośród ocenianych kandydatów na w/w stanowisko

 na stanowisko: inspektor ds. przyznawania bezrobotnym środków na podjęcie 
działalności gospodarczej w Referacie Instrumentów Rynku Pracy – do zatrudnienia Monika Komorowska, zam. Lublin
- na 35 możliwych do uzyskania punktów,  uzyskała 35 tj. największą z możliwych ilość punktów,  spośród ocenianych kandydatów na w/w stanowisko

 na stanowisko: starszy inspektor w Referacie Szkoleń - do zatrudnienia  Maria Myszak, zam. Lublin
- na 35 możliwych do uzyskania punktów,  uzyskała 35 tj. największą z możliwych ilość punktów,  spośród ocenianych kandydatów na w/w stanowisko

na stanowisko: pracownik ds. obsługi osób niepełnosprawnych - 1 osoba (pośrednik pracy/inspektor) w Samodzielnym Stanowisku ds. Osób Niepełnosprawnych w Dziale Rynku Pracy – do zatrudnienia Anna Jeleszuk, zam. Lublin
- na 35 możliwych do uzyskania punktów,  uzyskała 35 tj. największą z możliwych ilość punktów,  spośród ocenianych kandydatów na w/w stanowisko

na stanowisko: starszy Referent w Referacie Projektów i Programów – do zatrudnienia Agnieszka Orłowska, zam. Lublin
- na 35 możliwych do uzyskania punktów,  uzyskała 35 tj. największą z możliwych ilość punktów,  spośród ocenianych kandydatów na w/w stanowisko

na stanowisko: referent w Referacie Projektów i Programów – żaden kandydat nie spełniał wymogów w zakresie, który pozwoliłby na jego zatrudnienie.
na stanowisko:  doradca zawodowy I stopnia w Referacie Poradnictwa Zawodowego
- do zatrudnienia Agnieszka Lipińska, zam. Lublin

- na 35 możliwych do uzyskania punktów,  uzyskała 35 tj. największą z możliwych ilość punktów,  spośród ocenianych kandydatów na w/w stanowisko

na stanowisko: doradca zawodowy - stażysta w Referacie Poradnictwa Zawodowego
- do zatrudnienia Kamila Olech, zam. Lublin

na stanowisko: podinspektor w Samodzielnym Stanowisku Planowania, Badań i Analiz    w Dziale Rynku Pracy – do zatrudnienia Agata Zielińska, zam. Lublin
- na 35 możliwych do uzyskania punktów,  uzyskała 35 tj. największą z możliwych ilość punktów,  spośród ocenianych kandydatów na w/w stanowisko

na stanowisko: podinspektor w Referacie Orzecznictwa (wykształcenie wyższe prawnicze lub administracyjne)  - do zatrudnienia Anna Pidek, zam. Lublin
- na 35 możliwych do uzyskania punktów,  uzyskała 35 tj. największą z możliwych ilość punktów,  spośród ocenianych kandydatów na w/w stanowisko

na stanowisko: podinspektor w Referacie Orzecznictwa  - do zatrudnienia Patrycja Urban, zam. Lublin
- na 35 możliwych do uzyskania punktów,  uzyskała 35 tj. największą z możliwych ilość punktów,  spośród ocenianych kandydatów na w/w stanowisko

na stanowisko: referent w Referacie Orzecznictwa – do zatrudnienia Ewa Domina, zam. Lublin
- na 35 możliwych do uzyskania punktów,  uzyskała 35 tj. największą z możliwych ilość punktów,  spośród ocenianych kandydatów na w/w stanowisko

na stanowisko: podinspektor w Samodzielnym Stanowisku ds. Informacji – do zatrudnienia Anna Grossman, zam. Lublin
- na 35 możliwych do uzyskania punktów,  uzyskała 35 tj. największą z możliwych ilość punktów,  spośród ocenianych kandydatów na w/w stanowisko

na stanowisko: referent w Referacie Świadczeń  - do zatrudnienia Olga Tatomir, zam. Lublin
- na 35 możliwych do uzyskania punktów,  uzyskała 35 tj. największą z możliwych ilość punktów,  spośród ocenianych kandydatów na w/w stanowisko

na stanowisko: podinspektor w Referacie Świadczeń  - do zatrudnienia Jacek Wołosiuk, zam. Lublin
- na 35 możliwych do uzyskania punktów,  uzyskał 35 tj. największą z możliwych ilość punktów,  spośród ocenianych kandydatów na w/w stanowisko

na stanowisko: inspektor w Referacie Ewidencji  - do zatrudnienia Mirosława Kunikowska, zam. Lublin
- na 35 możliwych do uzyskania punktów,  uzyskała 35 tj. największą z możliwych ilość punktów,  spośród ocenianych kandydatów na w/w stanowisko

na stanowisko: podinspektor – pracownik wsparcia technicznego w Referacie Administracji Systemu Komputerowego – do zatrudnienia  Michał Król, zam. Lublin
- na 35 możliwych do uzyskania punktów,  uzyskał 35 tj. największą z możliwych ilość punktów,  spośród ocenianych kandydatów na w/w stanowisko

na stanowisko: inspektor w Referacie ds. Prawnych i Egzekucji – do zatrudnienia Jacek Środa, zam. Lublin
- na 35 możliwych do uzyskania punktów,  uzyskał 35 tj. największą z możliwych ilość punktów,  spośród ocenianych kandydatów na w/w stanowisko

na stanowisko: starszy referent ds. obsługi Funduszu Pracy (w tym EFS) w Dziale Finansowo-Księgowym  - do zatrudnienia  Marta Żywicka, zam. Lublin
- na 35 możliwych do uzyskania punktów,  uzyskała 35 tj. największą z możliwych ilość punktów,  spośród ocenianych kandydatów na w/w stanowisko

na stanowisko: inspektor w Samodzielnym Stanowisku ds. ubezpieczenia społecznego i zdrowotnego w Dziale Finansowo-Księgowym – do zatrudnienia Monika Pieśko, zam. Lublin

- na 35 możliwych do uzyskania punktów,  uzyskała 35 tj. największą z możliwych ilość punktów,  spośród ocenianych kandydatów na w/w stanowisko
na stanowisko: starszy referent ds. obsługi budżetu i Funduszu Pracy  w Dziale                  Finansowo-Księgowym – do zatrudnienia Karolina Skrzypek, zam. Lublin
- na 35 możliwych do uzyskania punktów,  uzyskała 35 tj. największą z możliwych ilość punktów,  spośród ocenianych kandydatów na w/w stanowisko

na stanowisko: starszy referent ds. obsługi Funduszu Pracy w Dziale Finansowo-Księgowym  - do zatrudnienia  Małgorzata Martyna, zam. Lublin

- na 35 możliwych do uzyskania punktów,  uzyskała 35 tj. największą z możliwych ilość punktów,  spośród ocenianych kandydatów na w/w stanowisko.
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