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2018:2019 (1 péirocze), Dia realizacii el Kontroli uwzgiedniono dane 2 lat wezesniejszych.
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At 2 ust, 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej izbie Kontrolf.

Marek Ryszard Przystolik, specjalista kp, upowainienie do kontrol
nr KPS/19/2019 z dnia 4 czerwea 2019 1.

~  Piotr Narel, starszy inspektor kp., upowaznienie do kontroli nr KPS/20/2019 z dnia
4 czerwea 2019 1.
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lll. Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny czastkowes
kontrolowanej dziatalnosci

1. Zapewnienie optymalnego doboru pracodawcéw i oséb bezrobotnych,
prawidlowo$é zawierania uméw refundacyjnych oraz sprawowania
nadzoru nad ich realizacjq

1.1. Realizacja zada w zakresie aktywizacji zawodowej 0s6b do 30 roku Zycia

Opis stanu 1.1.1. W latach 2016-2019 liczba bezrobotnych zmniejszyta z 12.733 oséb w 2016 r. do
faktycznego 10.050 w 2018 r. i 9.690 0s6b wg stan na 31 maja 2019 r. Osoby do 30 roku Zycia stanowily

W tym okresie ok. 22,5% ogblu osob bezrobotnych. Z ewidencji oséb bezrobotnych
wylaczono 16.707 oséb w 2016 r., 16.234 w 2017 r,14.510 w 2018 r. | 5922 w 2019 r.
(stan na dzien 31 maja). Osoby do 30 roku zycia stanowily odpowiednio: 41,2%, 37,2%,
35,8% i 38,1% ogblu osob wylaczonych z ewidencii. Najczgstszq przyczyna wylaczenia z
ewidencji we wszystkich latach objetych kontrolg bylo podjecie zatrudnienia.
(akta kontrol str. 781-805, 807, 2049-2054, 2215.2339)
Poziom wyksztalcenia osb do 30 r.z. byt wyZszy od poziomu wyksztalcenia ogolu 0séb
bezrobotnych. Wyksztalcenie wyzsze Wg stanu na koniec lat 2016-2018 posiadalo 31,6%,
33,3% i 33,5% ogdiu zarejestrowanych oséb do 30 r.2. oraz 23,7%, 25,6% i 26,6% ogdiu
bezrobotnych. Wyksztaicenie policealne i $rednie zawodowe posiadalo 16,9%, 17,2% i
17,3% o0séb do 30 rz oraz 22,6%, 227% i 21,7% ogblu bezrobotnych. Najnizsze
wyksztalcenie, {j. gimnazjaine i ponizej posiadalo 24,8%, 22,6% i 22,7% osdb do 30 rz.
oraz 24,7%, 24% i 24% og6iu bezrobotnych.
(akta kontroli str. 2215-2330)

Ze struktury 0sob bezrobotnych do 30 r.2. Wg czasu pozostawania bez pracy - stan na
koniec grudnia 2016 r., 2017 r. i 2018 r. wynikalo, ze powyzej 12 miesigcy w rejestrze
pozostawalo 27%, 28,5% i 28,3% tych os6b. Z dokonanej przez MUP w Lublinie analizy
wynikalo, e przyczyna takiego stanu rzeczy jest wypadkowa kilku czynnikbw, przede
wszystkim: kwalifikacji niespojnych z wymogami rynku pracy oraz sfery psychicznej,
Srodowiskowej, a takze informacyjnej osoby bezrobotnej. Ponadto Urzad zidentyfikowat
bariery / przeszkody utrudniajace efektywnq aktywizacje osob do 30 rz. i podziel#t je na trzy
rodzaje barier dotyczacych:

~  bezrobotnyche,

~  pracodaweow’,

—  urzedu pracys.

(akta kontroli str. 671-684, 701, 2215-2339)

1.1.2. Wysokoéé srodkow wydatkowanych w okresie objetym kontrola, na aktywizacje
zawodowg bezrobotnych zostata okreglona na podstawie decyzji ministra wiasciwego ds.
pracy dotyczacej przyznanego limitu érodkow Funduszu Pracy na dany rok budzetowy.
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pracownicy MUP spotykali sie z przedsigbiorcami/pracodawcami  oraz podczas
organizowanych targow pracy.
W okresie objetym kontrola sporzadzano bardzo dokladne sprawozdania z dziatalnosci
Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie za okresy poiroczne i roczne, kidre zawieraty m.in.
informacje o bezrobociu na terenie miasta Lublina, strukturze bezrobocia oraz stosowanych
formach aktywizacji i ich efektach. Dodatkowo MUP rokrocznie przeprowadza, umieszczane
w raportach, badania pt. Monitoring Zawodéw Deficytowych i Nadwyzkowych. Monitoring
sporzadzany byl w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu
Opracowanie nowych zalecefi metodycznych prowadzenia monitoringu  zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, dane GUS, dane z systemu
Syriusz | Systemu Informacji Oéwiatowej Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz wyniki
badan ofert pracy. Na potrzeby Miejskiej Rady Rynku Pracy w Lublinie sporzadzane byty
miesigczne zestawienia statystyczne zawierajace dane dotyczace struktury bezrobocia wraz
Z analizami.
Informacie dotyczace zapotrzebowania na pracownikéw na lokalnym rynku pracy byly
wykorzystywane m.in. w pracy po$rednikow pracy i doradcow zawodowych w kreowaniu
indywidualnych planéw dziatania, pomocy w poszukiwaniu zatrudnienia, w wyborze
kierunku szkolenia/ksztaicenia, w celu uzupeinienia, podwyZszenia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych. W procesie aktywizacji i dobieraniu form pomocy, doradca klienta dokonywat
oceny mozliwosci zawodowych poprzez analize posiadanych predyspozycji i umiejetnosci,
ale rowniez w oparciu o wymogi rynku pracy.

(akta kontroli str. 154-235, 781-805, 1695-1889, 2215-2338)

1.1.4. W Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie poziom zatrudnienia w kolejnych latach
objetych kontrolg przedstawiat sig nastepujaco: 2016 r. - 156 osob, 2017 r. — 162 ostb,
2018 .~ 168 0s6b i 2019 r. (I polowa) — 174 osoby. Liczba oséb pefniacych funkcje doradcy
klienta'?, byla wyzsza od wymaganej liczby'® ustalonej na podstawie rozporzadzenia
Ministra Pracy | Polityki Spolecznej w sprawie szczegolowych warunkéw realizacii oraz trybu
i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy' | wynosita odpowiednio w kolejnych latach: 79,
77,71i80.

(akta kontrofi str. 1890-1933, 2055-2078)
1.1.5. W kolejnych latach objgtych kontrolg do Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
zgtoszonych zostalo w: 2016 r. — 8.250 ofert pracy, w tym 5.939 wolnych miejsc pracy® i
2.311 miejsc aktywizacji zawodowej's, 2017 r. — 10.682 ofert pracy, w tym 8.377 wolnych
miejsc pracy i 2.305 miejsc aktywizacji zawodowej, 2018 r. — 9.762 ofert pracy, w tym 8.404
wolnych miejsc pracy i 1.358 miejsc aktywizacji zawodowej, a do 31 maja 2019 r. - 3.130
ofert pracy, w tym 2.411 wolnych miejsc pracy i 719 miejsc aktywizacji zawodowej.
Szczegblowym badaniem objeto 30 losowo wybranych ofert pracy z okresu 2016-2019, z
ktorych korzystaly osoby bezrobotne w wieku do 30 r.2. Stwierdzono, ze wszystkie oferty
dotyczyly zatrudnienia na podstawie umowy o prace, z czego: 26 na czas okreslony, w tym
18 na okres probny, natomiast cztery na czas nieokreslony. Wiekszo$¢ z umbw na czas
okreslony proponowana byta na okres trzech miesiecy (17 ofert); wartosé proponowanego
miesiecznego wynagrodzenia (brutto) zawierata sie w przedziale od 925 2t do 3.800 zI, zaé
$rednia wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia wynosita 1.973 zt. Na opisywane 30 ofert
Zglosilo si¢ 150 kandydatéw ($rednio pieciu kandydatéw na jedng oferte). Na poszczegbine
oferty zgtaszalo sig od jednego do 31 kandydatow.

'2 Funkcjg doradcy kiienta peinia, zgodnie z art, 91 ust. 2 ustawy © promocji zatrudnienia pracownicy zatrudnieni na stanowiskach: posrednika
pracy, doradcy zawodoweqo, specjalisty ds. rozwoju zawodowego omz specialisty ds. programéw, a tak2e dodatkowo osoby zatrudnione na
stanowiskach: posrednika pracy - stazysty, specialisty ds. rozwoju zawodowego — stazysty oraz specialisty ds. programow — stazysty.

ww-mzms-mmw-mmmmmwaam.

" Poziom zatrudnienia okreslony jest w §§ 86-88, z uwzglednieniem § 89 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej 2 dnia 14 maja
2014r.wmmmmnmmmzwimmmmqmmmu.mem

16 Zatrudnienie lub inna praca zarobkowa.

7] staze, przygotowanie zawodowe dorosfych | prace spolecznie uiyteczne.
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Opis stanu
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1.2. Wybrane formy aktywizacji
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umowie o staz okreslano prawa i obowiazki stron umowy, w tym obowigzki — o ile bylo to
moziiwe - dot. warunkéw zatrudnienia skierowanego bezrobotnego po zakoficzeniu
odbywania stazu.
W okresie od 1 stycznia 2016 r. do 31 maja 2019 r. Urzad zawart umowy z 4.870
organizatorami stazy, w tym z 1.204 publicznymi organizatorami, na ktore {acznie
skierowano 5.974 osoby, z tego 3.183 osob do 30 r.2. Aktywizacje w tej formie przerwalo
1.156 osbb, z tego 593 osoby do 30 r.z.
Sposrod 2.349 oséb do 30 rz., (z ktérych 704 wrocity do ewidencji oraz ktére zostaly
skierowane do odbycia stazy w latach 2016-2017) losowo wybrano grupe 30 oséb (po 15
0sob z kazdego roku), z tego 10 stazy odbywalo sie u organizatorow publicznych (po pieciu
z kazdego roku objetego kontrolg). Stwierdzono, ze staze byly prowadzone przez
organizatoréw prawidiowo, co potwierdzity wizytacje (lacznie 29), a umowy — z wyjatkiem
jednej, gdzie organizator nie przekazal dokumentacji — zostaly pozytywnie zweryfikowane
przez Urzad na podstawie przedioZonej dokumentacii.

{akta kontrofi str. 671-684, 701-715, 808-822, 862, B74-894, 918-987, 1198-1226, 1440-1499)

1.2.3. W okresie od 1 stycznia 2016 r. do 30 czerwca 2019 r. kwestie dotyczace szkolen
byly regulowane przepisami ogéincobowigzujacymi* oraz wydawanymi rokrocznie
regulaminami organizacji szkoleh dla osob bezrobotnych i innych uprawnionych osob
zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie. Urzad organizowal szkolenia
jedynie w formie indywidualnej, co spowodowane bylo ich wigksza skutecznoscia od
szkoleft grupowych®. Wybor organizatorow nastgpowal na podstawie przepiséw ustawy
Prawo zaméwien publicznych® oraz obowiazujacych w ww. okresie regulamindw w sprawie
zasad udzielania zaméwien o wartoéci nie przekraczajacej kwoty 30.000 tys. euro.

Co do zasady skierowanie na szkolenie poprzedzone bylo zlozeniem przez osobe
bezrobotng uzasadnionego wniosku wraz z zobowiazaniem pracodawcy do zatrudnienia po
odbytym szkoleniu albo zobowigzaniem bezrobotnego do podiecia dzialalnosci
gospodarczej po ukoficzeniu szkolenia. Wnioski opiniowane byly przez doradce
zawodowego w uzgodnieniu z poérednikiem pracy oraz specjaliste ds. rozwoju osobowego.
Ostatecznie decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku podejmowat Dyrektor Urzedu.

Urzad w okresie od 1 stycznia 2016 r. do 31 maja 2019 r. zawart umowy z 389
organizatorami szkolef. Szkolenia rozpoczely 793 osoby. W tej grupie osoby do 30 r.z.
stanowity grupe 445 oséb.

Sposrod osob do 30 r.z., ktére rozpoczety szkolenia w latach 2016-2017 (91 osob, z tego 23
wrocily do ewidencii) losowo wybrano grupe 30 osob (po 15 os6b z kazdego roku)?”. Koszt
tych szkolen {acznie wyniost 62.361 21, tj. srednio 2.078,70 z!, za$ jednostkowy koszt
szkolefi ksztaftowat si¢ od 340 1% do 4.950 zP%. Szkolenia zostaty rozliczone przez Urzad w
spos6b prawidlowy na podstawie dokumentacii przediozonej przez organizatorow szkolet.

Z analizy proby wynika, Ze szkolenia byly prowadzone przez prawidiowo wybrane podmioty
prywatne. Szkolenia byly poprzedzone zlozonymi wnioskami, do ktdrych dolaczono 22
zobowigzania pracodawcéw do zatrudnienia po odbytym szkoleniu | 6 zobowiazan
bezrobotnych do podjecia dziatalnoéci gospodarczej po ukoficzeniu szkolenia.
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Najczgécie] wystepujacymi powodami nie zawierania umow byly m.in. brak kandydatow o
okreslonych przez pracodawcow kwalifikacjach, brak odpowiednich kandydatow w liczbie
zapewniajacych wiasciwa realizacie umowy, wnioskodawca byt przedsigbiorca, ktory
prowadzit dzialalno$¢ krocej niz szesé miesigcy, wnioskodawcy byt pracodawca lub
przedsigbiorca, ktory mial juz zawarte umowy pozostajace w realizacii.
W latach 2016-2017 (I pélrocze}® ww. instrumentem aktywizacyjnym objetych bylo
(skierowanych) 504 osoby, z ktérych to 140 osoby (27,8%) powrbcity do ewidencii oséb
bezrobotnych. Z powyszej grupy oséb skierowanych losowo wybrano grupe 30 osob (po
15 0s6b z kazdego roku). Osobom tym bylo oferowane zatrudnienie w réznych zawodach
lecz proponowane przez pracodawcow wynagrodzenie nie bylo atrakcyjne (aczkolwiek
osoby bezrobotne przyjely warunki oferowane przez pracodawcOow) | miescito sie w
widetkach od 1.850 zt do 2500 21, tj. $rednio wynosito 2.033 zt. We wszystkich 30
przypadkach nastapilo rozliczenie uméw z pracodawcami, a dokonane przez pracownikow
MUP wizytacie nie stwierdzily nieprawidiowosci.

(akta kontroli str. 849-859, 864, 896, 918-067, 1408-1439)
1.3. Dziatania kontrolne w obszarze aktywizacji

Opis stanu 1.3.1. W okresie objetym kontrolg w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie przeprowadzono
faktycznego tacznie 10 kontroli zewnetrznych®, z tego w 2016 r. - dwie kontrole®, w 2017 r. — jedng

kontrola™ i w 2018 r, — siedem kontroli®.

(akta kontroli str. 139-152)
1.3.2. Nadz6r nad prawidlowa realizacia uméw w zakresie udzielonej pomocy MUP
sprawowal m.in. poprzez przeprowadzanie kontroli oraz analiz¢ przedstawianej
dokumentacji i weryfikacie kompletnosci, terminowosci jej dostarczenia, a takie
wywiazywania si¢ pracodawcéw i bezrobotnych z obowigzkéw nalozonych umows.
Wszystkie przeprowadzone kontrole przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie byly kontrolami
planowymi, podejmowanymi z urzedu. Zakres kontroli uméw obejmowal prawidlowosé
organizacii i przebiegu umowy na podstawie oceny stanu faktycznego w dniu kontroli.
W przypadku wystapienia uchybiefi lub nieprawidiowosci Miejski Urzad Pracy w Lublinie
wzywal pracodawcow do ich usuniecia, t]. zobowigzywal do dostarczenia brakujacych
dokumentow, ziozenia wyjasnief, do okazania brakujacego sprzetu/wyposazenia oraz
zobowigzywal pracodawce do realizacji umowy zgodnie z j&j warunkami, Skutkiem

ﬂmmwmmﬂngw)wmwmmmmmmw
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% Z wytaczeniem niniejsze] kontroli.
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Stwierdzona
nieprawidlowosc

OCENA CZASTKOWA

Opis stanu
faktycznego

4

W MUP w Lublinie, w opisywanym obszarze, stwierdzono jedna, nieprawidiowost
polegajaca na zasiadaniu w Komisji ds. opiniowania wnioskéw o organizacje instrumentow
rynku pracy finansowanych ze érodkéw Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu
Spolecznego, osoby kiéra formalnie nie zostata powotana w skiad tej Komisji, co stanowilo
naruszenie wewnetrznych przepiséw regulujacych kwestie funkcjonowania ww. Komisji*,
Nieprawidlowos¢ stwierdzono w czterech przypadkach (13.3%) podczas badania proby
dokumentacii 30 spraw dotyczacych osob bezrobotnych zatrudnionych przez pracodawcow
w ramach prac interwencyjnych. Jak podano w wyjasnieniach, w 2015 r. przy tworzeniu
nowego zarzadzenia osoba ta zostata na skutek przeoczenia nie uwzgledniona w skladzie
Komisji. Dyrektor MUP w dniu 15 lipca 2019 r. wydal zarzadzenie®, ktérym to uzupetniono
sktad Komisji 0 rzeczona osobe.

{akta kontroli str. 729-780)
Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatainost kontrolowanej jednostki w
zbadanym zakresie mimo stwierdzonej nieprawidlowosci.

2. Trwalo§¢ zatrudnienia os6éb, ktére skorzystaly z instrumentu
polegajacego na refundacji wynagrodzenia

2.1. Skuteczno$¢ stosowanych wybranych form aktywizacji

2.1.1. Dia badanych instrumentéw aktywizacyjnych stwierdzono, e w grupie oséb do 30
rz., kiére z nich skorzystaly, w 2016 r. najwyzszymi wskaznikami efektywnosci
zatrudnieniowej*® i kosztowej*’ charakteryzowaly sie: jednorazowe $rodki na podijecie
dziataino$ci gospodarcze] (92,1%, 21.195 2I), szkolenia (75%, 3.229 2l), staze (75%,
7.959,95 1) oraz prace interwencyjne (73%, 3.239 z1).
W 2017 r. najwyzszymi wskatnikami efektywnosci zatrudnieniowej i kosztows)
charakteryzowaly si¢: jednorazowe $rodki na podjecie dziatainosci gospodarczej (94%,
24.832 2), szkolenia (87,9%, 1.975 2I), staze (74%, 10,104 zI) oraz prace interwencyjne
(70,6%, 17.150 zi).
Natomiast w 2018 r. najwyzszymi wskaznikami efektywnosci zatrudnieniowe] i kosztowej
charakteryzowaly si¢: jednorazowe $rodki na podjecie dziatainosci gospodarczej (94%,
16.019 zi), prace interwencyjne (89,7%, 8.010 z1), staze (82,3%, 6.859,08 i) oraz szkolenia
(69,7%, 2.186 ).
(akta kontroli str. 548-869, 781-805, 807, 2422)
2.1.2. Z wybranej proby 30 oséb, ktdre zostaly skierowane na prace interwencyjne do
ewidencji oséb bezrobotnych powrdcito 10 osob (33,3%), z tego trzy osoby w okresie od
dwoch do 11 dni po zakoficzeniu umowy z organizatorem i siedem osdb w okresie poltora
do 20 miesiecy od zakonczenia umowy z organizatorem. Z wyjatkiem jednej osoby, ktéra
rozwigzata umowe z pracodawcq za wypowiedzeniem, wszystkie 29 os6b przepracowalo
okres utrzymania zatrudnienia, do ktérego zobowiazal sie organizator. Na dzief 30 czerwca
2019 r. w ewidencji 0sb bezrobotnych pozostawaly trzy osoby (10%).
Do 10 os6b, ktére powrdcily do ewidencji zastosowano nastepujace formy pomocy: w trzech
- przypadkach przyznano prawo do zasitku, w dwoch przypadkach skierowano na sta oraz
po jednym przypadku przyznano dodatek aktywizacyjny, skierowano na szkolenie i
refundowano pracodawcy wynagrodzenie. Ponadto z tej grupy dwie osoby nieuzasadniony
sposob nie stawily sie w Urzedzie i zostaly pozbawione statusu bezrobotnego,
(akta kontroli str. 836-848, 865-866, 884-894)

Urzgdu Pracy w Lublinie nr 25/2015 z dnia 7 maja 2016 r., nr 52016 z dnia 22 stycznia 2016 r., nr 612017

Zarzadzenia Dyrektom Misjskiego
z dnia 26 stycznia 2017 r., nr 7/2017 z dnia 7 lutego 2017 r. oraz nr 12/2019 z dnia 4 lutego 2018 r.

“Nr31m9wwmbmﬂmymM\hm6fm1TDymkmmoumPmcwaubl’rﬁez.dnlazﬁsiycmhwn.tm

W&‘MMoo@anm'Mﬁwrynh:pracyﬁmmnymzatmdltouFurmumcybb
Spolecznego

Europejskiego Funduszu
T, udziel procentowy llczby osdb, Kitve w trakcie lub po zaKoCzENiu dziak w podstawomych formach aklywizaci Zawodows] zosialy

Jako zatrudnione, w stosunku do liczby osdb, kidre zakoficzyly udziat w podstawowych formach aktywizaci

77}, stosunek kwoty mmeMmmonmbWumwmmhmbwm'w
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jako zatrudnione.
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W stosunku do osob, ktore wrocily do ewidencji zastosowano nastgpujace formy pomocy: w
jednym przypadku skierowano na staz oraz w jednym przypadku udzielono pomocy w
rozpaczeciu stazu lub szkolenia organizowanego przez inny podmict niz MUP w Lublinie.

Badana grupa 30 osob zadeklarowata planowany taczny obrot roczny w wysokosci
2055.099 2, co dawalo $rednio 68503 zi%. Z informacji udzielonych przez Izbe
Administracji Skarbowej w Lublinie wynika, 2e w 2018 r. ww. grupa osob osiagneta taczny
przychéd w wysokosci 2.286.304 24, co dawalo érednio 76.210 21 na osobe?!. Z zestawienia
danych Urzedu i Izby wynika, 2e 16 oséb osiagnelo zakladany przychod, a 14 go nie

osiagnelo.

(akta kontroli str. 721-728, 817-822, B61, 867-868, 884-894, 1255-1204)
2.1.8. Z wybranej proby 30 oséb, ktbrym refundowano wynagrodzenia do ewidencji oséb
bezrobotnych powrdcito osiem oséb (26,7%), z tego w: 2017 r. jedna osoba, 2018 r. cztery
osoby | w 2019 r. trzy osoby. Na dzief 30 czerwca 2019 r. w ewidencji pozostawaly cztery
osoby (13,3%). W 22 przypadkach osoby, ktérych wynagrodzenie bylo objete refundacjq
przepracowaly caly okres dwoch lat2, w siedmiu przypadkach bezrobotni wypowiadali
umowe™, za$ w jednym przypadku pracownik zostat zwolniony dyscyplinarnie w trybie art.
52 Kodeksu pracy.
W stosunku do osbb, ktére wrﬁcilydoeuﬁdencjizastosowamnastqpujaoefonnyponmy:w
pigciu przypadkach przyznano prawo do zasitku, w dwéch przypadkach przyznano
pozyczke na podigcie dziatalnosci gospodarczej, a po jednym przypadku skierowano na
staz lub szkolenie. W jednym przypadku zdecydowano sie zastosowat instrument w postaci

refundacji wynagrodzenia.
(akta kontroli str. 849-850, 863-864, 884-804, 1235-1254)
2.2. Efekty spoleczne dziatari podejmowanych przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie

2.2.1. W celu ustalenia odsetka liczby osob korzystajacych z ushug pomocy spotecznej z
prob wezesniej wylosowanych dotyczacych poszczegoinych form aktywizacji (150 osob)
wybrano metoda proporcionaing liczbe 30 oséb pozostajgcych na dzieh 30 czerwca w
ewidencji os6b bezrobotnych lub wykreslonych z ewidencji z zawinionych przez nie
przyczyn, np. niestawiennictwo.
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie poinformowat, 2e z wytypowanej do badania
grupy 30 oséb w latach 2016-2019 (I pétrocze) z pomocy spotecznej korzystaly 3 osoby
(10%), w tym wszystkie w sposéb diugotrwaly. Trzy osoby korzystaly z wieloletniego
programu pt. Pomoc paristwa w zakresie dozywiania oraz $wiadczen pienieznych na zakup
posiku lub zywnosci. Dodatkowo dwie z tych 0séb w opisywanym okresie korzystaly z
zasitkow okresowych lub celowych.

{akta kontrol str. 717-720)
2.2.2, Wystano 50 ankiet do oséb, kibre w wieku do 30 r.z. korzystaly z ustug MUP w
Lublinie, z tego do 25 osob bezrobotnych i 25 oséb niepozostajacych w rejestrach.
Respondenci odestali cztery ankiety (4. 8% ankietowanych), 2z czego trzy osoby
pozostawaly w zatrudnieniu, a jedna osoba byla bezrobotna. Wiek odpowiadajacych
zawieral sig pomigdzy 25 a 30 r.z. Wéréd odpowiadajacych byly trzy kobiety i jeden
mezczyzna. Trzy osoby legitymowaly sie wyzszym wyksztalceniem, a jedna osoba
zasadniczym zawodowym.
Wszyscy respondenci skorzystali z aktywizacji zawodowej oferowanej przez MUP w
Lublinie. Jedna osoba skorzystala z dotacji na dzialainoéé gospodarcza, o ktorej to
dowiedziala sig od znajomego i stwierdzita, e byta zadowolona z tej formy aktywizacji, gdyz
byta ona dopasowana do jej potrzeb. Ponadto okreslita, ze po aktywizacji polepszyta sie jej
sytuacja na rynku pracy i prowadzenie dziatalnosci trwa juz dwa lata. Osoba ta zaznaczyla
réwnieZ znajomos¢ innych form aktywizacji. Osoba ta wyrazita zainteresowanie podjeciem
szkolet\ oraz skorzystania z bonu szkoleniowego, jako innej formy aktywizacji. Pozostale 3

50 Wiskazywano kwoty od 24.000 2t do 300,000 2.

5 poszezegbinych osdb zawieraly sie w kwocie od 0 2t do 351.501 zt

ﬁmm:qmmmmwuw_m.zmmmmmmmUrmuma
pracodawca, / przedsigbiorca, . 1,316 dni, a dwie osoby po uplywie 6 | 11,5 miesiaca. Na dzien 30 czerwea 2019 r. cztery oscby 2 tej grupy
54 osobami bezrobotrymi,

wTMzmmm'mmmwumm Pracy, Zaden nie bezposrednio po rozwigzaniu umowy o prace (2, 2,5 oraz 13
miesigey od zakohczenta umowy refindacyjnej). Na dzief 30 czerwca 2019 1, asoby te nie pozostawaly w ewidenci.
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Prawo zgioszenia
zastrzezef

Obowiazek
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0 sposobie

i wykonania wnioskéw

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
i wswols

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatainogé kontrolowanej jednostki w
zbadanym zakresie.
IV. Wnioski i uwagi

Najwyzsza Izba Kontroli przedstawiajgc powyzsze oceny wynikajace z ustalen kontroli nie
formuluje uwag i wnioskow.
V. Pozostale informacje i pouczenia

Wystapienie pokontroine zostato sporzadzone w dwoéch egzemplarzach; jeden dia
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli,

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przysiuguje prawo
zgloszenia na pismie umotywowanych zastrzezen do wystapienia pokontroinego, w terminie
21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zglasza si¢ do dyrektora Departamentu
Pracy, Spraw Spolecznych iRodziny Najwyzszej Izby Kontroli. Prawo zgtaszania
zastrzeZefl, zgodnie zart 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przysguje do wystapienia
pokontrolnego zmienionego zgodnie z trescig uchwaly w sprawie zastrzezef.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nale2y poinformowat Najwy2szg Izbg Kontroli, w terminie 14
dni od otrzymania wystapienia pokontrolnego, o sposobie wykorzystania uwag i wykonania
wnioskéw pokontroinych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych
dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, termin przedstawienia
informaciji liczy si¢ od dnia otrzymania uchwaly o oddaleniu zastrzezen wcalosci lub
zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Warszawa, 1€ pazdziemika 2019 r,
Najwyzsza |zba Kontroli
Departament Pracy,
Spraw Spolecznych i Rodziny
Kontrolerzy po, ~ .
A
Piotr Narel J Szczerbifiski
tarszy inspektor kp.
Lol DCLKX
Marek Ryszard Przystolik
Specjalista kp

Her—
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