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Lublin, dnia 30.03.2011 .

(pieczec nagtdwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 08018-5301-K016-Ws01/11

WYST PIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowe] Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z pézn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach); 28,29,30.03.2011 r.

wnosze o:

1. Uzupelnienie tresci regulaminu pracy o pstanowienia dotyczace sposobu informowania
pracownikdw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywana praca.

Podstawa prawna:

- ar. 104" § 1 pkt 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.
94 ze zmianami oraz z 2010 r. Nr 254, poz. 1700),

2. Udzielanie pracownikom urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym, w ktorym uzyskali do
niego prawo, nie pdzniej niz do konca | kwartatu nastgpnergo roku kalendarzowego.

Podstawa prawna:

- art. 161i art. 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
ze zmianami oraz z 2010 r. Nr 254, poz. 1700),

Pouczenie:

O terminie | sposobie wykonania ujgtych w wystapieniu wnioskow nalezy zawiadomi¢ inspektora
pracy kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy). Vi
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