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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. | pkt 1, 2, 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tekst jednolity: Dz, U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415.
z pozn. zm. ), Lubelski Urzad Wojewodzki w Lublinie w okresie od dnia 21 listopada 2011 r.
do dnia 16 grudnia 2011 r.. przeprowadzil kontrolg¢ problemowa w kierowanym przez Panig
Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie.

Zakres przedmiotowy kontroli obejmowal:

I Przestrzeganie zasad i trybu wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na
staze dla bezrobotnych. prace interwencyjne. roboty publiczne. refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skicrowanych bezrobotnych oraz
przyznawanie bezrobotnym srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej - w okresie od

dnia | stycznia 2010 r. do dnia 31 grudnia 2010,

[

Stosowanie standardéw ustug rynku pracy w okresie od dnia | stycznia 2010 r. do dnia 31

grudnia 2010 r,

3. Spelnianic wymogéw kwalifikacyjnych okreslonych dla Dyrektora i pracownikow
Urzedu,

Celem kontroli byto ustalenie stanu faktycznego. udokumentowanie i ocena
dziatalnosci podmiotu kontrolowanego w zakresie objetym tematyka kontroli.

W 2wiazku z kontrolg. ktorej wyniki przedstawione zostaly w protokole kontroli
podpisanym w dniu 30 grudnia 2011 r., zgodnic z art. 113 ust. 1 ww. ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przekazuj¢ Pani Dyrektor niniejsze wystapienic
pokontrolne.

Kontrola przeprowadzona na podstawic udostgpnionej przez Miejski Urzad Pracy

w Lublinie dokumentacji nie stwierdzila razacych nieprawidlowosci. Urzad Pracy realizujac
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zadania nalezace do jego wlasciwosci rzeczowej nie ustrzegl si¢ jednak od dzialan
stanowigcych naruszenie obowigzujgee) ustawy o promocji zatrudnienia i instvtucjach ryvnku
pracy oraz przepisow wykonawczych.

W mysl § 7 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegolowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych
( Dz. U. Nr 142, poz. 1160 ), czas pracy bezrobotnego nie moze przekraczac 8 godzin na dobg
1 40 godzin tygodniowo. W przypadku bezrobotnej Pani -~ , wWw. postanowienie
zostalo naruszone ( praca w dniach 2010.03.01 — 2010.03.06 ).

Na podstawie § 7 ust. 2 ww, rozporzadzenia MPiPS, bezrobotny nie moze odbywac
stazu w niedziele 1 swigta. W przypadku bezrobotnej Pani
ww. postanowienia zostalo naruszone. Dokumentacja nie zawierala zgody Prezydenta na
realizacje stazu w niedzielg i $wigta. zgodnie z dyspozycjg § 7 ust. 3 rozporzadzenia MPiPS.

Dokumentacja umow o przyznanie bezrobotnemu Srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej nie zawierala dowodu na poinformowanie. w formie pisemnej. beneficjenta
pomocy o braku obowigzku notytikacji zgodnie z trescig art. 38 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczney ( Dz U,
z 2007 r. Nr 59, poz. 404, Dz. U. z 2008 r. Nr 93, poz. 585 oraz z 2010 r. Nr I8, poz. 99 ).

Przedstawiajac powyzsze ustalenie wnoszg o:

1. Egzekwowanie od pracodawcow organizujacych staze dla bezrobotnych. obowiazkow
okreslonych w § 7 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdtowych warunkow odbywania stazu przez
bezrobotnych ( Dz. U. Nr 142, poz. 1160 ).

2. Stosowanie art. 38 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej ( Dz. U z 2007 r. Nr 59. poz. 404, Dz, U. z 2008 r. Nr 93,
poz. 585 oraz z 2010 r. Nr 18, poz. 99 ).

Informujac o powyzszym. zgodnie z art. 113 ust. 4 ww. ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. oczekujg od Pani Dyrektor w terminie 30 dni.
informacji o sposobie realizacji zalecen.

Jednoczesnie informujg, iz zgodnie 2z art. 113 ust. 2 ww. ustawy, jednostka
kontrolowana moze, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zalecen. uwag i wpioskbw. zglosi¢

do nich zastrzezenia.
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