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Miejskiego Urzedu Pracy
w Lublinie
ul. Niecala 14, 20-080 Lublin

Zalecenia pokontrolne nr 2/9/1/9/08

Opracowane na podstawie ustalen z wizyty monitoringowe) nr 2/9/1/5/08 przeprowadzonej
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie pelniacy role Instytucji Wdrazajacej/Instytucji
Posredniczagcej 11 stopnia w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie w dniu 15.09.2008 r.
projektu systemowego , Ambitni i Przedsighiorczy” realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki.

Zalecenia pokontrolne zostaly wydane na podstawie zapisow § 13 umowy ramowej nr
POKL.06.01.03 — 06-011/08-00 projektu systemowego .Ambitni i Przedsigbiorczy”
realizowanego w ramach POKL oraz art. 27 ust. 1 pkt 5 Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. 2006 Nr 227, poz. 1658, z pozn. zm.);

Zespol kontrolujacy ustalil, ze:

1. Swiadczone wsparcie w ramach projektu jest zgodne z umowa ramowg nr
POKL.06.01.03 - 06-011/08-00 projektu systemowego . Ambitni i Przedsigbiorczy” oraz
umowami zawartymi na realizacje udzielonego wsparcia.

2. Realizowane wsparcie obj¢te wizytg monitoringowg jest zgodne z harmonogramem
realizacji projektu przedstawionym we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu PO
KL.

3. Zakres tematyczny kontrolowanego szkolenia jest zgodny z zatwierdzonym
wnioskiem o dofinansowanie projektu.

4. Realizowane wsparcie w postaci szkolenia .. Zaawansowana obstuga komputerowych
programow  biurowych' przebiega zgodnie z zaplanowanym wymiarem godzinowym
szkolenia.

5. Realizowane wsparcie objete wizytg monitoringowa w postaci stazu, przygotowania
zawodowego, prac interwencyjnych, przyznanych srodkow na rozpoczgeie dzialalnosci
gospodarczej. wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy przebiega zgodnie z terminem
okreslonym w umowach na realizacj¢ udzielonego wsparcia.

6. Uczestnicy projektu zostali poinformowani i wiedza, iz udzielone im w ramach
projektu wsparcie jest wspottinansowane z EFS.
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7. Uczestnicy projektu s zadowoleni z udzielonego im wsparcia wspotfinansowanego
w ramach EFS.

8. Obiekt, w ktérym odbywalo si¢ szkolenie ,,Zaawansowana obstuga komputerowych
programéw biurowych” byt odpowiednio oznakowany: logo Unii Europejskiej, logo
programu POKL, nazwa szkolenia, informacja o wspoifinansowaniu ze srodkéw EFS.

9. Stwierdzono, iz w ramach udzielonego wsparcia objgtego wizytq monitoringowa
w postaci: stazu, przygotowania zawodowego, prac interwencyjnych, przyznanych $rodkéw
na rozpoczgeie dziatalnosci gospodarczej, wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy brak
jest oznakowania wskazujacego na fakt udzielenia wsparcia w ramach projektu ,, Ambitni
i Przedsigbiorczy” wspbtfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
zgodnie z Wytycznymi w zakresie informacji i promocji.

10. Uczestnicy projektu otrzymali materiaty szkoleniowe oznakowane zgodnie z zasadami
informowania i promowania projektow w ramach PO KL.

11. Realizator szkolenia; bezrobotny, ktéry otrzymal dotacj¢ na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz pracodawca, ktory utworzyl miejsce pracy w ramach prac
interwencyjnych dla osoby bezrobotnej, zostali zobowigzani przez Beneficjenta do
przechowywania dokumentéw zwiazanych z realizowanym projektem przez wymagany ‘
okres przechowywania, zgodnie z zapisami § 12 Umowy ramowej nr POKL.06.01.03-06- |
011/08-00 projektu systemowego , Ambimi i Przedsigbiorczy” realizowanego w ramach .
POKL.

12. Pracodawcy, ktérzy zorganizowali miejsce przygotowania zawodowego oraz miejsce
odbywania stazu zobowigzani zostali do przechowywania dokumentéw zwigzanych

z realizowanym projektem niezgodnie z terminem okreslonym w § 12 Umowy ramowej nr
POKL.06.01.03-06-011/08-00 projektu systemowego , Ambitni | Przedsigbiorczy”
realizowanego w ramach POKL. Natomiast podmiot prowadzacy dziatalnos¢, ktory
zorganizowal jedno stanowisko pracy, poprzez dokonanie wyposazenia/doposazenia

danego stanowiska pracy w ramach projektu, nie zostat w ogéle zobowigzany do
przechowywania wszelkiej dokumentacji zwigzanej z realizacjq projektu w terminie
wynikajacym z § 12 ust. 5 Umowy ramowej.

Zalecenia pokontrolne dotyczq zgodnosci realizowanych form wsparcia w ramach projektu
Z UMOW3 ramowa.

Podczas kontroli stwierdzono, Ze:

1. W przypadku udzielonego wsparcia w postaci: stazu, przygotowania zawodowego, .
prac interwencyjnych, przyznanych érodkéw na rozpoczgcie dzialalnodci gospodarczej,
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy brak jest oznakowania wskazujgcego na fakt
udzielenia wsparcia w ramach projektu wspéifinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego. Beneficient nie wywigzujac si¢ z obowigzkéw informacyjno-
promocyjnych, ktére powinien kierowaé do opinii publicznej naruszy! § 16 Umowy
ramowej nr  POKL.06.01.03-06-011/08-00  projektu  systemowego ,, Ambitni

. i Przedsigbiorczy” realizowanego w ramach POKL.

2. Pracodawcy, ktérzy zorganizowali miejsce przygotowania zawodowego oraz miejsce
odbywania stazu zobowigzani zostali do przechowywania dokumentéw zwigzanych
z realizowanym projektem niezgodnie z terminem okreslonym w § 12 Umowy ramowej nr
POKL.06.01.03-06-011/08-00 projektu systemowego , Ambitni i Przedsigbiorczy”
realizowanego w ramach POKL.

3. Podmiot prowadzgcy dzialalnosé, ktéry zorganizowat jedno stanowisko pracy, poprzez
dokonanie wyposazenia/doposazenia danego stanowiska pracy w ramach projektu, nie
zostal zobowigzany do przechowywania wszelkiej dokumentacji zwigzanej 2z realizacjg
projektu w terminie wynikajgcym z § 12 ust. 5 Umowy ramowej nr POKL.06.01.03-06-
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011/08-00 projektu systemowego ., Ambitni i Przedsi¢hiorczy” realizowanego w ramach
POKL.

W zwigzku z powyzszym zaleca sig:

I. Beneficjent powinien przestrzega¢ § 16 Umowy ramowej nr POKL.06.01.03-06-
011/08-00 projekwu systemowego .. Ambitni i Przedsighiorezy” realizowanego w ramach
POKL 1j., prowadzi¢ dziatania informacyjne i promocyjne kierowane do opinii publiczne;j,
informujace o finansowaniu realizacji projektu systemowego przez Uni¢ Europejska.
Dlatego miejsca realizacji wsparcia powinny zosta¢ odpowiednio oznakowane poprzez
wskazanie na fakt udzielenia pomocy w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

2. Beneficjent powinien przestrzega¢ § 12 ust. 2 z zastrzezeniem ust. 5 dotyczacego
przechowywania wszelkicj dokumentacji zwigzanej z realizacjg Projektu systemowego do
dnia 31 grudnia 2020 r. w tym rownicz dokumentacji znajdujacej sie
u  pracodawcy/podwykonawcy/uczestnika  projektu.  Dlatego nalezy  zobowigzaé
realizatorow ustug, uczestnikow projektu, ktérym udzielono dotacji na rozpoczecie
dzialalno$ci gospodarczej oraz pracodawcow, u ktorych realizowane jest wsparcie
w ramach projektu do przechowywania wszelkiej dokumentacji zwiazanej z projektem
zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie projektu,

Uprzejmie prosz¢ o przekazanie do Wojewddzkiego Urzedy Pracy w Lublinie
informacji o sposobie wdrotenia zalecer pokontrolnych w terminie 14 dni od dnia
ofrzymania pisma.

Na podstawie § 18 ust. | pkt. 7 Umowy ramowej nr POKL.06.01.03-06-011/08-00 projektu
systemowego , Ambitni i Przedsigbiorczy ™ realizowanego w ramach POKL, w przypadku gdy
Beneficjent w ustalonym przez Instytucjy Wdrazajyey (Instvtucja Posredniczgca 11 stopnia )
terminie nie doprowadzi do usuni¢cia stwierdzonych podezas kontroli nieprawidlowosci
Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczqea Il stopnia ) moze rozwigzaé zawartg
Umowe,

Podpisy zespotu kontrolujacego:

Katarzyna Eqr;}}xqgk.;sgmgq;ielny specjalista ds. programow - Kierownik Zespotu Kontrolujacego
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Magdalena Juscinska, samodzielny specjalista ds. programow - Czlonek Zespolu Kontrolujacego
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