INFORMACJA POKONTROLNA NR 30/1.1/07

Podstawa prawna kontroli przeprowadzonej w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie, przez
Departament Wdrazania EFS (DWF) w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej, bedacy
Instytucja Wdrazajaca dla Dziatania 1.1 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow
Ludzkich 2004 — 2006 (SPO RZL) jest Rozporzqdzenie Ministra Rozwaju Regionalnego z dnia
27 kwietnia 2007 r. wsprawie (rybu kontroli realizacji projektéw i programow
wspélfinansowanych ze Srodkéw funduszy strukturalnych i Funduszu Spojnosci (Dz.U. z 2007 r.
nr 90, poz. 602) oraz Umowa o dofinansowanie projektu w ramach SPO RZL, ktéra zostala
zawarta pomigdzy DWF a Miejskim Urzgdem Pracy w Lublinie w dniu 30 marca 2006 r.

Numer kontroli: 30/1,1/07

Namer projektu: DWF_2_1.1_99
Tytul projektu: , Tylko dla ortow”
4. Opis projektu:

Celem projektu jest podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikéw Miejskiego Urzgdu
Pracy w Lublinie poprzez podjecie nauki na studiach podyplomowych. Preferowane kierunki
studiow podyplomowych zostaly okreslone na podstawie badan ankietowych, przeprowadzonych
wérod pracownikéw MUP. Projektem zamierzano objaé 17 pracownikéw posiadajgcych dyplom
ukoriczenia studiow wyzszych 1 i Il stopnia (studia licencjackie i magisterskie). Zatozono,
ze beda to studia trwajace 2 semestry w roku akademickim 2006/2007. Kierunek ksztatcenia
zamierzano dobra¢ do zadafh wykonywanych przez pracownika, co umozliwi jego dalszy rozwoj
zawodowy, a w konsekwencji podniesie jako$¢ ustug $wiadczonych przez urzad.

-

Termin realizacji projektu: 1.09.2006 r. —31.08.2007 r.

5. Nazwa beneficjenta: Miejski Urzad Pracy w Lublinie

6. Adres beneficjenta: ul. Niecata 14, 20 - 080 Lublin

7. Termin kontroli: 14.09.2007 r.

8. Miejsce kontroli: ul. Niecata 14, 20 — 080 Lublin

9. Osoby uczestniczgce w kontroli:
Joanna Osiak
Anna Czarnocka

10. Opis przedmiotu kountroli:

a) faktyczny postgp projektu (wraz z dokumentacjg Zrodiows dotyczaca realizacji projektu)
w odniesieniu do informacji przekazywanych w sprawozdaniach okresowych,

b) zgodnosé realizacji projektu z umows i harmonogramem,
¢) podjete dziatania informacyjne i promocyjne,
d) procedury kontraktacji zadan zewngtrznych.
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11. Przeprowadzone czynnoéci kontrolne:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g
h)

kontrola zgodnosci realizacji projektu z umowa i harmonogramem,
kontrola dokumentacji zwiazanej z realizacjq umowy,
kontrola realizacji zadan z zakresu promogji i informacji,

kontrola zaangazowania personelu beneficjenta w realizacj¢ projektu (wraz z kontrolg
dokumentacji Zrédlowe;),

kontrola dokumentacji beneficjentéw ostatecznych,
przestrzeganie zasad archiwizacji dokumentow zwigzanych z projektem,
kontrola dokumentacji dotyczacej kontraktacji zadan zewnetrznych,

kontrola zgodnoéci dokumentacji po$wiadczajacej poniesienie wydatkéw, przedkiadanej
w ramach wnioskéw o platnosé.

. 12. Wyniki kontroli — opis stanu stwierdzonego podczas kontroli:

L. Dokumentacja

Zesp6t kontrolujacy 1W objal weryfikacjq nastgpujace dokumenty:

1.
p3
3.
4.

dokumenty zwiazane z przeprowadzeniem dziatan promocyjno — informacyjnych projektu;
dokumenty zwiazane z pracownikami zatrudnionymi w ramach projektu;

dokumenty zwiazane z beneficjentami ostatecznymi;

dokumenty zwigzane z kontraktacja zadan zewnetrznych

oraz zakupiony w ramach projektu sprzgt.

I1. Realizacja projektu

o

2
3.
4
S

Do momentu przeprowadzenia kontroli w ramach projektu zrealizowano nastgpujace dziatania:

Zatrudniono koordynatora projektu;

. Przeprowadzono rekrutacj¢ beneficjentéw ostatecznych;

Zrealizowano zaplanowane studia podyplomowe;

. Zakupiono sprzgt;

. Prowadzono kampani¢ promocyjno — informacyjna.

I11. Beneficjenci ostateczni

Beneficjentami ostatecznymi projektu s pracownicy Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie.
Na potrzeby projektu opracowano kryteria kwalifikacji, jak réwniez powotano komisj¢
kwalifikacyjna.
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Beneficjent przedstawit Zespotowi kontrolujgcemu Protokél kwalifikacji oséb na studia
podyplomowe organizowane w ramach projektu ,, Tylko dla ortéw”, z dnia 1.09.2006 r. Zgodnie
z protokotem w  kwalifikowaniu beneficjentéw ostatecznych uczestniczyli Dyrektor MUP
oraz kicrownicy poszczegélnych komdrek organizacyjnych urzedu. Kwalifikacji dokonano
zgodnie z nastgpujacymi kryteriami:

- Staz pracy w MUP w Lublinie,

- Zajmowane stanowisko,

- Sumienno$¢ i zaangazowanie w pracy,

- Konieczno$¢ podjecia nauki dla rozwoju zawodowego,

- Nieuczestniczenie w innych projektach realizowanych ze srodkéw EFS.

Na podstawie ww. kryteriéw zakwalifikowano do udziatu w projekcie 15 0s6b. Zakwalifikowani
beneficjenci ostateczni projektu wybrali 4 kierunki studiéw, tj.:

- Przygotowanie projektdw i zarzadzanie funduszami europejskimi,
- ZamoOwienia publiczne,

Zarzadzanie zasobami ludzkimi,
- Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych.

Ponadto utworzono liste rezerwowa, na ktérej znalazly si¢ 4 osoby.

W wyniku wynegocjowania nizszych niz planowano kosztow studiow podyplomowych, mozliwe
bylo sfinansowanie studiéw podyplomowych kolejnym dwém osobom z listy rezerwowej
w ramach przyznanych na realizacje projektu $rodkéw. Jeden z tych beneficjentéw ostatecznych
zostal skierowany na dodatkowy kierunek studiow, tj. Rachunkowosc i finanse.

Wszyscy beneficjenci ostateczni wypehili kwestionariusz osobowy, zawierajacy dane osobowe
jak réwniez deklaracje udziatu w projekcie, zgode na przetwarzanie danych osobowych oraz
zgode na udzial w badaniu ankietowym.

Ze wszystkimi beneficjentami podpisano umowy, w ktérych pracownicy - beneficjenci
ostateczni projektu - zobowiazuja si¢ m.in. do uczestnictwa w zajeciach i przystapienia
do egzaminéw przewidzianych w ramach programu  studiéw podyplomowych
oraz przepracowania w MUP 3 lat po zakonczeniu nauki. Natomiast w ramach umowy
Beneficjent zobowigzuje sie m.in. do sfinansowania oplaty pobieranej przez organizatora studidow
podyplomowych. Umowy, o ktérej mowa powyzej nie podpisano jedynie z Panig Katarzyng
Kepa - Dyrektorem MUP w Lublinie, poniewaz decyzja o zawieraniu  umMowy
na odbywanie studiow podyplomowych nalezy do pracodawcy, natomiast pracodawca
zatrudniajacy P. K. Kepa, czyli Prezydent Miasta Lublin, wyrazit jedynie ustna zgod¢ na nauke
p. K. Kepa — co ustalono w trakcie rozméw z koordynatorem projektu.

Na biezaco monitorowano przebieg projektu. W dokumentacji projektowej znajduja sig notatki
sluzbowe sporzadzone przez koordynatora z wizytacji zajgé na studiach podyplomowych.

Ponadto Beneficjent wystapil do uczelni, ktére byly organizatorami studiow podyplomowych,
w ktérych  uczestniczyli beneficjenci ostateczni, z prosbg o wydanic zaswiadczen,
potwierdzajacych udziat beneficjentéw ostatecznych w zajeciach, przestane zostaly réwniez
i s archiwizowane listy obecnosci beneficjentéw ostatecznych na zaj¢ciach.

(373




Wéréd beneficjentéw ostatecznych przeprowadzono ankiety ewaluacyjne na poczatku
i na zakonczenie projektu. Przygotowano zbiorcze zestawienie wynikéw ankiet.

IV. Pracownicy zatrudnieni w ramach projektu

We Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu zaplanowano zatrudnienie koordynatora.
Koordynatorem zostal pracownik MUP w Lublinie - Pani , ktora zostala
oddelegowana do pracy jako koordynator projektu - w pelnym wymiarze czasu pracy - na ¢zas
trwania projektu, tj. od 1.09.2006 r. do 31.08.2007 r.

Nastepnie, w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy pomigdzy MUP w Lublinie,
a Pania , do pracy na stanowisku koordynatora zostat oddelegowany Pan

na okres od 1.06.2007 r. do 31.08.2007 r., wpelnym wymiarze czasu pracy
z wynagrodzeniem 1 600 zt brutto.

Zespot kontrolujacy dokonat weryfikacji ww. dokumentow pod wzgledem iloSciowym
i jakosciowym i dokonat nastgpujacych ustalen:

1. Zakres i wartoé¢ uméw zawartych z pracownikami zatrudnionymi w ramach projektu zostaty
zachowane zgodnie z Wnioskiem o dofinansowanie realizacji projekiu.,

2. Dokumentacja zostala prawidlowo oznakowana logo EFS i UE, podano réwniez informacj¢
o wspotfinansowaniu z EFS.

V. Zaméwienia publiczne i kontraktacja zadan zewnetrznych

Dzialania zwiazane z promocig projektu — zakup tonera.

Toner zakupiono w trybie zapytania o ceng¢ zgodnie z ustawg prawo zamdwieri publicznych.
Zaméwienic stanowilo jedna z czeéci wigkszego zamdwienia, w ktérym ww. material
promocyjny dotyczacy bezposrednio projektu stanowit czgs$¢ V1.

Zespot Kontrolujacy zweryfikowal nastgpujace dokumenty, potwierdzajace przeprowadzenie

procedury:

» Whiosek o zatwierdzenie trybu — zapytanie o ceng - z dnia 5 pazdziernika 2006.

» Pismo z dnia 5 pazdziernika 2006 z informacja o zamiarze wystania zaproszenia do skladania
ofert do 7 wskazanych firm, zatwierdzone przez zastgpeg dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy
w Lublinie.

» Zaproszenia przestane do wszystkich zarwierdzomych |, potencjalnych” oferentéw wraz
z nastepujacymi zalqcznikami: oswiadczenie o spefnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu,
formularz oferty, wzér umowy dostawy, oswiadczenia dotyczqce sprzetu komputerowego,
SIWZ.

» Zwrotne potwierdzenie dostarczenia zaproszefi wraz z zatacznikami —z 7 firm.

» Dokumentacja zwiazana z powofaniem Komisji przetargowej. Miejski Urzad Pracy
w Lublinie realizuje zaméwienia publiczne w ramach ,zwyklej” dzialalnosci i powotat staty
komisje przetargowa. W czynnosciach zwigzanych z przeprowadzeniem procedury, majace]
na celu wylonienie wykonawcy na dostawe sprzetu komputerowego, ktérego czgs¢ stanowit
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toner — material promocyjny projektu Tylko dla orléw uczestniczylo 10 pracownikow
Miejskiego Urzgdu Pracy w Lublinie:

1. Katarzyna Kepa Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy — kierownik zamawiajacego,
- pracownik zamawiajacego, ktoremu kierownik powierzyt
wykonanie zastrzezonych dla siebie czynnosci,
osoba wykonujaca czynnosci w postgpowaniu,
‘ - cztonek komisji,
- czlonek komisji,
cztonek komisji,
:ztonek komisji,
wicz - cztonek komisji,

s » .. = czlonek komisji,
0 cztonek komisji.

B

SYmNo L E W

Kazdy czlonek wypefnit druk- ZP-11.
Protokét postepowania sporzadzony przez ' ... .+ — kierownika projektu.
Kierownikiem zamawiajacego byla Katarzyna Kepa - dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy
w Lublinie - na podstawie upowasnienia Prezydenta miasta Lublin.
Druk ZP-2, cze$é ogblna i szczegbtowa ZP-2/ZC). W protokole zawarto informacje
dotyczace kwoty, jakg zamierzano przeznaczy¢ na zakup tonera — 1 500,00 pin.
Wymagane warunki udziatu w postepowaniu spetnito 2 wykonawcéw (druk ZP-17):

1. RESET - PC W. Kondratowicz — Kucewicz i A. Zams Sp. J.— cena 1256,60 pin;

2. Dalimex-sp. z 0.0. Lublin -1329,80 pin.
Warunki okreslone zostaly zgodnie z art. 22 i 24 ustawy prawo zaméwien publicznych.
7. postepowania nie wykluczono zadnego z wykonawcow (druk ZP-18) - zalaczono pusty
formularz. Zadnej oferty nie odrzucono (druk ZP-19) - zataczono pusty formularz.
W wyniku przeprowadzonej procedury - streszczenie oceny i poréwnanie ztozonych ofert —
(druk ZP- 21), jako najkorzystniejsza wybrano ofert¢ RESET — PC W. Kondratowicz —
Kucewicz i A. Zams Sp. J. - najnizsza cena art. 72 ustawy pzp. Umowg zawarto w dniu
30 pazdziernika 2006 roku.
Za protokolem zamieszczono list¢ z osobami obecnymi na otwarciu ofert w dniu
16.10.2006 roku. O wyborze najkorzystniejszej oferty z przeprowadzonego postgpowania
o udzielenie zaméwienia w trybie zapytania o ceng¢ poinformowano wszystkich oferentow
(mail ze zwrotnym potwierdzeniem przeczytania). Informacje zamieszczono rowniez
na stronie internetowej Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie www.mup.lublin.pl w dniu
31 pazdziernika 2006 roku. Ogloszenic o zawarciu umowy o0 numerze
0ZU/2006/10/31- 1208602, zostato réwniez zamieszczone na Portalu Urzgdu Zamdwien
Publicznych.

Zakupiony toner wykorzystano do promocji i prac biurowych zwigzanych z obstugg projektu.
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W ramach realizowanego projektu Tylko dla orléw pierwotnie planowano udzielenie 4 zamdwien
z wolnej reki dla 15 oséb, w zwiagzku z pojawieniem si¢ oszczednosci w projekcie - faktycznie
udzielono zaméwienia w trybie zaméwienia z wolnej reki na § kierunkéw studiéw dla 17:

1. Przygotowanic projektdw i zarzadzanie funduszami europejskimi

2. Zarzadzanie zasobami ludzkimi

3. Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych

4, Zamowienia publiczne

5. Rachunkowos¢ i finanse.

Zespot kontrolujacy zweryfikowal nast¢pujace dokumenty:

» Podteczka MUP.PK.ITL371-129/06 dotyczgca kierunku Zarzgdzanie Zasobami
Ludzkimi oraz Przygotowanie projektéw i zarzgdzanie funduszami europejskimi
zawierala:

1. Whniosek o udzielenie zamdwienia publicznego z dnia 1 wrzesnia 2006 — dwusemestralne
studia podyplomowe w roku akademickim 2006/2007 dla 15 pracownikow MUP
w Lublinie w ramach projektu Tylko dla oridw.

2. Whiosek o zatwierdzenie trybu udzielenia zaméwienia publicznego — zgodnie z art. 5 ust.
1 pkt 8 — w przypadku ustug szkoleniowych mozna nie stosowaé przepiséw Ustawy
dotyczacych przestanek wybory zamdwienia z wolnej rgki.

3. Pismo z dnia 8 wrzednia 2006 do Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie
z zapytaniem o cheé przystapienia do negocjacii i zlozenia oferty na studia podyplomowe
o kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi - dla 4 os6b oraz przygotowanie projektow
i zarzqdzanie funduszami europejskimi — dla 3 osob.

4. Formularz oferty z programem studiow przygotowanie projektéw i zarzgdzenie
funduszami europejskimi z wynegocjowang cena 3 300,00 pln za osobg, wymiar zajgc:
210 godzin, oswiadczenie wykonawey przystgpujacego do udzialu w postgpowaniu —
zgodnie z art. 22 i 24 ustawy pzp, wypis 2 rejestru niepanstwowych uczelni zawodowych
oraz program studiow nowoczesne zarzqdzanie zasobami ludzkimi z wynegocjowang
ceng 3 100,00 pln — wymiar zajec: 240 godzin.

5. Protok6! z negocjacji przeprowadzonych w celu udzielenia zaméwienia publicznego
na organizacjc dwusemstralnych studiéw podyplomowych w roku akademickim
2006/2007. Negocjacje przeprowadzono w dniu 8 wrzesnia 2006 roku w siedzibie
Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie ul. Melgiewska 7/9. W wyniku
przeprowadzonych negocjacji obnizono cen¢ za studia z zakresu przygotowanie
projektéw 1| zarzqdzenie funduszami europejskimi z 3 500,00 na 3 100,00
oraz z zakresu nowoczesne zarzgdzanie zasobami ludzkimi z 3 500,00 na 3 300,00 pin.
Ustalono dodatkowe ubezpieczenie od NW dla uczestnikéw studiéw. Opfatg za studia
roztozono na dwie réwne rat, W wyniku przeprowadzonych negocjacji zapewniono
kazdemu studentowi otrzymanie kompletu materiatéw dydaktycznych, jak réwniez
uzgodniono warunki umowy.,




W negocjacjach uczestniczyto trzech przedstawicieli z Miejskiego Urzqdu Pracy
w Lublinie a po stronie Wykonawcy Kanclerz Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji
w Lublinie.

Umowe — zlecenie na organizacj¢ studiéw podyplomowych Przygotowanie projektéw
i zarzadzanie funduszami europejskimi podpisano 12 wrzesnia 2006 na org&mzacje
studiow dla 3 o0s6b. Miejsce odbywania zajeé: Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji
w Lublinie ul. Melgiewska 7/9.

Umowe — zlecenie na organizacje studiow podyplomowych Zarzgdzanie Zasobami
Ludzkimi podpisano 12 wrzesnia 2006 na organizacj¢ studiéw dla 4 oséb. Miejsce
odbywania zaje¢: Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie ul. Metgiewska 7/9.

» Podteczka dotyczqea kierunku prawo pracy | ubezpieczen spolecznych
oraz rachunkowoé¢ i finanse zawierala:

1.

1«

Wydruk z Internetu z zakresem studiéw prawo pracy i ubezpieczef spolecznych
prowadzonych przez Wyzszg Szkolg Przedsigbiorczodci i Administracji w Lublinie.
Whniosek o udzielenie zaméwienia publicznego z dnia 15 wrzesnia 2006 roku w sprawie
organizacji dwusemestralnych studiéw podyplomowych na kierunku prawo pracy
i ubezpieczen spotecznych dla jednei osoby - pani ] . oraz z zakresu
rachunkowoéé¢ i finanse dla pani - oplata dokonana w dwdch ratach
(dodatkowe osoby - w zwiqzku z pojawieniem si¢ vszczednosci w projekcie — zwigkszono
liczbe Beneficjentéw Ostatecznych z 15 na 17 — za zgodq Instytucji Wdrazajqcej),

Pismo z dnia 15 wrzesnia 2006 o treéci: ,.z uwagi na doiqczenie do projektu kolejnych
2 pracownikéw MUP referat projektéw i programow przedstawia propozycje szkot
wyzszych organizujqcych studia podyplomowe dla kierunkdw prawo pracy i ubezpieczen
spotecznych — wyzsza szkola przedsigbiorczosci i administracfi w Lublinie, rachunkowosé
i finanse — KUL. Propozycja w oparciu o preferencje uczestnikéw i jest zaakceptowana
przez Paniq dyrektor- wybor szkél ze wzgledu na ich doswiadczenie i kwalifikacje kadry.
Whiosek o zatwierdzenie trybu udzielenia zamowienia publicznego z dnia 15 wrzednia
2006.

Pismo od Wyz2szej Szkoty Przedsigbiorczosci i Administracji w Lublinic w sprawie
zaproszenia do negocjacji na realizacje dwusemestralnych studiéw podyplomowych
w roku akademickim 2006/2007 na kierunku prawo pracy i ubezpieczen spotecznych.

. Umowa zlecenie n- 71a/372/pklI1/2006 zawarta w dniu 21 wrze$nia 06 na organizacje

studiéw dla pani - plame w II réwnych ratach na kwot¢ 3 080,00
tqczna liczba godzin - 224,

Ogloszenie o zawarciu umowy z dnia 28 wrzesnia 2006 zamieszczono na stronie
internetowej MUP, zgtoszenie przekazano réwniez do Urzedu Zaméwien Publicznych.

Dokumentacja studiéw podyplomowych z zakresu rachunkowodci i zarzqdzanmia
zawierala dodatkowo:

L,

Umowa zlecenie z dnia 25 wrzeénia 2006 nr 74/372/PKIIIV/2006 zawarta pomigdzy
Miejskim Urzgdem Pracy w Lublinie a Katolickim Uniwersytetem Lubelskim
reprezentowanym przez ks. prof. dr hab. Stanislawa Wilka na organizacj¢ studiéw
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z rachunkowosci i zarzqdzania dla pani - na kwote 3000,00; taczna liczba
godzin 220.

2. Ogtoszenie o zawarciu umowy z dnia 25 wrzeénia 2006 zamieszczono na stronie
internetowej MUP w dniu 29 wrzesnia 2006 roku, zgloszenie przekazano réwniez
do Urzgdu Zamowien Publicznych.

3. Druk ZP-17 informacja o spemianiu warunkéw udziatu w postgpowaniu.

4. Oswiadczenia Druk ZP-11 o$miu oséb. Kierownikiem zamawiajacego — Katarzyna Kepa
- Dyrektor MUP w Lublinie.

Dokumentacja studiéw podyplomowych z zakresu zaméwien publicznych

W kazdej teczce odnoszacej si¢ do poszczegodlnych kierunkéw studidw podyplomowych
zawieraja protokot postgpowania o udzielenie zamdéwienia publicznego ZP- 2 na organizacje
studiéw podyplomowych wraz z czgicia szczegbtowq ZP-2/WR.

Umowa - zlecenie z dnia 14 wrzesnia 2006 NR 68/372/PKIII/2006 na studia z Europejskg
Wy2szg Szkota Prawa i Administracji w Warszawie — kierunek zamowienia publiczne dla oséb:

I

2.

3.

4,
Liczba godzin w ramach zawartej umowy 120; cena 4 370,00.

Informacje o zawarciu umowy zamieszczono na stronie UZP oraz na stronie internetowej MUP
w dniu 18 wrzesnia 2006.

Na podstawie zweryfikowanej dokumentacji Zespdt Kontrolujacy stwierdza, iz Beneficjent
realizowal zadania z zakresu zaméwien publicznych z nalezyts starannodciag,

V1. Kontrola finansowa

Podczas kontroli na miejscu dokonano weryfikacji oryginaléw dokumentéw finansowych
dotyczacych zatwierdzonego wniosku o ptamo$¢ nr SPO RZL /2/1.16/99/2/2006 za okres
01.09.2006 r. — 15.10.2006 r. na kwotg wydatkéw kwalifikowalnych 16 984,60 pln.

Skontrolowano nastgpujace dokumenty:

L.p. Nazwa dokumentu L.p. we wniosku o platnos¢
1. Zestawienie wg listy wyplat za wrzesien 229/2006 1
2. Deklaracja ZUS DRA za wrzesien 01.09.2006 )
3 Faktura nr 62/2006 3
4. Faktura nr F/G/0713/06 4
. FA FV/WT/2006/16 5




Dokumenty skontrolowano pod wzgledem ilosciowym i jakosciowym (zgodno$é z wnioskiem
o platnoéc, sposdb opisania dokumentu) i dokonano nastgpujacych ustalen:

1.

Beneficjent posiada oryginaty dokumentéw, sa one przechowywane w oddzielnych
segregatorach.

Sposob przechowywania dokumentacji finansowej nie budzi zastrzezefi zespolu
kontrolujgcego.

Skontrolowane dokumenty zostaty prawidtowo opisane.

VII. Obowigzki informacyjne

Beneficjent wywiazuje si¢ z obowigzkéw w zakresie dziatan promocyjnych i informacyjnych.
Catoé¢ dokumentacji 2wigzanej z realizowanym projektem zostata prawidlowo oznakowana logo
EFS i UE, na dokumentach umieszczano réwniez informacje o wspéifinansowaniu projektu
ze srodk6éw EFS.

Teczki/segregatory, w ktérych przechowywane sg dokumenty, zostaty oznaczone logo EFS.

Beneficjent archiwizuje dokumentacje dotyczacg promocji projektu, w tym:

Wydruk ze strony internetowej na temat zorganizowanej konferencji prasowej dotyczace;
realizacji kontrolowanego projektu,

Wydruk ze strony internetowej z informacja o realizacji projektu ,, Tylko dla ortéw”,
Wycinek z ,Kuriera Lubelskiego” z notatka po konferencji prasowej,

Wydruk ze strony internetowej z informacja o zakorniczeniu projektu i jego rezultatach,
Wzory plakatw,

Biuletyn informacyjny MUP w Lublinie, w ktérym réwniez umieszczono informacje
o realizacji projektu ,, Tylko dla ortéw”.

Zastrzezenia zespotu kontrolujacego wzbudzita jedynie tres¢ pieczatki, ktoérg opieczgtowane
zostaty dokumenty dotyczace kontrolowanego projektu, z logo EFS oraz nazwg projektu,
zawierajaca rowniez zapis ,Dzialanie 1.1”. Zdaniem zespotu kontrolujacego w przysziosci,
w przypadku zamieszczania informacji, w ramach jakiego dziatania realizowany jest projekt,
nalezy réwniez doprecyzowaé w ramach jakiego programu operacyjnego.

VIIL

Sprzgt zakupiony na potrzeby promocji projektu

W ramach projektu zakupiono:

b

toner,

2. bindownice,
3. pendrive,
4.

5. plyty CD.

gilotyne,

3&




Beneficjent dokonal zakupéw zgodnie z Wioskiem o dofinansowanie realizacji projekiu.
a zakupiony sprzgt zostal prawidiowo oznakowany.

Nieprawidlowosci:
Stwierdzenie zaistnienia nieprawidlowosei lub jej braku nastapi po przekazaniu przez
Beneficjenta dokumentdw i wyjasnien, o ktérych mowa w Informacji pokontrolne;.

Informacj¢ sporzgdzono w dwach jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym
dla jednostki kontrolujgcej i beneficjenta.

Podpisy kierownika zespolu kontrolujgeego, cztonkow zespolu kontrolujacego

Anna Czarnocka — Kierownik zespofu kontrolujgcego

meor Katarzyna Kegra

Warszawa, dn. 19.11.2007 r,
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