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OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA I OPIS WARUNKÓW, JAKIE MUSI SPEŁNIĆ WYKONAWCA 
1. PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA 
Usługa polegająca na organizacji i realizacji kursów/szkoleń w ramach zadania „Edukacja prozawodowa 
- działania  podnoszące  kwalifikacje lubelskich Romów” finansowanego z dotacji celowej budżetu państwa, zapisanej w części 83 w poz. 14 ustawy budżetowej na 2023 r. Środki na zadania w obszarze integracji społecznej i obywatelskiej Romów w Polsce, której dysponentem jest Minister Spraw Wewnętrznych 
i Administracji.
Zapytanie zostało upublicznione na stronie internetowej www.mopr.lublin.eu.
2. Zakres zamówienia 
2.1. Przedmiot zamówienia obejmuje zorganizowanie i przeprowadzenie kursu/ów/szkolenia/ń podnoszących kwalifikacje zawodowe w ramach zadania „Edukacja prozawodowa - działania  podnoszące  kwalifikacje lubelskich Romów” dla 14 osób w okresie od dnia podpisania umowy do 15 października 2023 r. 
w poniższym zakresie tematycznym:
Część I Kurs „Prawo jazdy kat. B” dla 9 os. składający się z zajęć teoretycznych oraz praktycznych 
wraz z egzaminem teoretycznym, praktycznym i zaktualizowaniem profilu kandydata  na kierowcę (PKK)  oraz w razie potrzeby: dodatkowe  jazdy doszkalające i przeprowadzenie egzaminu poprawkowego teoretycznego i/lub praktycznego, a także opłata za wydanie prawa jazdy, 
Część II Kurs  - „Operator wózków widłowych” dla 3 osób, składający się z zajęć teoretycznych 
i praktycznych oraz egzaminu Urzędu Dozoru Technicznego – UDT,
Część III Szkolenie - „Barber” dla 1 osoby, składający się z części teoretycznej i praktycznej oraz egzaminu końcowego,
Część IV Kurs „Stylizacja paznokci/manicure”  dla 1 osoby, składający się z części teoretycznej 
i praktycznej oraz egzaminu końcowego.
Uczestnicy/czki w ramach kursu/szkolenia objęci będą badaniem lekarskim, ubezpieczeniem NNW, oraz otrzymają materiały szkoleniowo-dydaktyczne. Szkolenia realizowane w ramach projektu zakończą się egzaminem i uzyskaniem dokumentu potwierdzającego ukończenie kursu/szkolenia oraz nabycia kompetencji i/lub kwalifikacji zawodowych przez Uczestnika/czkę.

2.2. Wymiar wsparcia obejmuje przeprowadzenie kursu/ów/szkolenia/ń podnoszących kwalifikacje zawodowe w ramach zadania „Edukacja prozawodowa - działania  podnoszące  kwalifikacje lubelskich Romów” dla 14 osób w wymiarze:
Część I Kurs Prawo jazdy kat. B w wymiarze  30 godzin/os zajęć teoretycznych, 30 godzin /os zajęć praktycznych wraz z egzaminem teoretycznym i praktycznym  oraz w razie potrzeby: dodatkowe  jazdy doszkalające średnio 3 godz./os oraz  przeprowadzenie egzaminu poprawkowego teoretycznego
i praktycznego, a także opłata za wydanie prawa jazdy. W przypadku niewykorzystania należnych godzin przez jednego uczestnika (brak potrzeby), godziny te mogą zostać wykorzystane przez inną osobę,
Część II Kurs „Operator wózków widłowych” w wymiarze 38 godzin/os, składający się z zajęć teoretycznych i zajęć praktycznych w wymiarze 10 godz. oraz egzaminu Urzędu Dozoru Technicznego – UDT,
Część III Szkolenie „Barber” w wymiarze 140 godzin/os., składający się z części teoretycznej i praktycznej oraz egzaminu końcowego,
Część IV Kurs „Stylizacji paznokci/manicure”  w wymiarze 48 godzin/os, składający się z części teoretycznej i praktycznej oraz egzaminu końcowego.
Realizacja kursów/szkoleń powinna być planowana 5 dni w tygodniu od poniedziałku do piątku w godzinach dogodnych dla każdej ze stron, a za zgodą uczestników/uczestniczek projektu również w sobotę. Godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajęcia edukacyjne liczące 45 minut oraz przerwę liczącą średnio 15 minut, długość przerw może być ustalana w sposób elastyczny. Sumowane przerwy nie mogą jednak skracać czasu trwania kursu/szkolenia. Zajęcia odbywać się będą według harmonogramów i planów zajęć 
w poszczególnych placówkach edukacyjnych zgodnie z ustalonym harmonogramem w godzinach dogodnych dla każdej ze stron, od momentu podpisania umowy.
2.3. Wymagany termin realizacji działania:
1) Od dnia podpisania umowy do 15 października 2023 r. – dla 14 os. w wymiarze zgodnym 
z ustalonym harmonogramem. Zamawiający zastrzega możliwość przesunięcia okresu realizacji umowy, w szczególności w przypadku wystąpienia zmian w harmonogramie realizacji projektu lub trudności w rekrutacji Uczestników/czek zadania.
2) Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmiany terminu realizacji umowy w przypadku wystąpienia okoliczności niezależnych od Zamawiającego.
2.4. Miejsce realizacji działania - miasto Lublin.
2.5. Wykonawca zrealizuje kurs/szkolenie w oparciu o podstawę programową zgodnie z Wymaganiami odnośnie szkoleń zawodowych:
1) program szkolenia musi zawierać wszystkie elementy wynikające z rozporządzenia Ministra Pracy 
i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667) oraz powinien być zgodny 
z rozporządzeniem Ministra Edukacji i Nauki w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych z dnia 19 marca 2019 roku (Dz. U. z 2019 r. poz. 652);
2) w przypadku kursu „Prawo jazdy kat. B”, Uczestnicy uzyskają dokumenty potwierdzające ukończenie kursu i uzyskane kwalifikacje zgodnie z regulacjami prawnymi związanymi z prawem jazdy, tj. ustawa
z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujących pojazdami, Ustawą z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym, Rozporządzenie Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 24 lutego 2016 r. w sprawie wydawania dokumentów stwierdzających uprawnienia do kierowania pojazdami, Rozporządzenie Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 20 maja 2016 r. w sprawie wzorów dokumentów stwierdzających uprawnienia do kierowania pojazdami (Dz. U. poz. 702), Rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dnia 25 lutego 2019 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie wzorów dokumentów stwierdzających uprawnienia do kierowania pojazdami (Dz. U. poz. 406), Rozporządzenie Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 24 lutego 2016 r. w sprawie egzaminowania osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami, szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania uprawnień przez egzaminatorów oraz wzorów dokumentów stosowanych w tych sprawach;
3) kurs/szkolenie musi zakończyć się egzaminem końcowym oraz wydaniem zaświadczeń/certyfikatów potwierdzających ukończenie kursu/szkolenia, nabycia kompetencji lub kwalifikacji zawodowych;
4) Wykonawca zapewni i przekaże na własność każdemu Uczestnikowi/czce niezbędne materiały szkoleniowe adekwatne do treści kursu/szkolenia;
5) Wykonawca zapewni uczestnikom kursu/szkolenia catering tj.: serwis kawowy (w przypadku, gdy kurs/szkolenie w danym dniu trwa co najmniej 5 godzin) oraz obiad/lunch (w przypadku, gdy kurs/szkolenie  w danym dniu trwa co najmniej 6 godzin);
6) zajęcia teoretyczne i praktyczne muszą odbywać się w miejscach dostosowanych do liczby uczestników kursu/szkolenia, gdzie zapewnione są właściwe warunki BHP i p.poż., wyposażonych w sprzęt umożliwiający przeprowadzenie zajęć;
7) Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmniejszenia liczby Uczestników/czek zadania, najpóźniej na jeden dzień roboczy przed terminem rozpoczęcia szkolenia w przypadku wystąpienia okoliczności niezależnych od Zamawiającego.
Realizacja działania w formie kursu/szkolenia zawodowego zakłada m.in.:
a. wzrost motywacji do zmiany swojej sytuacji życiowej, wzrost aktywności społeczno-zawodowej oraz poprawę dostępu do rynku pracy społeczności romskiej zamieszkującej miasto Lublin, wzrost motywacji uczestników do aktywnego poszukiwania pracy, wzrost pewności siebie poprzez uzyskane kwalifikacje, diagnozowanie, podniesienie niskiego statusu społecznego jak również aktywizacja, w szczególności nieaktywnych zawodowo i bezrobotnych Romów,
b. umożliwienie podnoszenia/uzupełnienia kwalifikacji i/lub kompetencji z uwzględnieniem wymogów regionalnego rynku pracy oraz roli wsparcia oferowanego w ramach projektu, 
c. umożliwienie rozwoju kariery zawodowej, w tym w zakresie zdobycia doświadczenia zawodowego 
z uwzględnieniem wymogów regionalnego rynku pracy oraz roli wsparcia oferowanego w ramach zadania. 
Kursy/Szkolenia zawodowe dostosowane zostały do indywidualnych potrzeb Uczestników/czek, zdiagnozowanych deficytów i trudności.
2.6. Wsparcie udzielane będzie w oparciu o ustalone harmonogramy kusów/szkoleń dostosowane do potrzeb Uczestników/czek projektu. Harmonogram zostanie ustalony z wybranym Wykonawcą po podpisaniu umowy. 
2.7. Wykonawca wymaga aby w ofercie uwzględnić wszystkie koszty związane z organizacją 
i przeprowadzeniem kursu/szkolenia, a w szczególności:
2.7.1 Koszty organizacji i realizacji kursu/szkolenia:
- koszty badań lekarskich;
- koszty wynagrodzenia instruktorów – wykładowców;
- koszty wynajmu sali;
- koszty materiałów dydaktycznych niezbędnych do realizacji szkolenia;
-koszty egzaminów teoretycznych i praktycznych, w tym końcowych po zaliczeniu, których Uczestnik/czka otrzyma wymagane certyfikaty i/uprawnienia;
- koszty ubezpieczenia NNW;
- koszty ubrań roboczych/środków ochrony osobistej;
- koszty materiałów szkoleniowych przekazanych Uczestnikom/czkom;
-koszty cateringu w formie przerwy kawowej: kawa, herbata, woda gazowana i niegazowana, ciastka, paluszki: gdy kurs/szkolenie w danym dniu trwa co najmniej 5 godzin  oraz obiad/lunch 
w formie ciepłego posiłku, gdy kurs/szkolenie w danym dniu trwa co najmniej 6 godzin,
Część I Kurs „Prawo jazdy kat. B” dla 9 os. w wymiarze  30 godzin/os zajęć teoretycznych, 30 godzin /os zajęć praktycznych
Dodatkowe opłaty za egzamin teoretyczny, egzamin praktyczny oraz w razie potrzeby dodatkowe  jazdy doszkalające średnio 3 godz./os. oraz za egzamin poprawkowy teoretyczny i praktyczny oraz opłata za wydanie prawa jazdy. W przypadku niewykorzystania należnych godzin przez jednego Uczestnika/czkę (brak potrzeby), godziny te mogą zostać wykorzystane przez inną osobę. Uczestnikowi/czce po zakończonym kursie w ośrodku szkolenia zostanie przez Wykonawcę zaktualizowany profil kandydata na kierowcę (PKK) 
i przystąpi on do państwowego egzaminu teoretycznego oraz praktycznego na prawo jazdy kat. B. Uczestnicy/czki uzyskają dokumenty potwierdzające ukończenie kursu i uzyskanych kwalifikacji zgodnie 
z regulacjami prawnymi związanymi z prawem jazdy, tj. ustawa z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujących pojazdami, Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym, Rozporządzenie Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 24 lutego 2016 r. w sprawie wydawania dokumentów stwierdzających uprawnienia do kierowania pojazdami, Rozporządzenie Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 20 maja 2016 r. w sprawie wzorów dokumentów stwierdzających uprawnienia do kierowania pojazdami (Dz. U. poz. 702), Rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dnia 25 lutego 2019 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie wzorów dokumentów stwierdzających uprawnienia do kierowania pojazdami (Dz. U. poz. 406), Rozporządzenie Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 24 lutego 2016 r. w sprawie egzaminowania osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami, szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania uprawnień przez egzaminatorów oraz wzorów dokumentów stosowanych w tych sprawach.
Część II Kurs  „Operator wózków widłowych” dla 3 osób w wymiarze 38 godzin/os.
W ramach kursu zostanie przeprowadzona część teoretyczna zgodnie z harmonogramem instytucji szkoleniowej, praktyczna w wym. 10 godz./os. oraz egzamin Urzędu Dozoru Technicznego – UDT wraz 
z wydaniem stosownego dokumentu potwierdzającego zdanie ww. egzaminu.
Część III Szkolenie  „Barber” dla 1 osoby w wymiarze 140 godzin/os

W ramach szkolenia zostanie przeprowadzona część teoretyczna, praktyczna oraz egzamin końcowy Uczestnicy otrzymają zaświadczenie/certyfikat potwierdzające/y ukończenie szkolenia. 
Część IV Kurs „Stylizacja paznokci/manicure”  dla 1 osoby w wymiarze 48 godzin/os.
W ramach kursu zostanie przeprowadzona część teoretyczna, praktyczna oraz egzamin końcowy. Uczestnik/czka otrzyma zaświadczenie/certyfikat potwierdzające/y ukończenie kursu, co wynika 
z zamieszczonego regulaminu szkoleń zamieszczonego na stronie instytucji szkolącej. 
2.8. Wykonawca będzie prowadził dokumentację działania tj. dziennik zajęć uwzględniający terminy 
i wymiar godzinowy, ankiety satysfakcji przeprowadzone na początku kursu/szkolenia oraz po zakończeniu, imienne listy obecności z każdego dnia zajęć, imienne listy potwierdzające skorzystanie z cateringu/lunchu 
z każdego dnia zajęć, imienne listy potwierdzające odbiór materiałów szkoleniowych/dydaktycznych, potwierdzenie przeprowadzenia egzaminu, zaświadczenia o ukończeniu kursu/szkolenia, certyfikaty 
i potwierdzenie ich odbioru oraz inne dokumenty niezbędne do udokumentowania poniesionych kosztów 
w związku z realizacją działania. 
2.9. W przypadku obowiązywania stanu epidemii Wykonawca jest zobowiązany zapewnić podczas realizacji zadania bezpieczne warunki sanitarne i przestrzegać zasad i obostrzeń wynikających z aktualnych na dzień realizacji wsparcia przepisów w zakresie zapobiegania, przeciwdziałania i zwalczania COVID-19 oraz innych chorób zakaźnych
3. Kadra: Wykształcenie i doświadczenie:
Wykonawca powinien spełniać poniższe warunki w zakresie wykształcenia i doświadczenia 
do przeprowadzania kursów/szkoleń: 
Wykształcenie osób prowadzących szkolenia/kursy zatrudnionych przez instytucję szkoleniową: osoby posiadające uprawnienia i kwalifikacje do prowadzenia szkoleń/kursów o tematyce wskazanej w ogłoszeniu, przeprowadzenia egzaminu  końcowego kwalifikacyjnego/sprawdzającego/certyfikującego oraz wydawania zaświadczeń. Potwierdzenie wykształcenia kserokopią dokumentów poświadczoną za zgodność 
z oryginałem lub ich skanem.
Wykazane doświadczenie w ostatnich trzech latach powinno być potwierdzone dołączonymi do oferty zaświadczeniami/referencjami/protokołami odbioru z działań tożsamych z przedmiotem zamówienia 
tj. świadczenia usług przeprowadzania kursów/szkoleń zawodowych.
Wykonawca do oferty przedstawi wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia.
W przypadku braku możliwości wykonania zadania przez wskazaną w ofercie kadrę Wykonawca oświadcza, iż wskaże inną osobę, do wykonania zadania, która posiada co najmniej takie same kwalifikacje
i doświadczenie jak wykazana w ofercie kadra. Każda zmiana kadry musi zostać zaakceptowana przez Zamawiającego.
Ponadto wymagane jest, aby Wykonawca posiadał wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
4. Usługa realizowana będzie w oparciu o zawartą z Wykonawcą - umowę na zlecenie organizacji 
i realizacji zadania w formie kursu/szkolenia zawodowego.
5. Wykonawca przysługiwać będzie wynagrodzenie jedynie za faktyczne przeprowadzone godziny wsparcia.
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6. Zamawiający dopuszcza możliwość składania ofert częściowych.
7. Zamawiający nie przewiduje składania ofert wariantowych. 
8. Zamawiający nie dopuszcza możliwości powierzenia części lub całości zamówienia podwykonawcom.
10. Zamawiający może w toku badania i oceny ofert żądać od Oferentów wyjaśnień oraz dokumentów dotyczących treści złożonych ofert. 
11. Zamawiający jest uprawniony do poprawienia w tekście oferty oczywistych omyłek pisarskich 
i rachunkowych, niezwłocznie zawiadamiając o tym danego Wykonawcę. 
12. W przypadku wyboru oferty, Wykonawca na etapie realizacji zobowiązuje się do współpracy 
z Zespołem Zarządzającym Projektem w zakresie wykonywanych zadań, w szczególności w zakresie wymiany informacji, konsultacji i prowadzenia niezbędnej dokumentacji. 
13. Wykonawca zobowiązuje się do zapoznania ze wzorem umowy Załącznik nr 
14. Po wykonaniu usługi sporządzony zostanie protokół jej odbioru Załącznik nr 
1. Zamawiający dokona oceny złożonych ofert według poniższych kryteriów:
- oferowana cena – 80%,
- doświadczenie kadry realizującej zadanie– 10%

-doświadczenie Wykonawcy – 10%
Opis sposobu obliczenia oceny Oferty:
Ocena Ofert będzie dokonywana według następujących zasad:
1)Cena (C) –80%
Wykonawca, który zaproponuje najniższą łączną cenę obejmującą wykonanie zamówienia otrzyma 
80 pkt., natomiast pozostali Wykonawcy zdobędą odpowiednią liczbę punktów wynikającą z poniższego wyliczenia: 
C= Cena brutto Oferty najtańszej : Cena Oferty badanej x 100 pkt x 80%
2)Doświadczenie Wykonawcy (DW) –10%
Wykonawca, który wykaże największą liczbę zrealizowanych szkoleń w ostatnich trzech latach tożsamych 
z przedmiotem zamówienia otrzyma 10 pkt., natomiast pozostali  Wykonawcy zdobędą  odpowiednią liczbę  punktów wynikającą z poniższego wyliczenia:
DW= Liczba zrealizowanych szkoleń Oferty badanej : Liczba zrealizowanych szkoleń w Ofercie zawierającej  największą liczbę wykonanych usług x 100 pkt x 10% 
3)Doświadczenie Kadry  (DK) -10%           
Kadra szkoleniowa, która wykaże największą liczbę zrealizowanych szkoleń w ostatnich trzech latach tożsamych z przedmiotem zamówienia otrzyma 10 pkt., natomiast pozostała Kadra szkoleniowa zdobędzie  odpowiednią liczbę  punktów wynikającą z poniższego wyliczenia:
DK= Liczba zrealizowanych szkoleń Oferty badanej : Liczba zrealizowanych szkoleń w Ofercie zawierającej  największą liczbę wykonanych usług x 100 pkt x 10% 
Łącznie badana Oferta otrzyma punkty według następującego wzoru: SP=C+DW+DK
SP –suma punktów Oferty w oparciu o ustalone kryteria,
C –liczba punktów uzyskanych w kryterium ceny oferty,
DW –liczba punktów uzyskanych w kryterium  Doświadczenie Wykonawcy,
DK - liczba punktów uzyskanych w kryterium  Doświadczenie Kadry.
Jako najkorzystniejsza zostanie wybrana Oferta, która otrzyma największą liczbę punktów w oparciu   
o wszystkie kryteria i wyliczenia, o których mowa powyżej. W przypadku, gdy dwie lub więcej Ofert uzyska jednakową największą liczbę punktów Zamówienie zostanie udzielone Wykonawcy, który przedstawił niższą cenę. W przypadku gdy Oferty najkorzystniejsze okażą się równoważne cenowo Zamawiający zwróci się 
do Oferentów o przedstawienie Ofert dodatkowych w terminie wskazanym przez Zamawiającego.
Jednocześnie Zamawiający informuje, iż:
1) przewiduje możliwość dokonywania istotnych zmian postanowień umowy zawartej z wybranym Wykonawcą, w zakresie: 
a) terminu realizacji umowy
b) zasad płatności (Zamawiający informuje, że termin płatności wynagrodzenia Wykonawcy uzależniony jest od terminu wpłynięcia na konto Zamawiającego środków przeznaczonych na pokrycie wydatków związanych realizacją projektu na etapie, w którym uczestniczył w nim Wykonawca i może ulegać opóźnieniom),
c) liczby osób objętych wsparciem,
2) Wykonawca biorący udział w postępowaniu nie może być osobą podlegającą wykluczeniu – tj. nie będzie osobowo i kapitałowo powiązana/ny z Zamawiającym.
Osoby wskazane przez Zamawiającego do kontaktu w sprawie postępowania oraz dodatkowych informacji 
w zakresie przedmiotu zamówienia można uzyskać pod numerami: 
1) 81 466 53 34 lub e-mailem: projekty@mopr.lublin.eu - Pani Anna Skolimowska/ Pani Ewa Bytys – Sekcja ds. realizacji projektów i pomocy cudzoziemcom Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.  
„Program integracji społecznej i obywatelskiej Romów w Polsce na lata 2021-2030”, zadanie „Edukacja prozawodowa - działania podnoszące kwalifikacje lubelskich Romów” realizowane na podstawie porozumienia nr 882 z dnia 18.04.2023 r., dofinansowane z rezerwy celowej budżetu  państwa, zapisanej w części 83 w poz. 14 ustawy budżetowej na 2023 r.


