Załącznik nr 1

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA I OPIS WARUNKÓW, JAKIE MUSI SPEŁNIĆ WYKONAWCA 
1. PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA  

Usługa polegająca na organizacji dwóch trzydniowych wyjazdowych warsztatów szkoleniowych w ramach programu profilaktycznego – „Razem przeciw uzależnieniom”, finansowanych z Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych dla Miasta Lublin na rok 2022.  

2. ZAKRES ZAMÓWIENIA OBEJMUJE:

2.1. Przedmiot zamówienia obejmuje organizację i realizację dwóch trzydniowych wyjazdowych warsztatów szkoleniowych w ramach programu profilaktycznego – „Razem przeciw uzależnieniom” dla 15 osób w przedziale wiekowym 13 – 19 lat. 

2.1.1. Wyjazd I – warsztaty integracyjno – motywacyjne (dowolny termin VIII 2022 r.).  Zajęcia mające na celu nawiązywanie kontaktów interpersonalnych, budowanie więzi i zaufania w grupie oraz pokonywanie barier mentalnych, pomocnych w przełamaniu oporu i dystansu między uczestnikami. W przypadku I wyjazdu wymiar wsparcia w ramach zajęć przewiduje się na 2 spotkania warsztatowe po 6 sześć godzin zegarowych z uwzględnieniem 2 przerw 15 minutowych.

2.1.2. Wyjazd II – warsztaty podsumowujące (termin weekendowy tj. piątek – niedziela IX/X 2022 r.). Spotkanie w ramach warsztatów grupowych profilaktyki uzależnień, będzie prowadzone przez trenera zewnętrznego (zleceniobiorca zapewnia salę szkoleniową). W przypadku II wyjazdu przewiduje się jedno spotkanie warsztatowe w wymiarze 6 godzin zegarowych z uwzględnieniem 2 przerw 15 minutowych.
2.2. Wykonawca zapewni atrakcyjny program animacyjny obejmujący swoim zakresem: zwiedzanie lokalnych zabytków z przewodnikiem, park linowy, w zależności od miejscowości - rejs statkiem i/lub przejazd samochodami terenowymi, udział w warsztatach prowadzonych przez lokalnych rzemieślników, zwiedzanie zabytków przyrody, organizację ogniska z poczęstunkiem. W czasie I i II wyjazdu atrakcje nie mogą się pokrywać. Na każdy wyjazd powinny przypadać minimum trzy atrakcje.     

2.3. Wymagany całościowy termin realizacji działania: w okresie od VIII – X 2022 r.

Wyjazd I – 15 uczestników, termin VIII 2022 r.
Wyjazd II – 15 uczestników, termin IX - X 2022 r.

Wykonawca w ofercie wskaże adres ośrodka.

Dokładne terminy realizacji usługi oraz zaplanowane atrakcje, odrębnie dla każdego terminu, zostaną ustalone przed podpisaniem umowy.  

2.4. Miejsce realizacji działania: atrakcyjna turystycznie miejscowość na terenie woj. lubelskiego z dostępem do dużej ilości różnorodnych form wypoczynku i edukacji w promieniu 100 km od Lublina .    

2.5. Wykonawca zrealizuje usługę w oparciu o potrzeby grupy Uczestników/czek warsztatów. Wsparcie udzielane będzie w oparciu o ustalone harmonogramy (oddzielnie dla każdego dnia wyjazdowego), które powinny zawierać: tematykę zajęć warsztatowych, liczbę godzin dydaktycznych/zegarowych, miejsce realizacji zajęć, imię i nazwisko osoby prowadzącej zajęcia warsztatowe oraz harmonogram dnia uwzględniający pozostałe atrakcje. Harmonogram zostanie ustalony z wybranym Wykonawcą po podpisaniu umowy. 

2.6. Wykonawca w cenie zapewni: 

2.6.1. Wynagrodzenie kadry prowadzącej zajęcia warsztatowe w czasie wyjazdu I.

2.6.2. Wynagrodzenie 2 opiekunów grupy podczas wyjazdu I i wyjazdu II.
2.6.3. Wynagrodzenie oraz sfinansowanie transportu i pobytu podczas wyjazdu I i wyjazdu II (transport oraz miejsce pobytu na terenie województwa lubelskiego), zakwaterowanie na terenie jednego ośrodka w województwie lubelskim, pokoje 2- 3 osobowe z dostępem do łazienki, sala szkoleniowa na terenie ośrodka.

2.6.4. Materiały do przeprowadzenia zajęć warsztatowych m.in. papier xero, kredki, długopisy, flamastry, markery, flipchart z wkładem.  

2.6.5. Listy obecności potwierdzone czytelnym podpisem przez osobę biorącą w nich udział/odbierającą usługę/materiały. 

2.6.6. Catering na czas realizacji zajęć - na usługę cateringową składać się będzie w czasie tzw. „przerwy kawowej”: kawa, herbata, woda mineralna, soki owocowe, ciastka, śmietanka do kawy, cukier, itp.

2.6.7. Sale szkoleniowe do przeprowadzenia zajęć (wyposażone w odpowiednią liczbę miejsc, stolików, dostosowane do ilości osób szkolonych, tablicę, ekran, projektor) wraz zapleczem sanitarnym. Warunki zgodne z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz p.poż.

2.6.8. Prowadzenie dokumentacji w formie fotografii cyfrowej, min. 50 fotografii (płyta/pendrive 
z nagraniami), która po realizacji zamówienia stanie się własnością MOPR w Lublinie wraz z prawami autorskimi.

2.6.9. Ubezpieczenie uczestników/czek od następstw nieszczęśliwych wypadków na czas pobytu i dojazdu i drogi powrotnej.

2.6.10. Całodzienne wyżywienie tj. co najmniej 3 posiłki dziennie (śniadanie, obiad złożony z 2 dań, kolacja) oraz catering podczas trwania zajęć warsztatowych, 1,5 litra wody dziennie na każdego uczestnika.

2.6.11. Opłatę klimatyczną za cały okres pobytu o ile będzie wymagana.

2.6.12. Dostęp do bezpłatnej opieki medycznej (w tym: zapewnienie przez Wykonawcę dowozu uczestnika do przychodni zdrowia, szpitala – w przypadku wystąpienia konieczności udzielenia pomocy medycznej (pielęgniarskiej, lekarskiej). 
2.6.13. Przygotowanie dokumentacji: imienne listy potwierdzające pobyt, tj .skorzystanie z noclegów oraz całodziennego wyżywienia. Listy winny być potwierdzone podpisem przez opiekuna grupy oraz uczestnika biorącego udział w warsztatach każdego dnia pobytu. – podstawa do wystawienia faktury
2.7. Wykonawca ponadto będzie prowadził dokumentację z faktycznie wykonywanych obowiązków i czasu ich trwania.

2.8. W przypadku zaostrzenia reżimu sanitarnego w związku z COVID -19 Zleceniobiorca jest zobowiązany zapewnić podczas realizacji zadania bezpieczne warunki sanitarne i przestrzegać zasad i obostrzeń wynikających z aktualnych na dzień realizacji wsparcia przepisów w zakresie zapobiegania, przeciwdziałania i zwalczania COVID-19 oraz innych chorób zakaźnych.

3. KADRA – WYKSZTAŁCENIE I ZAKRES OBOWIĄZKÓW:

   Wykonawca powinien spełniać poniższe warunki w zakresie wykształcenia wskazanej kadry. 

3.1. „Warsztaty integracyjno-motywacyjne” I wyjazd- zajęcia prowadzone przez psychologa, który przeprowadzi zajęcia osobiście zgodnie z zaakceptowanym przez zamawiającego programem warsztatów, będzie prowadził wymaganą dokumentację z realizacji zadania. Wykształcenie osoby wykonującej zawód psychologa: zgodnie ze standardem kwalifikacji zawodowych dla zawodu – psycholog, 

3.2. Opiekunowie – osoby z przygotowaniem pedagogicznym, którzy będą sprawować całodobowy nadzór nad uczestnikami w trakcie wyjazdu I i wyjazdu II oraz organizować czas wolny, w tym brać czynny udział w przygotowanych przez organizatora atrakcjach. 

3.3. W przypadku wyboru oferty, Wykonawca na etapie realizacji zobowiązuje się do współpracy z Zamawiającym w zakresie wykonywanych zadań, w szczególności w zakresie wymiany informacji, konsultacji i prowadzenia niezbędnej dokumentacji. 

4. Osoby wskazane przez Zamawiającego do kontaktu w sprawie postępowania oraz dodatkowych informacji w zakresie przedmiotu zamówienia można uzyskać pod numerami:
1. w kwestii formalnej Anetta Różańska  – tel. 81 466-53-43

2. w kwestii merytorycznej Michał Falenta -  tel. 81 466-54-62
