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OPIS PRZEDMIOTU, WIELKOŚCI i ZAKRESU ZAMÓWIENIA 
I.  PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA 

1. Usługa polegająca na organizacji i realizacji „Wzmocnienia kompetencji i kwalifikacji opiekunów zastępczych oraz kandydatów na rodziny zastępcze” w ramach realizowanego projektu „Wsparcie rodziny i systemu pieczy zastępczej na terenie Miasta Lublin”. Projekt dofinansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020, Oś priorytetowa 11 Włączenie społeczne, Działanie 11. 2 Usługi społeczne i zdrowotne, realizowanego przez Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie na podstawie umowy z dnia 22 maja 2018 r. nr 47/RPLU.11.02.00-06-0046/17-00 zawartej z Zarządem Województwa Lubelskiego, zwanym Instytucją Zarządzającą.
Zamówienie udzielone jest zgodnie z aktualnymi Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków                         w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020, Rozdział 6.5, oraz Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

Zapytanie zostało upublicznione na stronie internetowej: www.mopr.lublin.eu. 

2. „Wzmocnienie kompetencji i kwalifikacji opiekunów zastępczych oraz kandydatów na rodziny zastępcze” jest realizowane w ramach zadania 1, które podzielone jest na 4 bloki tematyczne                                i skierowane do 44 Uczestników/czek, z czego do 20 osób/Uczestników pełniących funkcję rodziny zastępczej oraz 24 osób/Uczestników, nie posiadających szkolenia do pełnienia funkcji rodziny zastępczej niezawodowej (w tym zarówno kandydaci do pełnienia funkcji rodziny zastępczej niezawodowej oraz ustanowione rodziny zastępcze)              

Zakres zamówienia obejmuje:

1 blok tematyczny

2.1. Przedmiot zamówienia obejmuje organizację i realizację „Grupa wsparcia dla rodzin zastępczych niezawodowych” skierowanej do 8 Uczestników/czek projektu) w okresie od VI 2019 r. do VI 2020 r.                        (z wyłączeniem okresu wakacyjnego). Zamawiający zastrzega możliwość zmniejszenia lub zwiększenia liczby osób oraz wymiaru wsparcia, w przypadku wystąpienia trudności w rekrutacji Uczestników/czek projektu i zmian w harmonogramie realizacji projektu.
2.2. Realizacja działania powinna być planowana w dni powszednie od poniedziałku do piątku, a po uzyskaniu zgody Uczestników/czek wsparcia, także w soboty i niedziele (z wyłączeniem okresu wakacyjnego).                                   

Wymiar wsparcia: łączny wymiar wsparcia wynosi 32 godziny zegarowe.  Dzienny wymiar zajęć powinien wynosić 2 godziny zegarowe dziennie dla grupy, przerwy będą ustalane w sposób elastyczny przez Wykonawcę. Przerwy między zajęciami nie pomniejszają wymaganego wymiaru godzin zajęć w ciągu dnia, tj 2 godzin zegarowych dziennie.
2.3. Wymagany termin realizacji działania :

1) VI 2019 r. oraz  IX - 10 XII 2019 r. (z wyłączeniem okresu wakacji) – 20 godzin na grupę dla 8 Uczestników/czek 

 2) I-VI 2020 r. – 12 godzin na grupę dla 8 Uczestników/czek.

Zamawiający zastrzega możliwość przesunięcia okresu realizacji umowy, w szczególności                             w przypadku wystąpienia zmian w harmonogramie realizacji projektu lub trudności w rekrutacji Uczestników/czek projektu. 
2.4. Miejsce realizacji działania – Miasto Lublin. Sala, w której odbywać się będzie grupa zapewnia Wykonawca, który jest zobowiązany do podania Zamawiającemu adresu sali.  Warunki lokalowe, sala,                    w której odbywać się będzie grupa oraz wykorzystywany sprzęt muszą spełniać wymogi prawne w zakresie BHP i p. poż oraz muszą być dostosowane do potrzeb osób niepełnosprawnych. Wielkość sali dostosowana do zajęć grupy (8 uczestników i psycholog). 
2.5. Wykonawca zrealizuje usługę w oparciu o indywidualne potrzeby Uczestników/czek projektu, który zakłada m. in. wzajemną pomoc osobom o podobnych problemach i trudnościach związanych                                   z wychowaniem dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej oraz wzmocnienie kompetencji opiekunów zastępczych.                       
2.6. Wsparcie udzielane będzie w oparciu o ustalony harmonogram spotkań grupy dostosowany do potrzeb Uczestników/czek projektu. Harmonogram, który wskazywał będzie co najmniej pierwsze spotkanie grupy zostanie ustalony z wybranym Wykonawcą przed podpisaniem umowy. Pozostałe terminy spotkań grupy zostaną dostosowane do możliwości po pierwszym spotkaniu z Uczestnikami/czkami i uzgodnione                                  z  pracownikiem Działu ds. rodzinnej pieczy zastępczej i asysty rodzinnej.
2.7. Terminy i godziny spotkań grupy projektu będą ustalane za pośrednictwem wyznaczonego pracownika (Działu ds. rodzinnej pieczy zastępczej i asysty rodzinnej) nadzorującego realizację  zadania  
w ramach projektu.
2.8. Wykonawca w cenie zapewni: 

- wynagrodzenie kadry prowadzącej zajęcia;

 - pomieszczenia szkoleniowe dostosowane do osób niepełnosprawnych,

 - wydanie zaświadczeń o uczestnictwie w zajęciach z „Grupy wsparcia dla rodzin zastępczych niezawodowych”.

2.9. Wykonawca będzie prowadził dokumentację działania tj. imienne listy potwierdzające skorzystanie                      z „Grupy wsparcia dla rodzin zastępczych niezawodowych” uwzględniające wymiar godzinowy, dziennik zajęć, imienne listy odbioru  zaświadczeń  oraz inne dokumenty niezbędne do udokumentowania poniesionych kosztów w związku z realizacją działania. Wszystkie wytworzone na potrzeby realizacji działania dokumenty powinny być oznakowane zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach RPO WL na lata 2014-2020. 
2.10. Wykonawca prowadził będzie i zobowiąże kadrę realizującą zadanie do prowadzenia dokumentacji      z faktycznie wykonywanych obowiązków i czasu ich trwania w ramach zadania.
2.11 Kadra :

Kadra: 

Wykształcenie osoby prowadzącej „Grupę wsparcia dla rodzin zastępczych niezawodowych””: wyższe magisterskie na kierunku psychologia, potwierdzone kserokopią poświadczoną za zgodność z oryginałem lub skanem dyplomu ukończenia studiów wyższych. Kadra powinna posiadać co najmniej 2 letnie doświadczenie  z grupą docelową, poświadczone zaświadczeniem, referencjami.

Wykonawca do oferty przedstawi wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia.                          W przypadku niemożliwości wykonania zadania przez wskazaną w ofercie kadrę Wykonawca oświadcza,                    iż wskaże inną osobę, do wykonania zadania, która posiada co najmniej takie same kwalifikacje                             i doświadczenie jak wykazana w ofercie kadra.  Zmiana wyznaczonej do wykonania zamówienia kadry jest możliwa wyłącznie za pisemną zgodą Zamawiającego. Zmiana kadry nastąpi wyłącznie w uzasadnionych przypadkach, np.: nagła sytuacja losowa. 
2 blok tematyczny

2.1. Przedmiot zamówienia obejmuje organizację i realizację „Grupa wsparcia dla rodzin zastępczych spokrewnionych” skierowanej do 12 Uczestników/czek projektu) w okresie od VI 2019 r. do VI 2020 r.                        (z wyłączeniem okresu wakacyjnego). Zamawiający zastrzega możliwość zmniejszenia lub zwiększenia liczby osób oraz wymiaru wsparcia, w przypadku wystąpienia trudności w rekrutacji Uczestników/czek projektu i zmian w harmonogramie realizacji projektu.
2.2. Realizacja działania powinna być planowana w dni powszednie od poniedziałku do piątku, a po uzyskaniu zgody Uczestników/czek wsparcia, także w soboty i niedziele (z wyłączeniem okresu wakacyjnego).                                   

Wymiar wsparcia: łączny wymiar wsparcia wynosi 32 godziny zegarowe.  Dzienny wymiar zajęć powinien wynosić 2 godziny zegarowe dziennie dla grupy, przerwy będą ustalane w sposób elastyczny przez Wykonawcę. Przerwy między zajęciami nie pomniejszają wymaganego wymiaru godzin zajęć w ciągu dnia, tj 2 godzin zegarowych dziennie.
2.3. Wymagany termin realizacji działania :

1) VI 2019 r. oraz  IX - 10 XII 2019 r. (z wyłączeniem okresu wakacji) – 20 godzin na grupę dla 12 Uczestników/czek 

 2) I-VI 2020 r. – 12 godzin na grupę dla 8 Uczestników/czek.

Zamawiający zastrzega możliwość przesunięcia okresu realizacji umowy, w szczególności                             w przypadku wystąpienia zmian w harmonogramie realizacji projektu lub trudności w rekrutacji Uczestników/czek projektu. 
2.4. Miejsce realizacji działania – Miasto Lublin. Sala, w której odbywać się będzie grupa zapewnia Wykonawca, który jest zobowiązany do podania Zamawiającemu adresu sali.  Warunki lokalowe, sala,                    w której odbywać się będzie grupa oraz wykorzystywany sprzęt muszą spełniać wymogi prawne w zakresie BHP i p. poż oraz muszą być dostosowane do potrzeb osób niepełnosprawnych. Wielkość sali dostosowana do zajęć grupy (12 uczestników i psycholog). 
2.5. Wykonawca zrealizuje usługę w oparciu o indywidualne potrzeby Uczestników/czek projektu, który zakłada m. in. wzajemną pomoc osobom o podobnych problemach i trudnościach związanych                                      z wychowaniem dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej oraz wzmocnienie kompetencji opiekunów zastępczych.                       
2.6. Wsparcie udzielane będzie w oparciu o ustalony harmonogram spotkań grupy dostosowany do potrzeb Uczestników/czek projektu. Harmonogram, który wskazywał będzie co najmniej pierwsze spotkanie grupy zostanie ustalony z wybranym Wykonawcą przed podpisaniem umowy. Pozostałe terminy spotkań grupy zostaną dostosowane do możliwości po pierwszym spotkaniu z Uczestnikami/czkami i uzgodnione                                  z  pracownikiem Działu ds. rodzinnej pieczy zastępczej i asysty rodzinnej.
2.7. Terminy i godziny spotkań grupy projektu będą ustalane za pośrednictwem wyznaczonego pracownika (Działu ds. rodzinnej pieczy zastępczej i asysty rodzinnej) nadzorującego realizację  zadania  
w ramach projektu.
2.8. Wykonawca w cenie zapewni: 

- wynagrodzenie kadry prowadzącej zajęcia;

 - pomieszczenia szkoleniowe dostosowane do osób niepełnosprawnych,

 - wydanie zaświadczeń o uczestnictwie w zajęciach z „Grupy wsparcia dla rodzin zastępczych spokrewnionych”.

2.9. Wykonawca będzie prowadził dokumentację działania tj. imienne listy potwierdzające skorzystanie                      z „Grupy wsparcia dla rodzin zastępczych niezawodowych” uwzględniające wymiar godzinowy, dziennik zajęć, imienne listy odbioru  zaświadczeń  oraz inne dokumenty niezbędne do udokumentowania poniesionych kosztów w związku z realizacją działania. Wszystkie wytworzone na potrzeby realizacji działania dokumenty powinny być oznakowane zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach RPO WL na lata 2014-2020. 
2.10. Wykonawca prowadził będzie i zobowiąże kadrę realizującą zadanie do prowadzenia dokumentacji      z faktycznie wykonywanych obowiązków i czasu ich trwania w ramach zadania.
2.11 Kadra :

Kadra: 

Wykształcenie osoby prowadzącej „Grupę wsparcia dla rodzin zastępczych spokrewnionych””: wyższe magisterskie na kierunku psychologia, potwierdzone kserokopią poświadczoną za zgodność z oryginałem lub skanem dyplomu ukończenia studiów wyższych. Kadra powinna posiadać co najmniej 2 letnie doświadczenie  z grupą docelową, poświadczone zaświadczeniem, referencjami.

Wykonawca do oferty przedstawi wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia.                          W przypadku niemożliwości wykonania zadania przez wskazaną w ofercie kadrę Wykonawca oświadcza,                    iż wskaże inną osobę, do wykonania zadania, która posiada co najmniej takie same kwalifikacje                             i doświadczenie jak wykazana w ofercie kadra.  Zmiana wyznaczonej do wykonania zamówienia kadry jest możliwa wyłącznie za pisemną zgodą Zamawiającego. Zmiana kadry nastąpi wyłącznie w uzasadnionych przypadkach, np.: nagła sytuacja losowa. 
3 blok tematyczny

2.1. Przedmiot zamówienia obejmuje organizację i realizację „Treningu umiejętności wychowawczych” skierowanego do 16 Uczestników/czek (osób pełniących funkcję rodziny zastępczej). Trening powinien być realizowany w podziale na 2 grupy o liczbie osób 8 tj. 1 grupa w roku 2019 i 1 grupa w roku 2020. Zamawiający zastrzega możliwość zmniejszenia lub zwiększenia liczby osób, w przypadku wystąpienia trudności w rekrutacji Uczestników/czek projektu i zmian w harmonogramie realizacji projektu.

2.2. Realizacja działania powinna być planowana 5 dni w tygodniu w dni powszednie od poniedziałku do piątku, a po uzyskaniu zgody Uczestników wsparcia, także w soboty i niedziele.
Wymiar wsparcia: Wymiar wsparcia powinien obejmować łącznie 40 godzin zegarowych na grupę (tj. 8 spotkań po 5 godzin x 2 grupy = 80 godzin). Przerwy będą ustalone w sposób elastyczny przez Wykonawcę działania. Przerwy między zajęciami nie pomniejszają wymaganego wymiaru godzin zajęć w ciągu dnia, tj. 5 godzin zegarowych dziennie.               
2.3. Wymagany termin realizacji działania :

1) IX-10 XII 2019 r. - 40 godzin na grupę dla 8 Uczestników/czek, 

2) I–IV 2020 r. – 40 godzin na grupę dla 8 Uczestników/czek.

Zamawiający zastrzega możliwość przesunięcia okresu realizacji umowy, w szczególności                             w przypadku wystąpienia zmian w harmonogramie realizacji projektu lub trudności w rekrutacji Uczestników/czek projektu. 
2.4. Miejsce realizacji działania – Miasto Lublin. Sale, w których odbywać się będzie „Trening umiejętności wychowawczych” zapewnia Wykonawca, który jest zobowiązany do podania Zamawiającemu adresu sali.  Warunki lokalowe, sale, w których odbywać się będą zajęcia treningu oraz wykorzystywany sprzęt muszą spełniać wymogi prawne w zakresie BHP i p. poż oraz muszą być dostosowane do potrzeb osób niepełnosprawnych. Wielkość sali dostosowana do zajęć treningu (8 uczestników i pedagog). 
2.5. Wykonawca zrealizuje trening w oparciu o program, który zakłada nabycie przez opiekunów zastępczych umiejętności wychowawczych. Program Wykonawca przedstawi przed podpisaniem umowy.

2.6. Wsparcie udzielane będzie w oparciu o ustalony harmonogram spotkań grupy dostosowany do potrzeb Uczestników/czek projektu. Harmonogram, który wskazywał będzie co najmniej pierwsze spotkanie grupy zostanie ustalony z wybranym Wykonawcą przed podpisaniem umowy. Pozostałe terminy spotkań grupy zostaną dostosowane do możliwości po pierwszym spotkaniu z Uczestnikami grupy i uzgodnione                     z  pracownikiem Działu ds. rodzinnej pieczy zastępczej i asysty rodzinnej.
2.7. Terminy i godziny zajęć będą ustalane za pośrednictwem wyznaczonego pracownika (Działu                      ds. rodzinnej pieczy zastępczej i asysty rodzinnej) nadzorującego realizację zadania  w ramach projektu.
2.8. Wykonawca w cenie zapewni: 

- wynagrodzenie kadry prowadzącej trening;

- pomieszczenia szkoleniowe dostosowane do osób niepełnosprawnych,

- materiały szkoleniowe dla Uczestników  „Treningu umiejętności wychowawczych”,

- wydanie zaświadczeń o uczestnictwie w „ Treningu umiejętności wychowawczych”,

· catering dla osób uczestniczących w treningu w postaci przerwy kawowej (na usługę cateringową składa się w czasie tzw. „przerwy kawowej”: kawa, herbata, woda mineralna, soki owocowe, ciastka kruche, owoce, cukier wraz z kubeczkami oraz łyżeczkami jednorazowego użytku).
2.9. Wykonawca będzie prowadził dokumentację działania tj. imienne listy potwierdzające skorzystanie                      z „Treningu umiejętności wychowawczych” uwzględniające wymiar godzinowy, dziennik zajęć, imienne listy odbioru materiałów szkoleniowych, zaświadczeń oraz skorzystania z cateringu oraz inne dokumenty niezbędne do udokumentowania poniesionych kosztów w związku z realizacją działania. Wszystkie wytworzone na potrzeby realizacji działania dokumenty powinny być oznakowane zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach RPO WL na lata 2014-2020. 

2.10. Wykonawca prowadził będzie i zobowiąże kadrę realizującą zadanie do prowadzenia  dokumentacji  z faktycznie wykonywanych obowiązków i czasu ich trwania w ramach zadania.
2.11. Kadra 

Kadra: 

Wykształcenie osoby prowadzącej „Trening umiejętności wychowawczych””: wyższe magisterskie na kierunku pedagogika, potwierdzone kserokopią poświadczoną za zgodność z oryginałem lub skanem dyplomu ukończenia studiów wyższych. Kadra powinna posiadać  co najmniej 2 letnie doświadczenie                          z grupą docelową, poświadczone zaświadczeniem, referencjami.

Wykonawca do oferty przedstawi wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia.                          W przypadku niemożliwości wykonania zadania przez wskazaną w ofercie kadrę Wykonawca oświadcza,                    iż wskaże inną osobę, do wykonania zadania, która posiada co najmniej takie same kwalifikacje                             i doświadczenie jak wykazana w ofercie kadra.  Zmiana wyznaczonej do wykonania zamówienia kadry jest możliwa wyłącznie za pisemną zgodą Zamawiającego. Zmiana kadry nastąpi wyłącznie w uzasadnionych przypadkach, np.: nagła sytuacja losowa. . 
4 blok tematyczny

2.1. Przedmiot zamówienia obejmuje organizację i realizację „Szkolenie dla kandydatów na rodzinę zastępcza niezawodową i ustanowionych rodzin zastępczych niezawodowych wg programu PRDE Rodzinna Piecza zastępcza”” dla 24 Uczestników/czek projektu w okresie od VI 2019 r. do VI 2020 r. Szkolenie powinno być realizowane w podziale na 2 grupy o liczbie osób 12 tj. 1 grupa w roku 2019 i 1 grupa w roku 2020. Zamawiający zastrzega możliwość zmniejszenia lub zwiększenia liczby osób, w przypadku wystąpienia trudności w rekrutacji Uczestników/czek projektu i zmian w harmonogramie realizacji projektu. Zamawiający zastrzega możliwość zmniejszenia lub zwiększenia liczby osób oraz wymiaru wsparcia,                         w przypadku wystąpienia trudności w rekrutacji Uczestników/czek projektu i zmian w harmonogramie realizacji projektu.
2.2. Realizacja działania powinna być planowana  w dni powszednie od poniedziałku do piątku, a po uzyskaniu zgody Uczestników wsparcia, także w soboty i niedziele.

Wymiar wsparcia: Wymiar wsparcia powinien obejmować łącznie 48 godzin dydaktycznych warsztatowych na grupę (tj. 12 spotkań po 4 godzin x 2 grupy = 96 godzin), 7 godzin dydaktycznych spotkań indywidualnych dla 24 osób oraz 10 godzin dydaktycznych praktyk dla 24 osób. Przerwy będą ustalone w sposób elastyczny przez Wykonawcę działania. Przerwy między zajęciami nie pomniejszają wymaganego wymiaru godzin zajęć w ciągu dnia, tj. 4 godzin dydaktycznych dziennie.      
2.3. Wymagany termin realizacji działania:

1) VI – 10 XII 2019 r. -  48 godzin dydaktycznych warsztatowych na grupę, po 7 godzin dydaktycznych spotkań indywidualnych dla 12 Uczestników/czek oraz 10 godzin dydaktycznych praktyk dla 12 dla Uczestników/czek

2) I–VI 2020 r. -  48 godzin dydaktycznych warsztatowych na grupę, po 7 godzin dydaktycznych spotkań indywidualnych dla 12 Uczestników/czek oraz 10 godzin dydaktycznych praktyk dla 12 Uczestników/czek.

Zamawiający zastrzega możliwość przesunięcia okresu realizacji umowy, w szczególności                             w przypadku wystąpienia zmian w harmonogramie realizacji projektu lub trudności w rekrutacji Uczestników/czek projektu. 
2.4. Miejsce realizacji działania – Miasto Lublin. Sale, w których odbywać się będzie szkolenie zapewnia Wykonawca, który jest zobowiązany do podania Zamawiającemu adresu sali.  Warunki lokalowe, sale,                     w których odbywać się będą zajęcia szkolenia oraz wykorzystywany sprzęt muszą spełniać wymogi prawne w zakresie BHP i p. poż oraz muszą być dostosowane do potrzeb osób niepełnosprawnych. Wielkość sali dostosowana do zajęć szkolenia (12 uczestników i 2 trenerów). 
2.5. Wykonawca zrealizuje usługę w oparciu program PRIDE Rodzinna Piecza Zastępcza, który uczy przyszłych i ustanowionych rodziców zastępczych umiejętności niezbędnych do pracy z dzieckiem osieroconym. 
2.6. Wsparcie udzielane będzie w oparciu o ustalony harmonogram spotkań dostosowany do potrzeb Uczestników/czek projektu. Harmonogram, który wskazywał będzie co najmniej pierwsze spotkanie grupy  zostanie ustalony z wybranym Wykonawcą przed podpisaniem umowy. Pozostałe terminy spotkań zostaną dostosowane do możliwości  Uczestnika/czki i uzgodnione z  pracownikiem Działu ds. rodzinnej pieczy zastępczej i asysty rodzinnej.
2.7. Terminy i godziny zajęć będą ustalane za pośrednictwem wyznaczonego pracownika (Działu ds. rodzinnej pieczy zastępczej i asysty rodzinnej) nadzorującego realizację zadania  w ramach projektu.
2.8. Wykonawca w cenie zapewni: 

- wynagrodzenie kadry prowadzącej zajęcia (2 trenerów programu PRIDE Rodzinna Piecza Zastępcza);

- pomieszczenia szkoleniowe dostosowane do osób niepełnosprawnych;

- materiały szkoleniowe wg. programu PRIDE dla Uczestników szkolenia;

-  materiały dydaktyczne wg. programu PRIDE, w tym  podręcznik;

-  catering dla osób uczestniczących w części warsztatowej szkolenia tj. 48 godzin dydaktycznych na grupę w postaci przerwy kawowej (na usługę cateringową składa się w czasie tzw. „przerwy kawowej”: kawa, herbata, woda mineralna, soki owocowe, ciastka kruche, cukier wraz z kubeczkami oraz łyżeczkami jednorazowego użytku);
- wydanie zaświadczeń o ukończeniu szkolenia „PRIDE Rodzinna Piecza Zastępcza”.
2.9. Wykonawca będzie prowadził dokumentację działania tj. imienne listy potwierdzające skorzystanie                      ze szkolenia „PRIDE Rodzinna Piecza Zastępcza” uwzględniające wymiar godzinowy, dziennik zajęć, imienne listy odbioru materiałów szkoleniowych, dydaktycznych (w tym podręcznik), zaświadczeń oraz skorzystania z cateringu oraz inne dokumenty niezbędne do udokumentowania poniesionych kosztów                                 w związku z realizacją działania. Wszystkie wytworzone na potrzeby realizacji działania dokumenty powinny być oznakowane zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach RPO WL na lata 2014-2020. 
2.10. Wykonawca prowadził będzie i zobowiąże kadrę realizującą zadanie do prowadzenia  dokumentacji              z faktycznie wykonywanych obowiązków i czasu ich trwania w ramach zadania.
2.11 Kadra :
Kadra: 
Wykształcenie osób prowadzących szkolenie „PRIDE Rodzinna Piecza Zastępcza””: ukończone szkolenie na trenerów „PRIDE Rodzinna Piecza Zastępcza” potwierdzone kserokopią poświadczoną za zgodność                       z oryginałem lub skanem ukończenia szkolenia. Kadra powinna posiadać co najmniej 2 letnie doświadczenie                          z grupą docelową, poświadczone zaświadczeniem, referencjami.

Wykonawca do oferty przedstawi wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia.                          W przypadku niemożliwości wykonania zadania przez wskazaną w ofercie kadrę Wykonawca oświadcza,                    iż wskaże inną osobę, do wykonania zadania, która posiada co najmniej takie same kwalifikacje                             i doświadczenie jak wykazana w ofercie kadra.  Zmiana wyznaczonej do wykonania zamówienia kadry jest możliwa wyłącznie za pisemną zgodą Zamawiającego. Zmiana kadry nastąpi wyłącznie w uzasadnionych przypadkach, np.: nagła sytuacja losowa. 

Zamawiający zobowiązuję Wykonawcę do ubezpieczenia NNW Uczestników/czek Zadania 1 „Wzmocnienia kompetencji i kwalifikacji opiekunów zastępczych oraz kandydatów na rodziny zastępcze”

1) VI-XII 2019 r. 

2) I-VI 2020 r.
INFORMACJE DODATKOWE
1) przewiduje możliwość dokonywania istotnych zmian postanowień umowy zawartej z wybranym Wykonawcą, w zakresie: 

a) terminu realizacji umowy; 

b) zasad płatności (Zamawiający informuje, że termin płatności wynagrodzenia Wykonawcy uzależniony jest od terminu wpłynięcia na konto Zamawiającego środków przeznaczonych na pokrycie wydatków związanych realizacją projektu na etapie, w którym uczestniczył w nim Wykonawca i może ulegać opóźnieniom). 

c) liczby osób objętych wsparciem oraz wymiaru godzin wsparcia.

Wskazane powyżej istotne zmiany postanowień umowy zostaną wprowadzone do umowy pod warunkiem wystąpienia w toku realizacji Projektu okoliczności uzasadniających wprowadzenie zmian w celu należytej realizacji Projektu. Zmiany zostaną wprowadzone w drodze aneksu do umowy bądź zmiany załączników do umowy co jest zgodne z § 10 ust. 1 umowy.

2) Wykonawca biorący udział w postępowaniu nie może być osobą  zatrudnioną w instytucji uczestniczącej w realizacji PO (rozumie się IZ PO lub instytucji, do której IZ PO delegowała zadania związane 
z zarządzaniem PO) na podstawie stosunku pracy chyba, że nie zachodzi konflikt interesów lub podwójne finansowanie rozumiane zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020.

3. Wykonawca biorący udział w postępowaniu nie może być osobą podlegającą wykluczeniu zgodnie 
z Wytycznymi – tj. nie będzie osobowo i kapitałowo powiązana/ny z Zamawiającym.

4. Wykonawcę lub jego kadrę będzie obowiązywał miesięczny limit zaangażowania zawodowego 
w realizację wszystkich projektów finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz działań finansowanych z innych źródeł, w tym środków własnych Zamawiającego i innych podmiotów wynoszący 276 godzin miesięcznie zgodnie z treścią obowiązujących Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020.

Osoby wskazane przez Zamawiającego do kontaktu w sprawie postępowania oraz dodatkowych informacji                  w zakresie przedmiotu zamówienia można uzyskać pod numerami: 
1) 81 466 55 98 lub e-mailem: egreszata@mopr.lublin.eu - Pani Edyta Greszata Kierownik Działu               ds. rodzinnej pieczy zastępczej i asysty rodzinnej Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.  

 2) 81 466 53 34 lub e-mailem: projekty@mopr.lublin.eu - Pani Monika Janek-Kozak - Sekcja ds. realizacji projektów i pomocy cudzoziemcom Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.                  

Projekt „Wsparcie rodziny i systemu pieczy zastępczej na terenie Miasta Lublin” 

dofinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014 - 2020 
[image: image2.emf]

[image: image2.emf]