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Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko — dotyczy zatrudnienia na podstawie umowy
o prace na czas okreslony — zastepstwo za nieobecnego pracownika

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie ogtasza nabér kandydatéow na
wolne stanowisko pracy:

1. Nazwa i adres jednostki: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie
ul. Marii Koryznowej 2d, 20-137 Lublin
2. Nazwa stanowiska pracy:
Pracownik socjalny
3. Komorka organizacyjna:
Filia Nr 4, Sekcja Pracy Socjalnej Nr 18
Filia Nr 5, Sekcja Pracy Socjalnej Nr 17

4. Liczba lub wymiar etatu:
2 etaty

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze — dyplom na kierunku praca socjalna lub dyplom szkoty wyzszej zawodowej
o kierunku praca socjalna lub ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw (dyplom ukonczenia do dnia 31 grudnia 2013 roku):
pedagogika, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie, dyplom
kolegium pracownikow stuzb spotecznych lub posiadanie uprawnien do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego;

znajomosc¢ ustawy o pomocy spotecznej, ustawy Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy
o0 pracownikach samorzgdowych, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz aktow
wykonawczych;

wiedza specjalistyczna niezbedna z zakresu zasad, form oraz trybow realizacji zadan dotyczacych
pomocy spotecznej, a w szczegdlnosci pomocy srodowiskowej;

znajomos¢ obstugi komputera w zakresie: $rodowiska Windows, pakiety biurowe MS Office
i OpenOffice, poczta elektroniczna, Internet,

umiejetnos$ci interpersonalne;

obywatelstwo polskie,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia.

lll. Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ pracy w zespole;

kreatywnosé

dyspozycyjnosé, komunikatywnosé;

odpornos¢ na stres i wysoka kultura osobista.

umiejetnos¢ organizacji i aktywizacji spotecznosci lokalnej/ animator spotecznosci lokalnej;



IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

VL.

Vi

przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych w obszarze dziatania sekcji,

diagnozowanie srodowisk wieloproblemowych oraz trudnych, doswiadczajgcych przemocy,
budowanie planu pracy socjalnej;

rozpoznawanie potrzeb oséb i rodzin, planowanie adekwatnych form wsparcia z uwzglednieniem
pracy socjalnej,

prowadzenie pracy socjalnej majgcej na celu poprawe sytuacji oraz usamodzielnienie oséb i rodzin
przy wykorzystaniu w szczegolnoéci ich mozliwosci i uprawnien,

wspomaganie 0s6b i rodzin w kompletowaniu niezbednych dokumentéw do uzyskania $wiadczen
z pomocy spotecznej z ustawy na zasadach ogélnych,

monitorowanie srodowisk, dokonywanie oceny skutecznosci udzielanej pomocy oraz aktualizowanie
diagnozy,

realizowanie kontraktow socjalnych,

wspotpraca z innymi specjalistami, organizacjami i instytucjami w celu przeciwdziatania
i ograniczenia skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych,

prowadzenie dokumentacji dotyczgcej rozpoznanych srodowisk, zgodnie z podziatem pracy sekc;ji
pracy socjalnej,

udziat w akcjach lokalnych oraz dodatkowych, ponadstandardowych formach pomocy,
opracowywanie materiatdbw, wnioskow, sprawozdan, zestawien i informacji dla potrzeb pracy sekc;ji
pracy socjalnej,

prowadzenie obstugi klientow oraz informowanie ich o przystugujacych
im uprawnieniach,

wykonywanie innych polecen stuzbowych zleconych przez bezposredniego przetozonego Ilub
Dyrektora Osrodka, a wynikajgcych z zajmowanego stanowiska pracy.

Warunki pracy na stanowisku:

e praca czesciowo przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym (w siedzibie Sekcji);

e praca czesciowo w terenie (Swiadczenie pracy socjalnej w srodowisku, w tym przeprowadzanie
rodzinnych wywiadéw srodowiskowych);

e praca w godzinach 7.30 — 15.30;

e codzienny kontakt telefoniczny;

e bezposredni kontakt z interesantami;

e praca samodzielna, jak réwniez z zespotem wspotpracownikéw;

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu marcu 2019 r. (i poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia) wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Migjskim Os$rodku Pomocy Rodzinie w Lublinie w
rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz zatrudnianiu 0sé6b
niepetnosprawnych wyniést ponad 6%.

.Wymagane dokumenty:

1) Zzyciorys (CV) — opatrzony wtasnorecznym podpisem;

2) list motywacyjny — opatrzony wtasnorecznym podpisem;

3) kopia dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo polskie (dowod osobisty lub paszport);

4) kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie (w przypadku uprawnien na
podstawie art. 116 ust. 1 pkt 3 ustawy o pomocy spotecznej — dodatkowo suplement do
dyplomu);

5) oswiadczenie kandydata o petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych;

6) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

7) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe;




8) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w przedstawionych dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru —
zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych;

9) klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych.

Wzér w/iwymienionych o$wiadczen do pobrania na stronie internetowej
www.mopr.lublin.eu

10) dodatkowo mozna ziozyé: kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje

i umiejetnosci tj. certyfikaty, zaswiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach, referencje

z poprzednich miejsc pracy oraz ewentualnie zaswiadczenia dokumentujgce posiadany staz

pracy (jezeli kandydat takie posiada);

Dokumenty w jezyku obcym nalezy przedtozyé wraz z ich ttumaczeniem na jezyk polski dokonanym
przez ttumacza przysiegtego.

VIIL.

Informacje dodatkowe:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Lublinie przy ul. Marii Koryznowej 2D, pokoj 101 (sekretariat),
| pietro /w godz. 7.30 — 15.30/ tel. 81 466-53-00 lub za posrednictwem poczty/kuriera na adres:
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie, ul. Marii Koryznowej 2D,
20-137 Lublin. Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozyé lub wysta¢ w zaklejonej kopercie
oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata z dopiskiem: ,Nabér na
stanowisko pracy - pracownik socjalny (umowa na czas okreslony w celu zastepstwa
nieobecnego pracownika” do dnia 15.04.2019 r.

Nie bedg przyjmowane przez sekretariat Osrodka dokumenty aplikacyjne zlozone
w inny sposob niz przewidziany w ogtoszeniu.

W przypadku nadania oferty za posrednictwem poczty lub kuriera, decyduje data dostarczenia
do Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.

Informacje przygotowat:

Inspektor ds. pracowniczych, Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie

(-) wo Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie

Edyta Bujalska - Pawlak



