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Ogtoszenie naboru kandydatow na wolne stanowisko

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie ogtasza nabor
kandydatow na wolne stanowisko urzednicze:

1. Nazwa i adres jednostki: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie
ul. M. Koryznowej 2d, 20-137 Lublin

2. Nazwa stanowiska pracy:

Podinspektor ds. obstugi informatycznej
w zakresie wdrazania oprogramowania

3. Komorka organizacyjna:

Dziat ds. organizacyjnych — sekcja informatyczna
4. Liczba lub wymiar etatu:

1 etat

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie srednie i minimum 2 letni staz pracy;

wiedza praktyczna z zakresu: zasad, form oraz trybéw wdrazania i obstugi systeméw
informatycznych;

bardzo dobra umiejetnos¢ obstugi systeméw informatycznych, w szczegdlnosci
w srodowisku Windows, aplikacji biurowych itp.

wiedza i umiejetnosci praktyczne z zakresu obstugi systemow finansowo-ksiegowych,
kadrowo-ptacowych;

wiedza i umiejetnosci praktyczne z zakresu rachunkowosci i finansow publicznych;
znajomos¢ klasyfikacji budzetowey;

umiejetnosc¢ analitycznego myslenia;

umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach kryzysowych, odporno$¢ na stres, uczciwosc
i obiektywizm;

obywatelstwo polskie;

niekaralnosc¢ za przestepstwa popetnione umysinie;

nieposzlakowana opinia,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz Korzystanie z petni praw
publicznych;

umiejetnos¢ syntezy danych i ksztattowania kontaktéw z podmiotem zewnetrznym.



Wymagania dodatkowe:

ukonczone studia wyzsze, preferowane kierunki ekonomiczne lub pokrewne;
ukonczone studia podyplomowe z dziedzin zwigzanych ze stanowiskiem pracy;
doswiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z wdrazaniem systemow
informatycznych;

wiedza praktyczna z zakresu obstugi systemoéw dziedzinowych uzytkowanych
w jednostkach pomocy spotecznej

znajomos¢ systemu KSAT 2000;

do$wiadczenie w pracy zwigzanej z obstugg baz danych;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

komunikatywnos$¢ i wysoka kultura osobista.

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

udziat w pracach wdrozeniowych systemu klasy ERP, w tym systemu KSAT w zakresie
uruchamianych modutéw (koordynacja procesu wdrozenia, planowanie, nadzér nad
przebiegiem procesu wdrozenia, wsparcie w zakresie konfiguracji, prowadzenie
szkolen, konsultacje),

przygotowywanie dokumentacji (analiza i dokumentacja projektu wdrozeniowego),
prowadzenie wparcia uzytkownikéw wdrazanego systemu,

cykliczne szkolenia uzytkownikéw zgodnie 2z opracowanym i uzgodnionym
harmonogramem.

wdrazanie zmian w systemie ERP - identyfikacja wymagan uzytkownikow, testowanie,
implementowanie rozwigzan, wsparcie dla uzytkownikow koricowych, prowadzenie
szkolen z zakresu obstugi systemu, biezaca kontrola poprawnosci pracy oraz
wydajnoéci  systemu, koordynacja i optymalizacja wspotpracy z partnerami
zewnetrznymi w obszarze ERP, zapewnienie zgodnosci wymagan uzytkowych
z funkcjonalnoscia systemu ERP,

testowanie i sprawdzanie poprawnosci zainstalowanych komponentow,

analiza i rozwiazywanie probleméw wyniktych w trakcie uzytkowania oprogramowania,
kontakt z dostawcami oprogramowania i pracownikami jednostek organizacyjnych UM
Lublin — zgtaszanie potrzeb w zakresie dostosowywania oprogramowania dla potrzeb
Osrodka oraz probleméw wyniklych w trakcie uzytkowania oprogramowania, jak
rébwniez podejmowanie dziatan majgcych na celu usprawnienie pracy
z wykorzystaniem oprogramowania,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez kierownika sekcji informatycznej lub
Dyrektora O$rodka, a wynikajacych z zajmowanego stanowiska pracy.

Warunki pracy na stanowisku:

praca przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym;

praca w budynku Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Lublinie, ul. M. Koryznowej
2d oraz w jednostkach organizacyjnych Osrodka na terenie Miasta Lublin;

praca w godzinach 7.30 — 15.30;

codzienny kontakt telefoniczny;

bezposredni kontakt z podmiotami wspotpracujacymi z Osrodkiem.



VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu grudniu 2016 r. (tj. poprzedzajgcym date upublicznienia ogfoszenia wskaznik
zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnych w Miejskim OS$rodku Pomocy Rodzinie
w Lublinie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0S06b niepetnosprawnych wyniést ponad 6%.

Vil.Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV);
2) list motywacyjny;
Zyciorys (CV) i list motywacyjny nalezy opatrzy¢ wiasnorgcznymi podpisami, klauzulg:

3)

4)
5)

6)
7)
8)

VIl

,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla

potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29

sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922)" oraz

numerem telefonu kontaktowego lub e-mailem;

kopia dokumentu potwierdzajagcego obywatelstwo polskie (dowdd osobisty

lub paszport);

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;

kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujgcych posiadany staz pracy;

a) zaswiadczenie o zatrudnieniu dokumentuje wytgcznie biezgcy okres zatrudnienia
ti. niezakonczony stosunek pracy oraz okresy zatrudnienia wystepujace przed
wejsciem w zycie przepiséw nakazujgcych wydawanie Swiadectw pracy.

b) Dokumenty w jezyku obcym nalezy przedtozy¢ wraz z ich ttumaczeniem na jezyk
polski dokonane przez ttumacza przysiggtego.

o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych;

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sgdu za umysine

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacie i umiejgtnosci
tj. certyfikaty, zaswiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach, referencje

z poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydat takie posiada).

Informacje dodatkowe:

Zgodnie z art. 16 ust. 2 oraz art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902) w przypadku oséb
podejmujgcych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym (w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym), umowe o prace zawiera sig¢ na czas okreslony
(do 6 miesigcy). W czasie trwania umowy organizuje sig¢ stuzbe przygotowawczg
konczaca sie egzaminem, ktérego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego
zatrudnienia pracownika. Przewiduje si¢ zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony
lub czas nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru:

W pozostatych przypadkach umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony (do 6
miesiecy). Przewiduje si¢ zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony lub na czas
nieokreslony bez kolejnego naboru.



Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia
oryginatu aktualnego ,, Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego
Rejestru Karnego.

Wymagane dokument aplikacyjne nalezy ztozy¢ w sekretariacie Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Lublinie przy ul. M. Koryznowej 2d, pokéj 101, | pietro /w godz.
7.30 — 15.30/ Tel. 81 466-53-00 lub za posrednictwem poczty/kuriera na adres: Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie, ul. M. Koryznowej 2d, 20-137 Lublin.
Dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ lub wystaé w zaklejonej kopercie A4
oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata z dopiskiem: ,Nabor na
stanowisko podinspektor ds. obstugi informatycznej” w_terminie 10 dni

liczonych od dnia nastepnego po dniu opublikowania ogloszenia w_Biuletynie
Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.

Nie bedg przyjmowane przez sekretariat Osrodka dokumenty aplikacyjne ztozone
w inny sposéb niz przewidziany w ogtoszeniu.

W przypadku nadania oferty za posrednictwem poczty lub kuriera, decyduje data
dostarczenia do Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptynat po terminie nie beda rozpatrywane.

Lista kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne wraz z zaproszeniem
do Il etapu naboru oraz informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.mopr.bip.lublin.eu oraz
na Tablicy Ogtoszen w siedzibie Osrodka, tj. ul. M. Koryznowej 2d w Lublinie.

Informacje przygotowat:

Kierownik Dziatu ds. organizacyjnych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie

DYREKTOR
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