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OGLOSZENIE O NABORZE
na wolne stanowisko pomocnicze i obstugi

I Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie ogtasza nabér kandydatéw na wolne
stanowisko pomocnicze i obstugi:

1)

4)

nazwa i adres jednostki:
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie
ul. Marii Koryznowej 2D, 20-137 Lublin

nazwa stanowiska pracy:
miodszy asystent rodziny

komoérka organizacyjna:

Sekcja ds. asysty rodzinnej

Dziat ds. rodzinnej pieczy zastepczej i asysty rodzinnej
Pion pieczy zastepczej i wspierania rodziny

liczba lub wymiar etatu:
2 etaty — w petnym wymiarze czasu pracy

Il. Wymagania niezhedne:
Ogdlne wymagania dotyczace pracownika samorzadowego:

1)

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo écigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

posiadanie petni wiadzy rodzicielskiej (kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej
oraz wiadza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona),

wypetnianie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki obowigzek wynika z tytutu
egzekucyjnego,

posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Wyksztalcenie oraz umiejetnosci zawodowe:

wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki
0 rodzinie

lub

wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia dla asystentow rodziny
I udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing

lub

wyksztatcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieé¢mi lub rodzing, a takze udokumentowany
co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing,

Zakres wiedzy i umiejetnosci koniecznych do podjecia pracy na danym stanowisku:
Znajomos¢ przepisow prawnych koniecznych do podjecia pracy na danym stanowisku, w tym
W szczegolnosci:

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz aktow
wykonawczych do niej,

ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej oraz aktdw wykonawczych do niej,

ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” oraz aktow
wykonawczych do niej,

umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego OpenOffice.

lll. Wymagania dodatkowe:

Znajomosc przepiséw prawnych przydatnych do podjecia pracy na danym stanowisku, w tym
w szczegolnosci:

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego,
ustawy z dnia 25 lutego 1964 roku Kodeks rodzinny i opiekunczy,
ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.



Predyspozycje kandydata do wykonywania pracy na danym stanowisku:
- wysoka kultura osobista,
dobra komunikacja werbalna i niewerbalna,
umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych, umiejetno$é pracy w zespole
umiejgtnos¢ samoorganizacji, efektywne wykorzystanie czasu pracy,
kreatywnos¢,
umiejetnos¢ ustalania priorytetéw podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych,
umiejetnosé radzenia sobie ze stresem,
samodzielnos¢, sumienno$c¢ i rzetelno$¢ w wykonaniu zadan.
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Dodatkowe wymagania:
- staz pracy,
- do$wiadczenie na podobnym stanowisku.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

* Opracowywanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdtpracy z czionkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,
opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinne;j pieczy zastepczej planu
pracy z rodzing, skoordynowanego z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej,
udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych, psychologicznych oraz
wychowawczych z dzieémi,
wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,
motywowanie cztionkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz udzielanie pomocy w
poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;j,
motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majgcych na celu ksztattowanie
prawidiowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,
udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegoélno$ci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych,
podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i
rodzin,
prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,
prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina,
dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku,
monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing,
sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej czionkach,
petnienie funkcji koordynatora w zakresie kompleksowego wsparcia kobiet w cigzy i ich rodzin, ze
szczegdlnym uwzglednieniem kobiet w cigzy powiktanej oraz kobiet w sytuacji niepowodzen
potozniczych, oraz wsparcia rodzin dzieci, u ktérych zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne
uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajgcy ich zyciu, ktéra powstata w prenatainym
okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu,
wspdipraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzgdowej, wtasciwymi organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny,
wspoipraca z zespotem interdyscyplinarnym ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz grupami
roboczymi lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan bedzie niezbedna,
wspotpraca z poszczegolnymi komorkami organizacyjnymi Osrodka w zakresie zadan realizowanych
na zajmowanym stanowisku pracy;,
opracowywanie analiz i informacji w zakresie zadan realizowanych na zajmowanym stanowisku
pracy,
prowadzenie wiasciwej dokumentaciji na zajmowanym stanowisku pracy,
przygotowanie dokumentacji prowadzonej na zajmowanym stanowisku pracy do archiwizacji,
obstuga programu informatycznego POMOST z zachowaniem nalezytej starannosci, w tym biezgce
aktualizowanie danych w systemie.

V. Warunki pracy na stanowisku:
praca czesciowo w terenie,
praca w systemie zadaniowego czasu pracy

praca od poniedziatku do piatku, w godzinach: 7.30 — 19.30:



praca wykonywana na terenie Miasta Lublin oraz w pomieszczeniach biurowych, w budynku
wyposazonym w sanitariaty, korytarze, klatki schodowe, schody,
sprzet komputerowy (komputer/laptop), biurowy, praca na dokumentach, przyjmowanie interesantéw

VI. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:
W miesigcu czerwcu 2017 roku (tj. poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia) wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Miejskim Os$rodku Pomocy Rodzinie w Lublinie w rozumieniu

przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych wyniost
ponad 6%.

VIl. Wymagane dokumenty:
1) wiasnorecznie podpisany zyciorys (CV),

wiasnorecznie podpisany list motywacyjny,

kopia dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo polskie (dowdd osobisty lub paszport),

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

kopie Swiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujgcych posiadany staz pracy:

- zaswiadczenie o zatrudnieniu dokumentuje wytgcznie biezgcy okres zatrudnienia tj. niezakonczony

stosunek pracy oraz okresy zatrudnienia wystepujace przed wejsciem w zycie przepisow

nakazujgcych wydawanie $wiadectw pracy,

6) podpisane pisemne o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peti wtadzy rodzicielskiej / wypetnianiu
obowigzku alimentacyjnego,

7) podpisane pisemne o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

8) podpisane pisemne o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pemi praw publicznych,

9) podpisane pisemne o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

10) podpisane pisemne os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w przedstawionych dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji
procedury naboru — zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
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Dokumenty w jezyku obcym nalezy przedtozyé wraz z ich ttumaczeniem na jezyk polski dokonanym
przez ttumacza przysiegtego.

Wzory w/w oswiadczen dostepne sg na stronie internetowej: www.mopr.lublin.pl — zaktadka "praca”.

Dokumenty dodatkowe:

1) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci tj. certyfikaty,
zaswiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach, referencje z poprzednich miejsc pracy (jezeli
kandydat takie posiada),

2) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$é (w przypadku korzystania przez kandydata

uprawnien o ktérych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016
roku, poz. 902)

VIIl. Informacje dodatkowe:

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,Zapytania
0 udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

IX. Termin i miejsce sktadania dokumentdéw.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozyé w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Lublinie przy ul. Marii Koryznowej 2d - sekretariat, w godzinach 7:30-15:30, tel. 81466-53-00

lub za posrednictwem poczty/kuriera na adres: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie, ul. Marii
Koryznowej 2d, 20-137 Lublin.

Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ lub wysta¢ w zaklejonej kopercie oznaczonej imieniem,
nazwiskiem i adresem kandydata z dopiskiem:

»Nabor na wolne stanowisko pomocnicze i obstugi: miodszy asystent rodziny w Sekcji ds. asysty
rodzinnej w Dziale ds. rodzinnej pieczy zastepczej i asysty rodzinnej
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie — 2 etaty, w petnym wymiarze czasu pracy”

w terminie 7 dni liczonych od dnia nastepnego po dniu opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informaciji
Publicznej Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.

Nie bedg przyjmowane przez sekretariat O$rodka dokumenty aplikacyjne ztozone w inny sposéb niz
przewidziany w ogtoszeniu. W przypadku nadania oferty za posrednictwem poczty lub kuriera,
decyduje data dostarczenia do Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie. Dokumenty
aplikacyjne, ktére wplynat po terminie nie beda rozpatrywane.



Lista kandydatow spetniajgcych wymagania formaine wraz z zaproszeniem do kolejnego etapu naboru
oraz informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.mopr.bip.lublin.eu oraz na tablicy ogloszen w siedzibie tut. Osrodka.

X. Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnym po zakonczeniu procedury naboru.
Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy zostali wytonieni w procesie naboru dotaczane sg do ich akt
osobowych.
Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, o ktérych mowa w art. 13a ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzgdowych, sg przechowywane w Osrodku przez okres trzech miesiecy, a nastepnie w razie
nieodebrania ich przez kandydatow - zostang trwale usuniete.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow zostang trwale usuniete w razie nieodebrania ich przez
kandydatow w terminie 14 dni od zakonczenia procedury naboru.

XI. Informacje przygotowat: Inspektor ds. pracowniczych MOPR Lublin

(podpis Dyrektora MOPR Lublin)
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