Na podstawie art. 190 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 697, z pozn. zm.), art. 13 ust. 1 w zwigzku z art. 11
ust. 1 pkt1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz.1817, z p6zn. zm.)

Prezydent Miasta Lublin

OGLASZA OTWARTY KONKURS OFERT
na realizacje zadania wtasnego Gminy Lublin - miasta na prawach powiatu
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
— prowadzenie placéwki opiekunczo — wychowawczej
na terenie Miasta Lublin
w okresie od dnia 1 kwietnia 2018 roku do dnia 31 marca 2023 roku

I. Rodzaj i tytul zadania publicznego, forma zlecenia oraz wysokos¢ srodkow
publicznych przeznaczonych na realizacje zadania:

Rodzaj zadania:
Zadanie z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej.

Tytut zadania:

Prowadzenie w Lublinie w okresie od dnia 1 kwietnia 2018 roku do dnia 31 marca 2023 roku
placowki opiekunczo - wychowawczej typu:

1) socjalizacyjnego;

2) rodzinnego.

Forma zlecenia realizacji zadania:

Wspieranie — udziat dotacji w catkowitych kosztach realizacji zadania nie moze wynosi¢
wiecej niz 80%.

Wysokos$é srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania:

Na dofinansowanie w okresie od dnia 1 kwietnia 2018 roku do dnia 31 grudnia 2018 roku
prowadzenia placéwek opiekunczo — wychowawczych przeznacza sie kwote nie wyzszg niz
1398 800 zt.

Wysoko$¢ srodkow publicznych przeznaczonych na dofinansowanie zadania w latach
2019 - 2023 zostanie ustalona w uchwatach budzetowych Rady Miasta Lublin na te lata.

Il. Zasady przyznawania dotacji:
1. Do przyznania dotaciji i realizacji zadania zastosowanie majg przepisy:
1) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1817, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,ustawg”,
2) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze]
(Dz. U.z 2017 r. poz. 697, z pdzn. zm.),
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077);
4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r.
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720);
5) uchwaty nr 872/XXXIII/2017 Rady Miasta Lublin z dnia 12 pazdziernika 2017 .
w sprawie uchwalenia programu wspdtpracy Gminy Lublin z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnoSci
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pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2018 (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2017 .
poz. 4284);

6) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r.
w sprawie wzordéw ofert i ramowych wzoréw umoéw dotyczacych realizacii zadan
publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1300);

7) zarzadzenia nr 18/11/2016 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 14 listopada 2016 r.
w sprawie okreslenia wzoru kart oceny w otwartych konkursach ofert na realizacje
zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3
ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;

8) zarzadzenia nr 26/10/2016 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 21 pazdziernika 2016 r.
w sprawie procedury przeprowadzania kontroli realizacji zadan publicznych zlecanych
przez Miasto Lublin podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ pozytku publicznego.

.Do konkursu moga przystgpi¢ organizacje pozarzgdowe i podmioty wymienione

w art. 3 ust. 3 ustawy, zwane dalej ,Podmiotami”, ktore:

1) prowadzg dziatalno$¢ w zakresie wspierania rodziny, pieczy zastepczej lub pomocy
spotecznej;

2) nie prowadzg dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu art. 9 ustawy;

3) posiadajg zezwolenie Wojewody Lubelskiego na prowadzenie placowki opiekunczo-
wychowawczej lub do Wojewody Lubelskiego ztozyly wniosek, o ktorym mowa
w art. 106 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

4) dysponujg kadrg i lokalem umozliwiajgcymi prawidtowa realizacje zadania.

.Dotacja przyznawana bedzie w trybie wspierania realizacji zadan publicznych

w rozumieniu art. 11 ust. 1 pkt 1 ustawy.

. Dotacja zostanie przyznana Podmiotowi, ktérego oferta uzyska najwyzszg ilo$¢ punktow,

nie mniej jednak niz 65.

Termin i warunki realizacji zadania publicznego:

. Zadanie bedzie realizowane w okresie od dnia 1 kwietnia 2018 roku do dnia 31 marca

2023 roku.

Zadanie winno byé realizowane z najwyzszg staranno$cig, zgodnie ze ztozong oferta,
zawartg umowg oraz obowigzujgcymi przepisami prawa.

Szczegotowe warunki realizacji zadania okre$la umowa zlecajgca realizacje zadania oraz
oferta stanowigca zatacznik do umowy.

Wzér umowy stanowi Zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw umow

dotyczgcych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych
zadan (Dz. U. z 2016 r. poz. 1300).

. Sposéb sporzadzenia oferty:
. Oferte nalezy sporzadzi¢ zgodnie ze wzorem okre$lonym w Zatgczniku nr 1 do

rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 .
w sprawie wzorow ofert i ramowych wzorow umoéw dotyczacych realizacji zadan
publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016 .
poz.1300) w wersji elektronicznej za pomoca elektronicznego generatora ofert
+WITKAC” dostepnego na stronie www.witkac.pl.

Oferte wypetniong w elektronicznym generatorze ofert ,WITKAC” nalezy wydrukowac i po
podpisaniu przez osoby upowaznione do reprezentowania Podmiotu, ztozy¢ w formie
papierowej w MOPR w Lublinie.

Oferta ztozona wytacznie w wersji elektronicznej albo w wersji papierowej nie bedzie
rozpatrywana.

Jedna oferta moze dotyczy¢ prowadzenia jednej placéwki opiekuriczo-wychowawcze;j.
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5. Sporzadzajac oferte nalezy uwzgledni¢c przepisy dotyczace zasad funkcjonowania

placowki opiekunczo-wychowawczej danego typu, w tym w szczegolnoéci jej zadan,
organizacji dziatania, standardéw opieki i wychowania oraz wymagan w stosunku do
wszystkich oséb realizujgcych i obstugujacych zadanie, w tym wolontariuszy.

. Harmonogram i opis dziatan zawarty w ofercie winien uwzglednia¢ okres od 1 kwietnia do

31 grudnia 2018 roku. Harmonogram i opis dziatan w latach nastepnych nalezy
sporzadzi¢ oddzielnie dla kazdego roku kalendarzowego realizacji zadania i w okresie od
dnia 1 stycznia do dnia 31 marca 2023 r.

. Przy sporzadzaniu kalkulacji przewidywanych kosztéw zadania nalezy stosowac

nastepujgce zasady:

1) uwzgledni¢ koszt funkcjonowania placowki w okresie od 1 kwietnia 2018 roku do
31 grudnia 2018 roku — kalkulacje przewidywanych kosztow zadania w latach
nastepnych nalezy sporzadzi¢ oddzielnie dla kazdego roku kalendarzowego realizacji
zadania i w okresie od dnia 1 stycznia do dnia 31 marca 2023 r.;

2) wykazaé wylgcznie koszty uzasadnione rodzajem i rozmiarem realizowanego zadania,
niezbedne do jego prawidtowego wykonania i osiggniecia celu zadania;

3) wysoko$é wnioskowanej dotacji nie moze przekroczy¢ 80 % catkowitych kosztow
realizacji zadania gdyz oferta nie zostanie zakwalifikowana do oceny merytorycznej;

4) wymagany udziat $rodkéw wtasnych oferenta moze by¢ wniesiony w postaci wiasnych
srodkow finansowych, $rodkéw finansowych z innych zrodet, wktadu osobowego,
w tym $wiadczen wolontariuszy i pracy spotecznej czionkow oszacowanej wedtug
stawek rynkowych;

5) w czesci IV pkt 13 oferty nalezy wykazaé zasoby rzeczowe, a takze darowizny (np. art.
spozywcze lub rzeczowe) i uzyczenia (np. lokalu, sprzetu, rodka transportu);

6) z dotacji moga by¢ pokryte wytacznie wydatki zwigzane bezposrednio z realizacjg
zadania.

Do oferty nalezy dotaczy¢ nastepujgce dokumenty i informacje:

1) dokument (lub jego kopie) potwierdzajgcy upowaznienie do dziatania w imieniu
oferenta(-6w) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacii Podmiotdw
sktadajacych oferte wspoing niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub
innego witasciwego rejestru;

2) petnomocnictwo (lub jego kopie poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe
uprawniong do reprezentacji), jezeli osoba uprawniona do reprezentacji Podmiotu
dziata poprzez petnomocnika;

3) w przypadku, gdy w odpisie z Krajowego Rejestru Sgdowego, w odpisie z innego
rejestru lub ewidencji, brak jest danych dotyczgcych statutowej dziatalnosci Podmiotu
— kopie aktualnego statutu Podmiotu lub innego réwnowaznego dokumentu (jesli
przepisy dotyczace Podmiotu nie naktadaja obowigzku posiadania statutu);

4) kopie zezwolenia Wojewody Lubelskiego na prowadzenie placowki opiekunczo-
wychowawczej na terenie Miasta Lublin lub potwierdzenie ztozenia wniosku do
Wojewody Lubelskiego;

5) kopie statutu i regulaminu placéwki lub ich projekty — nie dotyczy Podmiotow
posiadajgcych zezwolenie, o ktorym mowa w pkt 4;

6) imienny wykaz kadry realizujgcej zadanie z podaniem stazu pracy na danym
stanowisku wraz z kopiami dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje tych osob
wymagane do pracy w placéwce opiekuriczo — wychowawczej danego typu;

7) o$wiadczenie Podmiotu zawierajgce zapewnienie, Ze osoby realizujgce oraz
obstugujgce zadanie spetniajg odpowiednio wymogi, o ktérych mowa w art. 97 ust. 3
pkt 3-6 i ust. 4 zdanie ostatnie, art. 98 ust. 3, art. 99 ust. 2, 4 i 5 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej;

8) harmonogramy i opisy dziatan na lata 2019 — 2022 i okres od 1 stycznia do 31 marca
2023 roku;
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9) kalkulacje przewidywanych kosztéw zadania na lata 2019 — 2022 i okres od 1 stycznia
do 31 marca 2023 roku.

9. Zaleca sie uzupetnienie spisu zatacznikéw wymienionych w formularzu wzoru oferty
poprzez wymienienie wszystkich dotgczanych dokumentow.

10. W przypadku sktadania przez jeden Podmiot kilku ofert, do kazdej oferty dotgczy¢
komplet zatgcznikow.

11. Zasady podpisywania oferty:

1) oferta winna by¢ podpisana przez osoby wskazane w odpisie KRS Ilub innym
rownowaznym dokumencie, posiadajgce na dzien sktadania oferty prawo reprezentaciji
Podmiotu;

2) w przypadku petnomocnictwa — oferta winna by¢ podpisana przez osobely w nim
wskazanag/e;

3) nieczytelny podpis osoby upowaznionej do sktadania o$wiadczen woli w imieniu
Podmiotu nalezy uzupetni¢ imienng pieczecia z podaniem funkcji;

4) jezeli osoby uprawnione nie posiadajg pieczgci imiennych, podpis nalezy ztozy¢
petnym imieniem i nazwiskiem w sposob czytelny z podaniem petnionej funkgiji.
12.Podpisujac oferte Podmiot lub jego petnomocnik poswiadcza, ze oferta oraz wszystkie
dokumenty lub kopie dokumentéw, ktére zostaty zlozone wraz z ofertg, sg zgodne

z aktualnym stanem prawnym i faktycznym.

13.Podmiot pozostaje zwigzany ofertg do dnia zakonczenia realizacji zadania.
14.Wszystkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty ponosi Podmiot.
15.W przypadku realizacji zadania z pomocg wolontariuszy nalezy mie¢ na uwadze:

1) obowigzki wynikajace z art. 45-46 ustawy, w szczegdInosci obowigzek zapewnienia
wolontariuszowi ubezpieczenia od nieszczesliwych wypadkow;

2) okolicznosé, ze osoba faktycznie otrzymujgca wynagrodzenie za realizacje zadania
publicznego nie jest wolontariuszem;

3) wolontariusz wykonujgcy $wiadczenia analogiczne jak osoba zatrudniona do realizacji
zadania powinien mieé podobne kompetencje do wykonywania tych samych
obowigzkoéw;

4) wolontariuszem nie moze by¢ beneficjent ostateczny zadania ani osoba zatrudniona
przez Podmiot na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej;

5) kazdy rodzaj $wiadczenia wykonywanego przez wolontariusza powinien zostac
uregulowany stosownym porozumieniem lub umowg wolontariackg wykazujaca zakres
$wiadczen i ich wymiar czasowy;

6) praca wolontariusza lub spoteczna praca cztonkéw organizacji pozarzadowej podlega
ewidencji w karcie czasu petnienia $wiadczenia lub pracy spotecznej;

7) w przypadku zaangazowania do zadania publicznego wolontariusza jednoczesnie
bedgcego w stosunku pracy, kazdg z czynnosci wykonywanych na rzecz zadania
publicznego zobowigzany jest on $wiadczy¢ poza godzinami pracy lub w dni wolne od
pracy.

16.Koszt godziny pracy osob realizujgcych zadanie, a takze wycena pracy wolontariuszy

i pracy spotecznej cztonkéw powinna wynika¢ z rozeznania lokalnego rynku oraz

obowiazujgcych stawek przy wykonywaniu podobnego zakresu czynno$ci. WWysokosc

przyjetych stawek godzinowych podlega ocenie merytoryczne;.

V. Termin, miejsce i sposéb sktadania ofert:

1. Termin sktadania ofert uptywa 22. dnia o godzinie 15% liczgc od daty ukazania sig
ostatniego ogtoszenia o konkursie zamieszczonego w generatorze ofert \WITKAC”,
Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Lublin:  www.bip.lublin.eu, na
Elektronicznej Tablicy Ogtoszen Urzedu Miasta Lublin, na tablicy ogtoszen w siedzibie
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie przy ul. Marii Koryznowej 2d, na stronie
internetowej MOPR: www.mopr.bip.lublin.eu.
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Wersje papierowg oferty wygenerowanej w elektronicznym generatorze ofert ,\WITKAC”,
dostepnym na stronie www.witkac.pl. i podpisang przez uprawnione osoby nalezy ztozy¢
w zamknietej kopercie, opatrzonej stemplem podmiotu oraz opisem: konkurs ofert - tytut
zadania” wykazany w ogfoszeniu, w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Lublinie, ul. Marii Koryznowej 2d, | pietro, pokdj Nr 101, czynnym od poniedziatku do
pigtku w godzinach pracy Osrodka tj. 7%°-15%.

Podmiot moze ztozy¢ wiecej niz jedng oferte.

Wersje papierowg oferty mozna ztozy¢ za posrednictwem urzedu pocztowego lub gonca,
przy czym o dacie wptywu oferty nie decyduje data stempla pocztowego, lecz data jej
doreczenia.

. Tryb i kryteria wyboru ofert oraz termin otwarcia ofert:
. Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone przez komisje konkursowg

powotang w drodze zarzadzenia Prezydenta Miasta Lublin.

Zasady pracy komisji konkursowej oraz procedure postepowania przy rozstrzyganiu

otwartego konkursu ofert reguluje uchwata nr 872/XXXII1/2017 Rady Miasta Lublin z dnia

12 pazdziernika 2017 r. w sprawie uchwalenia programu wspotpracy Gminy Lublin

z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktéorych mowa w art. 3 ust 3 ustawy

o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie na rok 2018 (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego

z 2017 r. poz. 4284).

Oferty zostang ocenione w dwoéch etapach: ocena formalna i ocena merytoryczna,

w ciggu 30 dni od daty otwarcia ofert przez komisje konkursowg powotang zarzgdzeniem

Prezydenta Miasta Lublin.

Etap oceny formalnej jest jawny.

Otwarcie ofert oraz ich ocena formalna odbedzie sie w pierwszym dniu po uptywie

terminu do sktadania ofert, o godzinie 9%° pokoj Nr 213, Il pietro, w siedzibie Miejskiego

Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie, ul. Marii Koryznowej 2d.

Ocena formalna ztozonej oferty rozstrzyga w szczegélnosci czy:

1) oferta zostata ztozona w elektronicznym generatorze ofert;

2) oferta ztozona w wersji papierowej jest zgodna z wersjq elektroniczng przygotowang
w elektronicznym generatorze ofert;

3) oferta zostata ztozona przez uprawniony Podmiot;

4) oferta jest ztozona na zadanie, ktérego realizacja jest zgodna z celami statutowymi
Podmiotu;

5) oferta zostata ztozona w terminie i miejscu wskazanym w ogtoszeniu;

B8) oferta zostata wypetniona czytelnie i kompletnie;

7) wymagany udziat $rodkéw wtasnych lub srodkéw pochodzgcych z innych zrodet na
realizacje zadania jest na poziomie i w formie wskazanej w ogtoszeniu;

8) oferta jest podpisana przez upowaznione osoby;

9) do oferty dotgczono zataczniki wymagane w ogtoszeniu;

10)oferta nie zawiera innych btedow formalnych.

Komisja moze wezwaé Podmiot do uzupetnienia brakéw lub btedow formalnych w ofercie

lub/i w zatgcznikach do oferty.

Wykaz wszystkich ofert, ktére wptynety w odpowiedzi na ogtoszenie o konkursie wraz

z informacja o wynikach oceny formalnej, zostanie zamieszczony na elektronicznej tablicy

ogtoszen Urzedu Miasta Lublin, Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Lublin:

www.bip.lublin.eu, na tablicy ogtoszen w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

w Lublinie przy ul. M. Koryznowej 2d oraz na stronie internetowej MOPR:

www.mopr.bip.lublin.eu.

Do oceny merytorycznej zostang dopuszczone oferty kompletne z pozytywng oceng
formalna.
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10.0cena merytoryczna ofert jest przeprowadzana w celu wytonienia ofert najlepszych
i rokujgcych prawidtowa realizacje zadania.

11. Komisja konkursowa dokona oceny merytorycznej ztozonej oferty w oparciu
o nastepujgce kryteria:

1) Mozliwo$é realizacji zadania publicznego przez Podmiot (0-20 pkt),
w szczegolnosci:
a) zasoby kadrowe Podmiotu przewidziane do realizacji zadania,
b) dotychczasowe do$wiadczenie realizacji zadan podobnego typu;

2) Proponowana jako$é wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy udziale ktorych
oferent bedzie realizowat zadanie (0 - 35 pkt.), w szczeg6Inosci:
a) adekwatno$é¢ doboru form i metod dziatan do rodzaju zadania,
b) zgodnoéé opisu dziatan z celami zadania, harmonogramem i zaktadanymi
rezultatami realizowanego zadania,
c) kwalifikacje kadry realizujgcej zadanie;

3) Przedstawiona kalkulacja kosztéw realizacji zadania, w tym w odniesieniu do
jego zakresu rzeczowego (0 - 15 pkt.), w szczegolnosci:
a) zasadno$¢ wykazanych do realizacji zadania rodzajow kosztow,
b) zasadno$é wysokoéci kosztow jednostkowych, szacowanie stawek oraz cato$ci
kosztorysu,

4) Wysoko$é planowanego przez Podmiot udziatu $rodkéw finansowych wiasnych
lub $rodkéw pochodzacych z innych zrédet na realizacje zadania (0 - 10 pkt.);

5) Planowany przez Podmiot wkiad rzeczowy, osobowy, w tym s$wiadczenia
wolontariuszy i praca spoteczna cztonkow (0 — 10 pkt.), w szczeg6lnosci:

a) wktad rzeczowy, przez ktory rozumie sie zasoby i naktady rzeczowe wykorzystane
przy realizacji zadania wniesione przez Podmiot lub finansowane ze Srodkéw
wiasnych Podmiotu (zorganizowanie transportu, opfata ubezpieczen, wniesiony
sprzet, itp.),

b) wktad osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy oraz praca spoteczna cztonkdw
przewidziane do realizacji zadania;

6) Ocena realizacji zadan publicznych, w przypadku Podmiotéw, ktére w latach
poprzednich realizowaly zlecone zadania publiczne, w tym rzetelnosci
i terminowosci oraz sposobu rozliczenia srodkéw otrzymanych na realizacje
zadan (0 — 10 pkt.).

12. Komisja konkursowa moze wezwa¢ do ziozenia wyjasnien w sprawie oferty osobe
wyznaczong w ofercie do sktadania wyja$nien.

13. Oferta, ktéra w wyniku oceny merytorycznej uzyska mniej niz 65 punktéw nie moze zostac
wskazana w rekomendacji do przyznania dotaciji.

14. Komisja sporzgdza liste rankingowg ofert na podstawie ilosci uzyskanych punktow.

15. Ostateczng decyzje o wyborze oferty i udzieleniu dotacji podejmuje Prezydent Miasta
Lublin. Decyzja Prezydenta jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

16. Wyniki konkursu zostang ogtoszone niezwtocznie po wyborze ofert:
1) na elektronicznej tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Lublin;
2) w Biuletynie Informacji Publicznej UM Lublin: www.bip.lublin.eu;
3) na tablicy ogtoszern MOPR w Lublinie przy ul. Marii Koryznowej 2d,;
4) na stronie internetowej MOPR: www.mopr.bip.lublin.eu.
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17. Ogtoszenie o wynikach konkursu bedzie zawierac:

1) nazwe Podmiotu;

2) nazwe zadania publicznego (nazwe placowki opiekunczo-wychowawczej);

3) wysoko$é przyznanych srodkéw publicznych na okres od dnia 1 kwietnia 2018 roku
do 31 grudnia 2018 roku.

VIl. Zasady udzielania i korzystania z dotacji:

1.

Podmiot, ktérego oferta zostata wybrana do dofinansowania realizacji zadania,
a przyznana dotacja jest nizsza niz wnioskowana winien ztozy¢ niezwiocznie, nie pozniej
niz w terminie 3 dni roboczych od daty ogtoszenia wynikéw konkursu, oswiadczenie
o przyjeciu badz nieprzyjeciu przyznanej dotaciji.

W przypadku przyjecia dotacji w kwocie nizszej niz wnioskowana, Podmiot winien
dostosowaé opis poszczegolnych dziatan, harmonogram i kosztorys realizacji zadania do
wysokosci faktycznie przyznanej dotacji nie pdzniej niz w terminie 7 dni od daty ztozenia
o$wiadczenia o przyjeciu dotaciji.

Dotacja na realizacje zadania w okresie od 1 kwietnia 2018 roku do 31 grudnia 2018 roku
zostanie przekazana na warunkach okreslonych w umowie podpisanej z Podmiotem,
ktory na prowadzenie placowki opiekuriczo-wychowawczej posiada zezwolenie Wojewody
Lubelskiego wydane najpdzniej 1 kwietnia 2018 roku.

Dotacja na realizacje zadania w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 marca 2023 roku
zostanie przekazana na podstawie anekséw do umowy, o ktorej mowa w ust. 3.

Vlil.Zadania publiczne tego samego rodzaju realizowane w latach 2016 — 2017:
Wysokoéé udzielonych przez Miasto Lublin dotacji na dofinansowanie kosztéw prowadzenia
placéwek opiekunczo — wychowawczych:

| " Typ placowki . Liczba )
Rok  opiekuriczo-wychowawczej  migjsc ' "otadotacl
socjalizacyjna - 44 1282 276,06
2016 :

) ‘_7 rordrzmna 16 424 393,12
socjalizacyjna 44 1126 396,77

2017 J. Y] :
e | rg/cﬁlﬁzlrrlrili%ﬂ o . | 16 499 557,76

IX. Informacje dodatkowe:

il
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Prezydent Miasta Lublin uniewazni konkurs, gdy:
1} nie zostanie ztozona zadna oferta;

2) zadna ze ztozonych ofert nie speini wymogéw zawartych w niniejszym ogtoszeniu.

2. Wszelkie dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy

Rodzinie w Lublinie przy ul. Marii Koryznowej 2d, pok. nr 213 i 214 Il (pigtro) lub pod
numerem telefonu: 81 466 53 26, 81 466 53 42 w godzinach pracy Osrodka tj. 7°° — 15%.

DYREKTOR
wMIEISKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE

Radca prawny ,
D ta-;t}(li, Miejskitgo Osragka Por

1¢ o4 18 Danu alerek~Janas
.48 Lb/1086




