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W odpowiedzi na wystgpienie pokontrolne z dnia 15.06.2010r., znak AK.K.l.0914-
9/10 przedstawiam informacje o sposobie wykonania zalecen pokontrolnych:
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Ad 1

Zobowigzano pracownikéw odpowiedzialnych za kontrole formalno — rachunkowg
dowodow ksiggowych do przestrzegania zasad obowigzujacej w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie w Lublinie instrukcji obiegu dowodoéw finansowo-ksiegowych, stanowigcej zatgcznik
do Zarzadzenia wewnetrznego nr 46/2009 z dnia 05 czerwca 2009r. Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie w sprawie instrukcji okreslajacej zasady i tryb
sporzadzania, obiegu i kontroli dowodéw finansowo ksiegowych w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie w Lublinie.

Od 2008 roku kazdy dowdd ksiggowy jest poddawany kontroli, w tym sprawdzany pod
wzgledem formalno — rachunkowym. Potwierdzeniem tych czynnosci jest podpis o0s6b
upowaznionych wraz z datg dokonania czynnosci.

Listy ptac ujmowane sg w ksiegach Osrodka na podstawie zbiorczych dowodéw PK.
Zbiorcze dowody ksiggowe od 01 sierpnia 2009 roku zawierajg pojedynczo wymienione
dowody Zrédtowe (ewidencjonowane listy ptac). Kazda lista ptac od 01 sierpnia 2009 roku
ma nadawany numer identyfikacyjny.

Przelewy wynagrodzen miesigcznych na konta bankowe pracownikéw od 01 stycznia
2010r. ewidencjonowane sg na koncie 231 ,Rozrachunki z tytutu wynagrodzen”, co zostato
uwzglednione w zaktadowym planie kont stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia
wewnetrznego nr 5/2010 z dnia 22 stycznia 2010 roku Dyrektora Miejskiego Os$rodka
Pomocy Rodzinie w Lublinie w sprawie ustalenia Zaktadowego Planu Kont oraz zasad
rachunkowosci obowigzujgcych w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie w Lublinie.

Odnoszac sie do zalecenia w zakresie dekretacji wyciggow bankowych informuje,
iz potwierdzeniem sposobu ich ujecia w ksiegach Osrodka sg od 01 lipca 2010 roku wydruki
dekretacji z programu finansowo — ksiegowego dotaczane do dokumentéw ksiegowych
i podpisywane przez osoby upowaznione. Dekretacja kazdej pozycji bezposrednio na
wyciggach bankowych jest bowiem w naszych warunkach znacznie utrudniona z uwagi na
wielos¢ przelewdw dokonywanych dziennie przez Osrodek ( $rednio dziennie okoto 2000
przelewow).

Ad 2

Dotacje na rzecz podmiotow spoza sektora finanséw publicznych, realizujgcych
zadania z zakresu pomocy spotecznej, sg przekazywane w terminach wskazanych w
obowigzujacych umowach.



Ad 3

Umowy na realizacje zadan zlecanych w trybie przewidzianym ustawg o dziatalno$ci
pozytku publicznego, zawierane z podmiotami spoza sektora finanséw publicznych, sg
aktualnie w petni zgodne z ramowym wzorem umowy stanowigcym zatgcznik nr 2 do
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 grudnia 2005 r. w sprawie
wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania
publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania.

Ad. 4

Zobligowano pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie
do przestrzegania zapis6w obowigzujacej instrukcji kancelaryjnej, stanowigcej zatgcznik
do Zarzadzenia wewnetrznego nr 84/2009 z dnia 06 listopada 2009 roku Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie w sprawie wprowadzenia do stosowania w
Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Lublinie instrukcji kancelaryjnej, jednolitego
rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji organizacji i zakresu dziatania archiwum
zaktadowego.

Ad. 5

Czestotliwos¢ przeprowadzania kontroli wewnetrznych w komérkach organizacyjnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie ( w tym w Filiach Miejskiego Os$rodka
Pomocy Rodzinie w Lublinie) zostata wskazana w regulaminie wykonywania kontroli w
Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Lublinie, stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia
wewnetrznego nr 42/2010 z dnia 21 maja 2010 roku Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Lublinie w sprawie ustalenia regulaminu wykonywania kontroli w Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie w Lublinie. Zgodnie z § 3 w/w regulaminu komérki organizacyjne
Osrodka nalezy kontrolowaé co najmniej raz na trzy lata.

Podlegli mi pracownicy, z mojego upowaznienia bedg przeprowadzali kontrole problemowe
(w miarg potrzeb) oraz kontrole kompleksowe nie rzadziej niz co trzy lata.

Ad 6

Zgodnie z art. 100 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej
w postgpowaniu w sprawie Swiadczen pomocy spotecznej nalezy kierowaé sie przede
wszystkim dobrem oso6b korzystajacych z pomocy spotecznej i ochrong débr osobistych (jest
to pojecie szersze od danych osobowych), w szczegdlnosci nie nalezy podawaé do
wiadomosci publicznej nazwisk oséb korzystajacych z pomocy spotecznej oraz rodzaju i
zakresu przyznanego $wiadczenia.
Majac na wzgledzie powyzszg regulacje i zasady okreslone w ustawie z dnia 29 sierpnia
1997 roku o ochronie danych osobowych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Lublinie
wprowadzono procedury zapewniajgce ochrong danych osobowych gromadzonych i
przetwarzanych w Osrodku.
Celem okreslenia regut i zasad obowigzujacych przy przetwarzaniu danych osobowych
wprowadzono polityke bezpieczenstwa danych osobowych, instrukcje zarzadzania
systemem informatycznym stuzagcym do przetwarzania danych osobowych oraz wzory
drukéw niezbednych do prawidiowego funkcjonowania systemu ewidencjonowania,
przetwarzania i ochrony danych, stanowigce zatacznik do Zarzadzenia wewnetrznego nr
10/2010 z dnia 10.02.2010r. Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie w
sprawie wprowadzenia polityki bezpieczefnstwa danych osobowych i instrukcji zarzgdzania
systemem informatycznym stuzacym do przetwarzania danych osobowych w Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie w Lublinie.
Zgodnie z w/w regulacjg wewnetrzng m.in. powofano administratora bezpieczenstwa
informacji, ktéremu powierzono nadzér nad wykonaniem zarzadzenia, do przetwarzania
danych osobowych w Osrodku dopuszczono pracownikéw posiadajgcych upowaznienia do
przetwarzania, wprowadzono ewidencje osdb upowaznionych do przetwarzania danych.



W zakresie opracowania i przestrzegania procedur dotyczacych ochrony informacii
niejawnych oraz ustalenia listy stanowisk pracy, z ktorymi moze sie taczy¢ dostep do
informaciji niejawnej pragne podkresli¢, iz realizacja tych wnioskéw pokontrolnych wigzaé sie
bedzie dla Osrodka z naktadami finansowymi oraz dezorganizacjg pracy.

Na przestrzeni roku 2009 Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie wydat 90 756 decyziji
administracyjnych. Znaczna ich cze$¢ poprzedzona byta wywiadem $rodowiskowym oraz
wypetnieniem o$wiadczenia majgtkowego opatrzonego klauzulg ,zastrzezone”. Zgodnie z
ustawg o ochronie informacji niejawnych dokumenty oznaczone klauzulg zastrzezone
stanowig tajemnice stuzbowg, a to oznacza, iz podlegajg odrebnym procedurom
rejestracyjnym, nie mogg by¢ przechowywane tacznie z dokumentami nie zastrzezonymi
(czyli z pozostatymi aktami danej sprawy, pomimo, iz stanowig jej niezbedny element), a
dostep do nich majg jedynie osoby posiadajace poswiadczenie bezpieczenstwa.

Decyzja ustawodawcy o zastrzezeniu tego dokumentu budzi watpliwoéci nie tylko ze strony
tut. Osrodka. Wiadomo nam, iz przedstawiciele osrodkéw pomocy spotecznej z innych miast
wystapili z wnioskiem do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej o zmiane obowigzujgcych
przepisow w tym zakresie i usuniecie klauzuli zastrzezone. Uzasadnieniem tych watpliwosci
jest dodatkowo fakt, iz pomoc spoteczna dysponuje szeregiem innych dokumentéw
potwierdzajacych wprost sytuacje majatkowag oséb jak réwniez danymi w zakresie sytuacii
zdrowotnej, rodzinnej, przynaleznoéci etnicznej, wyznania oraz dokumentami sadowymi,
informacjami o skazaniu, ktére nie zostaly zastrzezone. Ponadto informacje ujawnione w
oswiadczeniu majatkowym czesto musza znalezé odzwierciedlenie w  decyzji
administracyjnej przyznajacej lub odmawiajacej przyznania $wiadczen, ktéra nie jest
opatrzona klauzulg ,zastrzezone”. Niejednokrotnie z cato$cig akt sprawy przekazywane sg
réwniez do organow odwotawczych (gdyz stanowig niezbedny
i nierozerwalny element postepowania w danej sprawie).

Majac na wzgledzie powyzsze Miejski Os$rodek Pomocy Rodzinie w Lublinie wystapit
do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej o wydanie interpretacji w zakresie koniecznosci
stosowania i ewentualnie zakresu stosowania w pomocy spotecznej ustawy o ochronie
informaciji niejawnych.

Dlatego tez zwracam sie¢ z prosbg o odroczenie terminu realizacji powyzszych
zalecen do czasu otrzymania odpowiedzi na wystosowane zapytania.
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