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Prezes Zarzadu

Stowarzyszenia ,,Zrodto” Oséb
Niepetnosprawnych Umystowo, ich
Rodzin i Przyjaciét

ul. Gospodarcza 32

20 - 214 Lublin

Wystapienie pokontrolne

Na podstawie § 22 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spoteczne;j
zdnia 25 marca 2004 roku w sprawie warsztatow terapii zajeciowej' oraz § 8 ust.1
Regulaminu wykonywania kontroli przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie
realizacji zadah zleconych podmiotom nie zaliczanym do sektora finanséw publicznych
z zakresu pomocy spotecznej oraz dziatania na rzecz o0sob niepetnosprawnych,
stanowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 189/2007 Prezydenta Miasta Lublin z dnia
16 kwietnia 2007 r., w zwigzku z kontrolg przeprowadzong przez pracownikow Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie w Warsztacie Terapii Zajeciowej im. T. Klimczaka przy
Stowarzyszeniu ,Zrédto” Oséb Niepetnosprawnych Umystowo, ich Rodzin i Przyjaciét
(zwanym dalej ,Warsztatem” lub ,WTZ"), w wyniku ktorej stwierdzono nieprawidtowosci
i uchybienia zawarte w protokole kontroli podpisanym dnia 16 lutego 2022 r. (wplyw do
MOPR 18 lutego 2022 r.).

Przedmiotem kontroli byta dziatalno$¢ biezaca warsztatu terapii zajeciowej w okresie
od 1 stycznia do 30 wrzesnia 2021 r. w zakresie przewidzianym w § 22 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie
warsztatow terapii zajeciowe;j.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie pozytywnie ocenia prowadzong
dziatalnos¢ WTZ, pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci i uchybien:

1. Na podstawie analizy orzeczen uczestnikow warsztatu stwierdzono, ze na przestrzeni od 1
stycznia do 30 wrzesnia 2021 roku wszyscy uczestnicy mieli wazne orzeczenia ze
wskazaniami do uczestnictwa w terapii zajeciowej. W przypadku jednej uczestniczki,
w orzeczeniu o stopniu niepetnosprawnosci wydanym dnia 25 pazdziernika 2021 r. nie
odnotowano wskazan do terapii zajeciowej. W dniu 18 lutego 2022 r. wraz z wyjasnieniami
ztozonymi do protokotu kontroli funkcjonowania WTZ, Stowarzyszenie przekazato kolejne
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci uczestniczki, wydane dnia 16 lutego 2022 r.
okresowo do 28 lutego 2027 r. wraz ze wskazaniami do uczestnictwa w terapii zajeciowe;.
W zwigzku z faktem, iz prowadzona w Warsztacie kontrola obejmowata okres od stycznia do
wrzesnia 2021 r. przekazano powyzsze informacje do Dziatu ds. Osdb Niepetnosprawnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie, w celu dokonania ustalen dotyczgcych
zwrotu srodkéw przez Stowarzyszenie, za okres w ktérym uczestniczka legitymowata sie
orzeczeniem o niepetnosprawnosci bez wskazan do uczestnictwa w terapii zajeciowe;j.

2. Kontrola potwierdzita prawidtowo$é prowadzonej dokumentacji z uczestnikami oraz
dotyczgcej dziatalnosci merytorycznej Warsztatu. Stwierdzone uchybienia dotyczyly:
- ocen prowadzonej rehabilitacji ruchowej, ktére majg charakter bardzo ogdélny, nie zawierajg

1 Dz.U. 2021 poz. 2284 tj.



procentowego wskazania stopnia realizacji celu, nie odnoszg sie w petni do wyznaczonych
celow w Indywidualnych Programach Rehabilitacji, zwanych dalej ,,/PR”,

- ocen kompleksowych, ktorych tres¢ nie wpisuje sie w petni w obszary okreslone § 14 ust. 3
rozporzadzenia w sprawie warsztatow terapii zajeciowe;.

W ztozonych wyjasnieniach przez Stowarzyszenie z dnia 17 lutego 2022 r. (wptyw do
tut. Osrodka 18 lutego 2022 r.) wskazali Panstwo ze: ,rehabilitant bedzie starannie
i wtasciwie prowadzit dokumentacje z okreSleniem procentowego wskazania stopnia
realizacji zatozonych celow (zadan). Zobowigzujemy sie do zmiany sposobu pisania ocen
kompleksowych tak, aby ich tre$¢ wpisywata sie w obszary okre$lone w § 14 ust. 3
rozporzgdzenia w sprawie warsztatow terapii zajeciowej.(...).”

3. Kontrola wykazata uchybienia w dokumentacji pracy zdalnej z uczestnikami w przypadku
3 instruktorow terapii zajeciowej. Kontrola wykazata rowniez uchybienia w dokumentaciji
masazysty - brak wskazania w kartach pracy zastosowanej techniki pracy. Zastosowanie
szczegotowych zapisow za kazdy dzien rehabilitacji umozliwitoby ocene realizowanych celow
IPR.

W ztozonych wyjasnieniach przez Stowarzyszenie z dnia 17 lutego 2022 r. (wptyw do
tut. Osrodka 18 lutego 2022 r.) wskazali Panstwo ze: ,Wykazane uchybienia dotyczgce
pracy zdalnej z uczestnikami przyjmujemy do poprawy i realizacji w taki sposob, aby nie
zdarzaty sie w dalszej pracy podobne zaniedbania. Powyzsze zalecenia zostaty przekazane
instruktorom do realizacji. Uchybienia pokontrolne dotyczgce prowadzonej dokumentacji
masazysty przyjmujemy i zobowigzujemy sie wprowadzi¢ wedtug zalecen.(...)”

4. Kontrola wykazata, ze harmonogram pracy kierowcy i dowozu uczestnikdw nie byly
aktualizowane na biezgco w odniesieniu do zaistniatych zmian jak réwniez specyficznej
sytuacji wywofanej pandemig COVID-19 np. brak realizacji dowozéw z uwagi na
oddelegowanie uczestnikow na prace zdalng (kwiecien 2021 r.).

W ztozonych wyjasnieniach przez Stowarzyszenie z dnia 17 lutego 2022 r. (wptyw do
tut. Osrodka 18 lutego 2022 r.) wskazali Panstwo ze: ,Zobowigzujemy sie aktualizowania
w przysztosci harmonogramu pracy Kierowcy w sytuacji zawieszenia dowozu uczestnikow
np. z powodu pandemii lub innych przyczyn. Jednocze$nie informuje, ze kierowca w tym
czasie wykonywat inne obowigzki na terenie warsztatu (prace remontowe i konserwatorskie
wyposazenia warsztatu).”

5. Kontrola wykazata, ze w po zmianie profilu pracowni z gospodarstwa domowego Il na
pracownie multimedialng, w sierpniu 2021 r., program dziatalno$ci warsztatu terapii
zajeciowej nie zostat zaktualizowany i nie okreslono zakresu tematycznego zajec
prowadzonych w pracowni multimedialnej, technik prowadzonej terapii i efektéw terapii dla
tej pracowni.

W ztozonych wyjasnieniach przez Stowarzyszenie z dnia 17 lutego 2022 r. (wptyw do
tut. Osrodka 18 lutego 2022 r.) wskazali Pahnstwo ze: ,(...) Przez nieuwage nie dotgczono
planu pracy pracownik do programu warsztatu. Obecnie program pracowni jest dotgczony do
programu WTZ. Dotgczamy do niniejszego pisma ww. program pracowni multimedialnej.”

Z przedstawionego programu wynika, ze nie okreslono w nim technik prowadzone;j
terapii i efektow terapii dla tej pracowni .

6. Kontrola wykazata nieprawidtowosci i uchybienia w zakresie finansowo — ksiegowym:

- wyptate wynagrodzenia instruktora terapii zajeciowej od maja 2021 r. niezgodnie ze stawkag
wskazang w regulaminie wynagradzania, obowigzujgcym w placowce dla tego stanowiska
pracy;

- brak wskazania w regulaminie wynagradzania wysokosci stawki zasadniczej
wynagrodzenia dla pracownika zatrudnionego na stanowisku masazysty;

- wyptate czesci wynagrodzenia kierowcy za ,przesto]” w kwietniu 2021 r. 374,34 zt (34h
x 11,01 zt/h = 374,34 zt) wraz z kwotg narzutdw na wynagrodzenia, uznano za S$rodki
niekwalifikowane z uwagi na brak realizacji dowozu uczestnikéw do WTZ w tym okresie;



- wyptate wynagrodzen przed sprawdzeniem list ptac pod wzgledem merytorycznym,
formalnym i rachunkowym, zatwierdzeniem srodkéw do wyptaty wraz podpisami osob
upowaznionych;

- czes¢ faktur zostata wystawiona na WTZ, a nie na podmiot prowadzacy Warsztat;

- w kwartalnych informacjach o wydatkowaniu srodkéw PFRON na dziatalnos¢ WTZ
wskazanie wytgcznie daty wyptaty wynagrodzenia (bez dat zapfaty sktadek ZUS i podatku).

W ztozonych wyjasnieniach przez Stowarzyszenie z dnia 17 lutego 2022 r. (wptyw do
tut. Osrodka 18 lutego 2022 r.) wskazali Panstwo ze:
» - Przedstawiamy Aneks Nr 7 do Zaktadowego Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Stowarzyszenia ,Zrédlo” wprowadzony Uchwatg Zarzadu z dnia 19 czerwca 2020 r.
zZmieniono wysokoSC stawek zasadniczych dla poszczegdlnych grup prawnikow
w przeliczeniu na petny etat. Ustalono rowniez wysokoSc stawki dla stanowiska masazysty.
- Wynagrodzenie kierowcy wraz z narzutami za przestoj kierowcy za okres 1 — 26 kwietnia
2021 r. zostanie zwrécone. Kwota wynagrodzenia za przestoj 34h x 11,01 zt/h = 374,34 zt
wraz z kwotg narzutéw na wynagrodzenia 374,34 zt x 20,88% (ubezpieczenie emerytalne
- 9,76 %, rentowe — 6,5 %, wypadkowe 0,67%, fundusz pracy — 2,45 %, sktadki PPK — 1,5 %
=78,16 zt) Razem : 452,50 zt.
- Obecnie lista ptac wynagrodzen pracownikéw jest dofgczana do raportu kasowego, srodki
do wypftaty osoby upowaznione zatwierdzajg z datg wypftaty z kasy. Zobowigzujemy sie do
drukowania dwoch list ptac. Pierwsza z tych list zostanie zatwierdzona z datg przelewow
wynagrodzen i dotgczona do polecenia ksiegowania. Druga zostanie zatwierdzona z datg
wypftaty wynagrodzenia z kasy i dotgczona do raportu kasowego.
Zobowigzujemy sie, ze faktury bedg wystawiane na podmiot prowadzgcy WTZ
— Stowarzyszenie ,Zrédfo”.
- W kwartalnych informacjach o wydatkowaniu $rodkéw PFRON na dziatalnos¢ WTZ
wskazemy rowniez date zaptaty podatku oraz sktadek ZUS z potrgcanych wynagrodzen.

(..)

Stwierdzono, ze wysokos¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego okreslona umowami
o prace dla instruktoréw terapii zajeciowej i masazysty zatrudnionego w WTZ jest zgodna
z przedstawionym przez Panstwa Aneksem Nr 7 do Zaktadowego Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Stowarzyszenia ,Zrodto”.

W zwigzku z powyzszym zobowigzuje do wykonania nizej wymienionych zalecen
pokontrolnych:

Ad 1. Odrebnym pismem z Dzialu ds. Oséb Niepelnosprawnych MOPR w Lublinie
otrzymajg Panstwo informacje dotyczacag zwrotu sSrodkéw ze szczegélowym
sposobem jej wyliczenia, za okres w ktorym uczestniczka WTZ legitymowala sie
orzeczeniem o niepethosprawnosci bez wskazan do uczestnictwa w terapii zajeciowej.
Zwrotu nalezy dokonaé¢ po otrzymaniu wezwania do zapfaty.

Ad 2, 3, 4, 5. Nalezy uzupeilni¢ program pracowni multimedialnej o techniki
prowadzonej terapii i efekty terapii dla tej pracowni. W pozostatym zakresie przyjeto
zlozone wyjasnienia przez osoby reprezentujagce Stowarzyszenie. Jednoczesnie
informuje, ze szczegdétowy sposéb ich wykonania zostanie zweryfikowany podczas
biezacej kontroli WTZ w 2022 r.

Ad 6. Kwote 452,50 zt — dotyczacg wynagrodzenia kierowcy za ,,przestéj” w okresie 1
— 26 kwietnia 2021 r. nalezy zwroéci¢ po otrzymaniu pisemnego wezwania do zaptaty
zgodnie z § 15 ust. 3 umowy Nr 6/MOPR/DON/WTZ/2019 okreslajacej warunki
i wysokos$¢ dofinansowania kosztéw dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej ze
srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych z dnia
4 kwietnia 2019 r.



Ponadto przyjmuje Panstwa pozostate wyjasnienia dotyczace wdrozenia dziatan
naprawczych z zakresu finansowo — ksiegowego. Jednoczesnie informuje,ze szczegodtowy
sposob ich wykonania zostanie zweryfikowany podczas biezacej kontroli WTZ w 2022 r.

O podjetych dziataniach w celu wykonania powyzszych zalecen pokontrolnych lub
przyczynach ich niewykonania prosze poinformowaé¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Lublinie w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego
wystapienia pokontrolnego

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie

/-/ Katarzyna Fus

Otrzymuja:

1.Adresat.

2.Z-ca Dyrektora Wydziatu wsparcia spotecznego.
3.Aa.



