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Protokdl kontroli — Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie ul. Grodzka 7

Kontrole Na podstawie Zarzadzenia Nr 185/2005 Prezydenta Miasta

przeprowadzono: Lublin z dnia 8 czerwca 2005 roku w sprawie przeprowadzenia
kontroli doraznej w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w
Lublinie, ul. Grodzka 7

Jednostka Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie przy ul. Grodzrkiej ¥
kontrolowana:

Zakres kontroli: Sprawdzenie prawidtowo$ci przeprowadzenia postepowania
skutkujacego zawarciem umowy przez MOPR z firmg Farmed na
przeprowadzenie badan lekarskich.

Okres kontrolowany: od 2002 roku do 2005 roku.

Kontrole Janina Grzywacka — Inspektor Zespotu Kontroli w Kancelarii

przeprowadzita: Prezydenta Miasta Lublin - upowaznienie
Nr KP/ZK.1.0913a/76/2005 z dnia 8 czerwca 2005 r. w okresie
8 czerwca 2005 roku do 17 czerwca 2005 roku.

Informacji udzielali: p. Antoni Rudnik — dyrektor
p. Maria Samulak — gtéwny ksiegowy,
A — starszy inspektor ds. BHP (w okresie
trwania kontroli przebywata na zwolnieniu lekarskim),
1D — starszy inspektor ds. zamowien publicznych

i administracji

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej utworzono uchwatg nr XIX/81/90 Rady Miejskiej

w Lublinie z dnia 25 kwietnia 1990 roku.

W zwigzku z reformg administracyjng i rozszerzeniem kompetencji samorzadéw m.in.

w zakresie pomocy spotecznej, na mocy uchwaty nr 332/XX1/2000 Rady Miejskiej w Lublinie

z dnia 2 marca 2000 roku zreorganizowano jednostke organizacyjng pod nazwg Miejski

Osérodek Pomocy Spotecznej nadajac jej nazwe ,Miejski Osérodek Pomocy Rodzinie

w Lublinie” oraz statut. Dalszg restrukturyzacje przyniosty kolejne uchwaty nr 454/XXI1X/2000

Rady Miejskiej w Lublinie z dnia 16 listopada 2000 roku w sprawie zmiany uchwaty

nr 332/XX1/2000.

Zarzgdzeniem Nr 124/2004 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 20 kwietnia 2004 roku

w sprawie regulaminu organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie,

okres$lono jego organizacje oraz szczegotowe zasady funkcjonowania.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie jest wyodrebniong jednostkg organizacyjng, prowadzong

w formie jednostki budzetowej, przy pomocy ktérej Prezydent wykonuje zadania samorzgdu

gminnego i powiatowego z zakresu pomocy spotecznej wynikajgce z obowigzujgcych

przepisow prawa, a w szczegolnosci:

e ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.),

e ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.),

e ustawy z dnia 29 listopada 1990 roku o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 1998r. Nr 64,
poz. 414 z p6zn. zm.),
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Protokot kontroli — Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie ul. Grodzka 7

e ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2003r. Nr 15,
poz. 148 z pézn. zm.).

Bezposredni nadzor nad dziatalnoscig Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie sprawuje

Prezydent Miasta Lublin (do roku 2002 Zarzad Miasta Lublina, ktéry uchwatg nr 119/2000

z dnia 12 czerwca 2000 roku powotat Pana Antoniego Rudnika na stanowisko dyrektora

Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Lublinie). ,

Uchwatg nr 135/2000 Zarzadu Miasta Lublina z dnia 27 czerwca 2000 roku nadano

dyrektorowi petnomocnictwo do jednoosobowego kierowania i zarzadzania MOPR

w Lublinie. Petnomocnictwo ustalono na czas pefnienia stanowiska dyrektora MOPR

w Lublinie, tj. na czas nieokreslony.

W zwigzku ze zmiang ustawy o samorzadzie gminnym i przyjeciu przez Prezydenta Miasta

Lublin funkcji Zarzadu Miasta Zarzadzeniem Nr 135/2003Prezydenta Miasta Lublin z dnia

17 marca 2003 roku upowazniono Pana Antoniego Rudnika do jednoosobowego kierowania

MOPR w Lublinie, w tym do jednoosobowego dziatania w zakresie zwigzanym

Z powierzonym mieniem.

Siedziba dyrekcji MOPR miesci sie w Lublinie przy ul. Grodzkiej 7 w budynku

wynajmowanym od ZNK w Lublinie.

Obowigzki gtéwnego ksiggowego wykonuje Pani Maria Samulak zatrudniona na tym

stanowisku od dnia 1 lipca 1992 roku w petnym wymiarze czasu (w aktach osobowych

posiada zapytanie o karalno$¢).

Ustalen kontroli dokonano przy zastosowaniu nastepujgcych przepiséw prawnych:

e ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci (tj. z 2002r. Dz. U. Nr 76
poz. 694 z pézn. zm.),

e ustawa z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych (t.j. z 2003r. Dz. U. Nr 15,
poz. 148 z pbézn. zm.),

¢ rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 18 grudnia 2001 roku w sprawie szczegélnych
zasad rachunkowoséci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek
samorzadu terytorialnego oraz niektérych jednostek sektora finanséw publicznych
(Dz. U. Nr 153, poz.1752),

e ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593),

e ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 98
Z pozn. zm.),

e ustawy z dnia 10 czerwca 1994 roku o zaméwieniach publicznych (t.j. Dz. U. z 2002r.
Nr 72, poz. 664 z pézn. zm.),

e ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. Nr 19,
poz. 177 z pézn. zm.),

e wewnetrzne akty prawne.

Ustalenia kontroli:

Zgodnie z art. 229 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 1998r.
Nr 21, poz. 98 z p6zn. zm.) pracodawca zobowigzany jest do przeprowadzania na swoj koszt
badan lekarskich wstepnych, okresowych ikontrolnych pracownikéw oraz ponosié¢ koszty
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, niezbednej z uwagi na warunki pracy.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze w latach 2002 — 2005 Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Lublinie zawart 4 umowy na wykonywanie nastepujacych $wiadczen medycznych dla
pracownikow:
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Protokdl kontroli — Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie ul. Grod=ka 7

- badania wstepne, okresowe i kontrolne pracownikow i kandydatéw do pracy w zakresie
niezbednym do wydania orzeczenia, i

- orzecznictwo lekarskie do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy i przepisach
wydanych na ich podstawie,

- udziat lekarza w pracach Zaktadowej Komisji bhp,

- okresowa wizytacja stanowisk pracy,

z firmg Centrum Medyczne Farmed w Lublinie ul. Marii Koryznowej 2G reprezentowang

przez Stanistawa Podgorskiego wiasciciela dziatajgcego na podstawie zaswiadczenia

Urzedu Miejskiego w Lublinie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej nr 23005 oraz

zaswiadczenia o wpisie do rejestru zaktadéw opieki zdrowotnej ksiega rejestrowa

nr 0600069 wydanym przez Lubelskie Centrum Zdrowia Publicznego, na kazdy rok

kalendarzowy oddzielnie.

Stosownie do § 14 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie, stanowigcym
zatgcznik do uchwaty nr 462/XX1/2004 Rady Miasta Lublin z dnia 8 lipca 2004 roku, Osrodek
jest pracodawcg w rozumieniu przepisow z zakresu prawa pracy w stosunku do oséb w nim
zatrudnionych. Dyrektor Os$rodka jest zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do wszystkich
pracownikow.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze zaplanowane wydatki byty na poziomie, ktéry zezwalat na
zastosowanie art. 6 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 10 czerwca 1994 roku o zaméwieniach
publicznych (tj. Dz. U. z 2002r. Nr 72, poz. 664 z pézn. zm.) (lata 2002-2004) oraz art. 4
pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. Nr 19,
poz. 177 z pézn. zm.)(rok 2005).

Stwierdzono, ze planowane wydatki na poszczegéine lata przedstawiaty sie nastepujgco:

rok 2000 — 7 400,00 zt.,

rok 2003 — 7 400,00 zt.,

rok 2004 — 5 000,00 zt.,

rok 2005 — 4 600,00 zt.

Z firmg Centrum Medyczne Farmed w Lublinie ul. Marii Koryznowej 2G zawarte zostaty
nastepujgce umowy:
1. Umowa zawarta w dniu 7 stycznia 2002 roku w Lublinie pomiedzy Miejskim Osrodkiem
Pomocy Rodzinie w Lublinie ul. Grodzka 7 reprezentowanym przez:
1) Dyrektora MOPR w Lublinie — mgr Antoniego Rudnika,
2) Gtownego Ksiggowego MOPR w Lublinie — mgr Marie Samulak
a Centrum Medycznym Farmed w Lublinie ul. Marii Koryznowej 2G reprezentowanym
przez:
1) Stanistaw Podgorski — wtasciciel
Umowa zostata zawarta na czas okreslony do 31.12.2002r. (zatgcznik nr 1 do protokotu
kontroli).
2. Umowa zawarta w dniu 9 stycznia 2003 roku w Lublinie pomiedzy Miejskim Os$rodkiem
Pomocy Rodzinie w Lublinie ul. Grodzka 7 reprezentowanym przez:
1) Dyrektora MOPR w Lublinie — mgr Antoniego Rudnika,
2) Gtownego Ksiegowego MOPR w Lublinie — mgr Marie Samulak
a Centrum Medycznym Farmed w Lublinie ul. Marii Koryznowej 2G reprezentowanym
przez:
1) Stanistawem Podgorskim — wtascicielem
Umowa zostata zawarta na czas okreslony do 31.12.2003r. (zatacznik nr 2 do protokotu

kontroli)
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3. Umowa zawarta w dniu 12 stycznia 2004 roku w Lublinie pomiedzy Miejskim Osrodkiem
Pomocy Rodzinie w Lublinie ul. Grodzka 7 reprezentowanym przez:
1) Dyrektora MOPR w Lublinie — mgr Antoniego Rudnika,
2) Gtoéwnego Ksiegowego MOPR w Lublinie — mgr Marie Samulak
a Centrum Medycznym Farmed w Lublinie ul. Marii Koryznowej 2G reprezentowanym
przez:
1) Stanistawem Podgdrskim — wtascicielem
Umowa zostata zawarta na czas okreslony do 31.12.2004r. (zatgcznik nr 3 do protokotu
kontroli).

4. Umowa zawarta w dniu 4 stycznia 2005 roku w Lublinie pomiedzy Miejskim Osrodkiem
Pomocy Rodzinie w Lublinie ul. Grodzka 7 reprezentowanym przez:
1) Dyrektora MOPR w Lublinie — mgr Antoniego Rudnika,
2) Gtéwnego Ksiggowego MOPR w Lublinie — mgr Marie Samulak
a Centrum Medycznym Farmed w Lublinie ul. Marii Koryznowej 2G reprezentowanym
przez:
1) Stanistawem Podgérskim — wtascicielem ¢
Umowa zostata zawarta na czas okreslony do 31.12.2005r. (zatacznik nr 4 do protokotu
kontroli)

Sprawdzono, na podstawie jakich czynnosci doszto do podpisania umowy o Swiadczenie
ustug medycznych z Centrum Ustug Medycznych Farmed w Lublinie w poszczegolnych
latach.

Umowa zawarta w dniu 7 stycznia 2002 roku obowigzujgaca do 31 grudnia 2002 roku

Z analizy przedstawionych kontrolujacej dokumentacji wynika, ze dnia 11 grudnia 2001 roku

wystano do 5 firm zaproszenia do sktadania ofert wspotpracy w zakresie profilaktyczne;

opieki zdrowotnej nad pracownikami MOPR w Lublinie w roku 2002 z uwzglednieniem

specyfikacji badan profilaktycznych. Termin sktadania ofert wyznaczono na dzien 21 grudnia

2001 roku.

Zaproszenia wystano do nastepujgcych firm:

1. Specjalistyczny Zesp6t Medyczny ,Intermed” Lublin ul. Junoszy 49 (zatgcznik nr 5 do
protokotu kontroli),

2. Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy Lublin ul. Nateczowska 27 (zatacznik nr 6 do
protokotu kontroli),

3. Centrum Medyczne ,Euromed” Lublin ul. Harnasie 11 (zatgcznik nr 7 do protokotu
kontroli),

4. Prywatne Centrum Medyczne ,Luxmed” Lublin ul. Radziwitowska 5 (zatacznik nr 8 do
protokotu kontroli),

o. ,Farmed” Lublin ul. Koryznowej 2G (zatacznik nr 9 do protokotu kontroli).

Oferty nalezato sktadac¢ na adres MOPR lub faxem.

Na oferte odpowiedziaty 4 firmy:

1. Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy Centrum Profikaktyczno-Lecznicze w Lublinie

ul. Nateczowska 27 (zatacznik nr 10 do protokotu kontroli),
2. Centrum Medyczne Farmed w Lublinie ul. Koryznowej 2G (zatgcznik nr 11 do protokotu

kontroli),

3. Prywatne Centrum Medyczne Luxmed sp. zo.o. w Lublinie ul. Radziwitowska 5 (zatacznik
nr 12 do protokotu kontroli),

4. Specjalistyczny Zespot Medyczny Intermed w Lublinie ul. Junoszy 49 (zatacznik nr 13 do

protokotu kontroli).
i
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Po przeanalizowaniu ofert dyrektor MOPR podijat decyzje o wybraniu oferty firmy Centrum
Medyczne Farmed w Lublinie, ul. Koryznowej 2G uzasadniajac wybor najkorzystniejszg
oferta cenowa, dobrg infrastrukturg i zapleczem technicznym, posiadaniem wiasnej bazy
laboratoryjnej, wysokokwalifikowanej kadry lekarzy specjalistéw a ponadto spetnieniem
wszystkich innych wymogéw prawnych (wymaganych zezwoler).

Przewidywana przez MOPR liczba badaf pracownikow w roku 2002 — ok. 140 badan,
przewidywany koszt tych badan nie przekroczy kwoty 3.000 euro, w zwigzku z powyzszym
nie podlega ustawie z dnia 10 czerwca 1994 roku o zamdwieniach publicznych (t.j. Dz. U.
z 2002r. Nr 72, poz. 664 z p6ézn. zm.).

Na okolicznos¢ wyboru firmy, ktéra ma $wiadczy¢ ustugi w zakre3|e proﬂlaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami MOPR, inspektor ds. BHP *

sporzadzita dnia 7 stycznia 2002 roku notatke stuzbowa. Informacje na temat ze ustuga
wykonania badan profilaktycznych pracownikom MOPR zostata wytgczona z ustawy
o zaméwieniach publicznych na podstawn art. 6 ust. 1 pkt 7, umiescit inspektor
ds. zaméwien publicznych i administragji dnia 7 stycznia 2002 roku
(zatgcznik nr 14 do protokotu kontroli). =

Wydatki na $wiadczenia zdrowotne w roku 2002 zaplanowane zostaty w wysokosci

7 400,00 zt.

Faktyczne Wydatkl na $Swiadczenia zdrowotne zrealizowane w roku 2002 wyniosty

2 810,00 zt. Swiadczeniami objeto 106 pracownikow.

Wydatki ksztattowaty sie w nastepujgcy sposob:

1. R-k Nr 51/2002 z dnia 11.03.2002r. za $wiadczenia zdrowotne z zakresu medycyny
pracy za miesigc luty 2002r. — 218,00 zt. (8 pracownikéw),

2. R-k Nr 70/2002 z dnia 09.04.2002r. za $wiadczenia zdrowotne z zakresu medycyny
pracy za miesigc marzec 2002r. — 57,00 zt. (3 pracownikow),

3. R-k Nr 101/2002 z dnia 07.05.2002r. za $wiadczenia zdrowotne z zakresu medycyny
pracy za miesigc kwiecien 2002r. — 38,00 zt. (2 pracownikéw),

4. R-k Nr 127/2002 z dnia 03.06.2002r. za $wiadczenia zdrowotne z zakresu medycyny
pracy za miesigc maj 2002r. — 752,00 zt. (28 pracownikdw),

5. R-k Nr 165/2002 z dnia 03.07.2002r. za $wiadczenia zdrowotne z zakresu medycyny
pracy za miesigc czerwiec 2002r. — 259,00 zt. (11 pracownikéw),

6. R-k Nr 198/2002 z dnia 01.08.2002r. za $wiadczenia zdrowotne z zakresu medycyny
pracy za miesigc lipiec 2002r. — 496,00 zt. (20 pracownikdw),

7. R-k Nr 248/2002 z dnia 04.09.2002r. za $wiadczenia zdrowotne z zakresu medycyny
pracy za miesigc sierpien 2002r. — 95,00 zt. (3 pracownikéw),

8. R-k Nr 317/2002 z dnia 03.10.2002r. za $wiadczenia zdrowotne z zakresu medycyny
pracy za miesigc wrzesiert 2002r. — 83,00 zt. (3 pracownikow),

9. R-k Nr 386/2002 z dnia 05.11.2002r. za Swiadczenia zdrowotne z zakresu medycyny
pracy za miesigc pazdziernik 2002r. — 608,00 zt. (20 pracownikdw),

10. R-k Nr 455/2002 z dnia 03.12.2002r. za $wiadczenia zdrowotne z zakresu medycyny
pracy za miesigc listopad 2002r. — 116,00 zt. (4 pracownikow),

11. R-k Nr 7/2003 z dnia 16.01.2003. za $wiadczenia zdrowotne z zakresu medycyny pracy
za miesigc grudzien 2002r. — 88,00 zt. (4 pracownikow).

W wyniku kontroli stwierdzono, ze realizacja $wiadczen zdrowotnych przez firme Farmed
zostata zrealizowana zgodnie z zawarta umowa.
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Umowa zawarta w dniu 9 stycznia 2003 roku obowigzujgca do 31 grudnia 2003 roku

Na okoliczno$¢ wyboru firmy, ktora bedzie $wiadczy¢ ustugi w zakresie profilaktycznej opieki
zdrowotnej, inspektor ds. bhp : sporzgdzita dnia 20 grudnia 2002 roku
notatke stuzbowa (zatacznik nr 15 do protokotu kontroli). Wynika z niej, ze przeprowadzita
rozmowy telefoniczne z przedstawicielami 4 firm, ktére ztozyly oferty wspotpracy w zakresie
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami MOPR w Lublinie na rok 2002
W rozmowach telefonicznych przedstawiciele firm potwierdzili gotowosé $wiadczenia ustug
w zakresie profilaktycznej opieki nad pracownikami MOPR w roku 2003 oraz potwierdzili, iz
oferty cenowe ztozone w roku 2002 obowigzujg w niezmienionej wysokosci w roku 2003.
Inspektor ds. BHP zaproponowata wybor oferty firmy Centrum Medycznego ,Farmed”
w Lublinie. Proponowana oferta jest najkorzystniejsza cenowo i przyjecie jej spetni kryterium
gospodarno$ci co oznacza, ze $rodki finansowe wydane bedg oszczednie.

Inspektor ds. zamowiernn publicznych = umiescit adnotacje, ze ustuga
wykonywania badan okresowych pracownikéw MOPR w Lublinie jest wytaczona z ustawy
0 zamowieniach publicznych w oparciu o art. 6 ust. 1 pkt 7 (warto$¢ ponizej 3 000 euro).

Wydatki na $wiadczenia zdrowotne w roku 2003 zaplanowane zostaty w wysokosci

7 400,00 zt.

Faktyczne wydatki na $wiadczenia zdrowotne zrealizowane w roku 2003 wyniosty

3 763,00 zt. Swiadczeniami objeto 144 pracownikdw.

Wydatki ksztattowaty sie w nastepujgcy sposéb:

1. R-k Nr 5/P/2003 z dnia 31.01.2003r. za $wiadczenia zdrowotne z zakresu medycyny
pracy za miesigc styczen 2003r. — 93,00 zt. (3 pracownikow),

2. R-k Nr 30/P/2003 z dnia 28.02.2003r. za $wiadczenia zdrowotne z zakresu medycyny
pracy za miesigc luty 2003r. — 54,00 zt. (2 pracownikéw),

3. R-k Nr 45/P/2003 z dnia 31.03.2003r. za $wiadczenia zdrowotne z zakresu medycyny
pracy za miesigc marzec 2003r. — 69,00 zt. (3 pracownikéw),

4. R-k Nr 81/P/2003 z dnia 30.04.2003r. za $wiadczenia zdrowotne z zakresu medycyny
pracy za miesigc kwiecien 2003r. — 178,00 zt. (8 pracownikéw),

5. R-k Nr 102/P/2003 z dnia 31.05.2003r. za $wiadczenia zdrowotne z zakresu medycyny
pracy za miesigc maj 2003r. — 573,00 zt. (24 pracownikéw),

6. R-k Nr 134/P/2003 z dnia 30.06.2003r. za $wiadczenia zdrowotne z zakresu medycyny
pracy za miesigc czerwiec 2003r. — 636,00 zt. (22 pracownikow),

7. R-k Nr 155/P/2003 z dnia 31.07.2003r. za $wiadczenia zdrowotne z zakresu medycyny
pracy za miesigc lipiec 2003r. — 182,00 zt. (8 pracownikéw),

8. R-k Nr 192/P/2003 z dnia 31.08.2003r. za $wiadczenia zdrowotne z zakresu medycyny
pracy za miesigc sierpien 2003r. — 69,00 zt. (3 pracownikéw),

9. R-k Nr 208/P/2003 z dnia 30.09.2003r. za $wiadczenia zdrowotne z zakresu medycyny
pracy za miesigc wrzesien 2003r. — 965,00 zt. (35 pracownikow),

10. R-k Nr 275/P/2003 z dnia 31.10.2003r. za $wiadczenia zdrowotne z zakresu medycyny
pracy za miesigc pazdziernik 2003r. — 200,00 zt. (8 pracownikéw),

11. R-k Nr 290/P/2003 z dnia 30.11.2003r. za $wiadczenia zdrowotne z zakresu medycyny
pracy za miesigc listopad 2003r. — 506,00 zt. (18 pracownikdw),

12. R-k Nr 321/P/2003 z dnia 31.12.2003r. za $wiadczenia zdrowotne z zakresu medycyny
pracy za miesigc grudzien 2003r. — 238,00 zt. (10 pracownikéw),

W wyniku kontroli stwierdzono, ze realizacja $wiadczen zdrowotnych przez firme Farmed
zostata zrealizowana zgodnie z zawarta umowa.
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Umowa zawarta w dniu 12 stycznia 2004 roku obowigzujaca do 31 grudnia 2004 roku

Z analizy przedstawionych kontrolujgcej dokumentacji wynika, ze dnia 3 grudnia 2003 roku
inspektor ds. BHP wystapita pismem
MOPR.BHP.XVI1/0732/8/03 do' — inspektora ds. zamowien publicznych
i administracji z prosba o udzielenie odpowiedzi w jakim trybie winien odby¢ sie zakup ustug
na $wiadczenie ustugi w zakresie profilaktycznej opieki lekarskiej nad pracownikami MOPR
Lublinie. Przewidywana warto$¢ ustugi w roku 2004 wyniesie ok. 4 500,00 zt. (obliczona na
podstawie danych uzyskanych od pracownika kadr MOPR: 105 — badan okresowych, 20 —
badan wstepnych, 10 badan kontrolnych i w oparciu o cennik obowigzujgcy w roku 2003

z mozliwoscig wzrostu ceny o 10%). Z opinii inspektora ds. zaméwien publicznych

i administracji wynika, ze do ww. ustugi nie stosuje sie ustawy z dnia 10 czerwca 1994 roku

o0 zamowieniach publicznych (t.j. Dz. U. z 2002r. Nr 72, poz. 664 z pézn. zm.) w oparciu

o art. 6 ust. 1 pkt 7. (zatgcznik nr 16 do protokotu kontroli)

W przedstawionej kontrolujgcej dokumentacji znajdujg sie 4 oferty firm, ktére zajmujg sie

Swiadczeniem tego rodzaju ustug:

1. Zespdt Opieki Zdrowotnej w Lublinie — Poradnia Medycyny Pracy w Miejskiej Przychodni
Nr 1 w Lublinie, ul. Hipoteczna 4 — oferta przystana faxem dnia 9 grudnia 2003 roku
(zatgcznik nr 17 do protokotu kontroli),

2. Centrum Medyczne ,Sanitas” Sp. z o0.0. Lublin, ul. Hempla 3 — oferta przystana faxem
dnia 8 grudnia 2003 roku (zatgcznik nr 18 do protokotu kontroli),

3. Centrum Medyczne ,Luxmed” Lublin, ul. Krélewska 11 — oferta przystana faxem dnia
9 grudnia 2003 roku (zatgcznik nr 19 do protokotu kontroli),

4. Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,Farmed” Lublin, ul. Koryznowej 2G — oferta
przystana faxem dnia 9 grudnia 2003 roku i potwierdzona pismem w dniu 17 grudnia
2003 roku (zatgcznik nr 20 do protokotu kontroli).

Z przedstawionej dokumentacji nie wynika w jaki spos6b firmy zostaty zaproszone do

sktadania ofert.

Wyboru firmy dokonano po przeanalizowaniu ztozonych ofert. Wybrano firme, ktoéra

zaproponowata najnizsze ceny.

Stwierdzono, ze oferte ztozyta firma Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,Farmed”

Stanistaw Podgérski Lublin, ul. Koryznowej 2G, natomiast umowe w dniu 12 stycznia 2004

roku zawarto pomiedzy Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Lublinie ul. Grodzka 7

reprezentowanym przez:

1) Dyrektora MOPR w Lublinie — mgr Antoniego Rudnika,
2) Gtéwnego Ksiegowego MOPR w Lublinie — mgr Marie Samulak

a Centrum Medycznym Farmed w Lublinie ul. Marii Koryznowej 2G reprezentowanym przez:
1) Stanistawem Podgorskim — wtascicielem.

Wydatki na $wiadczenia zdrowotne w roku 2004 zaplanowane zostaly w wysokosci

5 000,00 zt.

Faktyczne wydatki na S$Swiadczenia zdrowotne zrealizowane w roku 2004 wyniosty

4 733,00 zt. Swiadczeniami objeto 174 pracownikéw.

Wydatki ksztattowaty sie w nastepujgcy sposob:

1. R-k Nr 9/P/2004 z dnia 31.01.2004r. za $wiadczenia zdrowotne z zakresu medycyny
pracy za miesigc styczen 2004r. — 170,00 zt. (6 pracownikow),

2. R-k Nr 32/P/2004 z dnia 29.02.2004r. za $wiadczenia zdrowotne z zakresu medycyny
pracy za miesigc luty 2004r. — 462,00 zt. (18 pracownikow),

3. R-k Nr 78/P/2004 z dnia 31.03.2004r. za $wiadczenia zdrowotne z zakresu medycyny
pracy za miesigc marzec 2004r. — 77,00 zt. (2 pracownikow),
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4. R-k Nr 89/P/2004 z dnia 30.04.2004r. za swiadczenia zdrowotne z zakresu medycyny
pracy za miesigc kwiecien 2004r. — 504,00 zt. (20 pracownikéw),
5. R-k Nr 113/P/2004 z dnia 31.05.2004r. za $wiadczenia zdrowotne z zakresu medycyny
pracy za miesigc maj 2004r. — 297,00 zt. (11 pracownikéw),
6. R-k Nr 134/P/2004 z dnia 30.06.2004r. za $wiadczenia zdrowotne z zakresu medycyny
pracy za miesigc czerwiec 2004r. — 979,00 zt. (33 pracownikow),
7. R-k Nr 170/P/2004 z dnia 31.07.2004r. za $wiadczenia zdrowotne z zakresu medycyny
pracy za miesigc lipiec 2004r. — 212,00 zt. (8 pracownikéw),
8. R-k Nr 181/P/2004 z dnia 31.08.2004r. za $wiadczenia zdrowotne z zakresu medycyny
pracy za miesigc sierpief 2004r. — 125,00 zt. (5 pracownikow),
9. R-k Nr 213/P/2004 z dnia 30.09.2004r. za $wiadczenia zdrowotne z zakresu medycyny
pracy za miesigc wrzesien 2004r. — 251,00 zt. (11 pracownikow),
10. R-k Nr 238/P/2004 z dnia 31.10.2004r. za Swiadczenia zdrowotne z zakresu medycyny
pracy za miesigc pazdziernik 2004r. — 1 111,00 zt. (39 pracownikéw),
11. R-k Nr 261/P/2004 z dnia 30.11.2004r. za Swiadczenia zdrowotne z zakresu medycyny
pracy za miesigc listopad 2004r. — 463,00 zt. (17 pracownikow),
‘ 12. R-k Nr 285/P/2004 z dnia 31.12.2004r. za $wiadczenia zdrowotne z zakresu medycyny
) pracy za miesigc grudzien 2004r. — 82,00 zt. (4 pracownikéw),

W wyniku kontroli stwierdzono, ze realizacja $wiadczen zdrowotnych przez firme Farmed
zostata zrealizowana zgodnie z zawarta umowa.

Umowa zawarta w dniu 4 stycznia 2005 roku obowigzujaca do 31 grudnia 2005 roku

Z analizy przedstawionych kontrolujgcej dokumentacji wynika, ze inspektor ds. BHP’.‘
telefonicznie zwrécita sie do firm $Swiadczacych ustugi w zakresie
profilaktycznej opieki zdrowotnej o ztozenie ofert na $wiadczenie ww. ustug. Oferty zostaly
dnia 3 stycznia 2005 roku zebranie telefonicznie. Na ich podstawie zostato sporzadzone
zestawienie ofert na rok 2005 (zatacznik nr 21 do protokotu kontroli). Poréwnano oferty

4 firm:

1. Niepubliczny Zakiad Opieki Zdrowotnej ,Farmed” Stanistaw Podgérski Lublin
ul. Koryznowej 2 G,

) 2. Centrum Medyczne ,Euromed” Lublin ul. Zana 19,

3. Centrum Medyczne ,Specjal-Med.” Lublin ul. Weteranéw 46,

4. Centrum Medyczne ,Sanitas” Lublin ul. Hempla 5.

Wyboru firmy, ktéra ma swiadczy¢ ustugi dokonano analizujgc zestawienie ztozonych ofert.

Wybrano firme, ktéra zaproponowata najnizsze ceny, tj. Niepubliczny Zaktad Opieki

Zdrowotnej ,Farmed” Stanistaw Podgérski Lublin ul. Koryznowej 2 G. Natomiast umowa

zostata zawarta z Centrum Medycznym w Lublinie ul. Koryznowej 2 G reprezentowanym

przez Stanistawa Podgoérskiego — wiasciciela.

W przedstawionej kontrolujgcej dokumentacji znajdujg sie 4 oferty firm, ktére zajmujg sie

Swiadczeniem tego rodzaju ustug:

1. Niepubliczny Zakfad Opieki Zdrowotnej ,Farmed” Stanistaw Podgorski Lublin
ul. Koryznowej 2 G — oferta przystana faxem dnia 6 stycznia 2005 roku (zatgcznik nr 22
do protokotu kontroli),

2. Centrum Medyczne ,Specjal — Med.” Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,Specjal —
Med.” Sp. z 0.0. Przychodnia Specjalistyczna Lublin ul. Weteranéw 46 — oferta ztozona
pisemnie — wptyneta dnia 4 czerwca 2004 roku (zatgcznik nr 23 do protokotu kontroli),
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3. Centrum Medyczne ,Euromed” Sp. z 0.0. Lublin ul. Zana 19 — oferta wptyneta faxem
(brak daty wptywu — zapiski dokonane odrecznie w dniu 6 stycznia 2005 roku) (zatacznik
nr 24 do protokotu kontroli),

4. Centrum Medyczne ,Sanitas” Sp. z 0.0. Lublin ul. Hempla 5 — oferta przystana faxem
dnia 6 stycznia 2005 roku ( zatacznik nr 25 do protokotu kontroli).

Z przedstawionej dokumentacji wynika, ze firmy do zlozenia ofert zostaly zaproszone

telefonicznie, do wyboru oferenta zastosowano poréwnanie ofert uzyskanych telefonicznie.

Na potwierdzenie ofert telefonicznych firmy przestaty oferty faxem, bez potwierdzenia ich

oryginatem.

Wydatki na Swiadczenia zdrowotne w roku 2005 zaplanowane zostaty w wysokosci

4 600,00 zt.

Faktyczne wydatki na $wiadczenia zdrowotne zrealizowane w roku 2005 (za miesigce

styczen — kwiecien) wyniosty 1 242,00 zt. Swiadczeniami objeto 46 pracownikow.

Wydatki ksztattowaty sie w nastepujacy sposob:

1. R-k Nr 6/P/2005 z dnia 31.01.2005r. za $wiadczenia zdrowotne z zakresu medycyny
pracy za miesigc styczen 2005r. — 202,00 zt. (8 pracownikow),

2. R-k Nr 22/P/2005 z dnia 28.02.2005r. za $wiadczenia zdrowotne z zakresu medycyny
pracy za miesigc luty 2005r. — 158,00 zt. (6 pracownikdw),

3. R-k Nr 48/P/2005 z dnia 31.03.2005r. za $wiadczenia zdrowotne z zakresu medycyny
pracy za miesigc marzec 2005r. — 402,00 zt. (16 pracownikéw),

4. R-k Nr 60/P/2005 z dnia 30.04.2005r. za $wiadczenia zdrowotne z zakresu medycyny
pracy za miesigc kwiecien 2005r. — 480,00 zt. (16 pracownikéw),

W wyniku kontroli stwierdzono, ze realizacja $wiadczen zdrowotnych przez firme Farmed
zostata zrealizowana zgodnie z zawarta umowa.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych (t.).

Dz. U. 2 2003r. Nr 15, poz. 148 z p6zn. zm.) wydatki publiczne mogg by¢ ponoszone na cele

I w wysokosci ustalonych w planie finansowym jednostki sektora finanséw publicznych.

Wydatki publiczne powinny by¢ dokonywane (art. 28 ust. 3 ustawy o finansach publicznych):

1. w sposdb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow
z danych naktadéw,

2. w sposéb umozliwiajgcy terminowg realizacje zadan,

3. w wysokosci i terminach wynikajgcych z wczesniej zaciggnietych zobowigzan.

Kontrolg objeto przeprowadzenie wstepnej kontroli celowosci zacigganych zobowigzan
finansowych i dokonywanych wydatkéw w zakresie udzielenia zamoéwienia na ustuge
w zakresie Swiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny pracy.

Na podstawie wyzZej wymienionych ustalen, stwierdzono, ze wstepna ocena celowosci
zaciggania zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkéw w wyzej wymienionym
zakresie przeprowadzana byta na etapie opracowywania projektu planu finansowego.

Celem wstepnej oceny celowosci wydatku jest dokonanie najbardziej efektywnego wyboru
przedmiotu danej operacji gospodarczej, co pozwoli na prawidtowg realizacje zadania
publicznego w mozliwie najtanszy sposéb i na najkorzystniejszych warunkach.

Stwierdzono, Zze wyboru firmy $wiadczacej ustugi w zakresie profilaktycznych badan
lekarskich MOPR dokonat na podstawie oceny ztozonych ofert. Dokonano wyboru oferenta,
ktory zaproponowat najnizszg cene.
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MOPR nie posiada procedur okreslajacych sposob postepowania przy udzielaniu tego

rodzaju zamowien, ani sposobu postepowania w przypadku udzielania zamowien
publicznych o wartosci ponizej 6 000 euro, do ktérych nie majg zastosowania przepisy
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. Nr 19, poz. 177
z pozn. zm.).

Stwierdzono, ze ceny zaproponowane przez firmg ,Farmed” byly najnizsze sposrod ofert
przedstawianych przez innych oferentéw.

W zwigzku z powyzszymi ustaleniami, dnia 15 czerwca 2005 roku starszy inspektor ds. bhp
1 ' . sporzadzita informacje dotyczacg przyjetego sposobu wytonienia
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie firmy, ktéra $wiadczy ustugi opieki profilaktycznej nad
pracownikami Osrodka w okresie 2002 — 2005r. (zatgcznik nr 26 do protokotu kontroli).
Informacje potwierdzit i zatwierdzit Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie mgr
Antoni Rudnik.
Z informacji wynika, ze w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Lublinie brak jest
ustalonych pisemnych zasad wyboru firmy, ktéra $wiadczytaby ustugi w zakresie
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami w ramach obowigzku wynikajgcego

) zart. 229 § 4 Kodeksu pracy. Przyjeto ustnie schemat dochodzenia i jednoczesnie
wytonienia oferty, ktéra jest najkorzystniejszg dla os$rodka, tj. spetnia Kryterium
gospodarnego i celowego wydatkowania $rodkow finansowych  zaplanowanych

i przeznaczonych na ten cel.

Zgodnie z art. 28 a ustawy o finansach publicznych, kierownik jednostki jest odpowiedzialny
za cato$C gospodarki finansowej, w tym za wykonanie obowigzkéw w zakresie kontroli
finansowej. Obowigzki te okreslone sg w art. 35 a ustawy o finansach publicznych. W mys|
tego przepisu kontrola finansowa powinna obja¢ procesy zwigzane z rozdysponowaniem
srodkow publicznych.

Procedury kontroli winny by¢ ustalone przez kierownika jednostki w formie pisemnej, w mys|
art. 35a ust. 3 ustawy o finansach publicznych, z uwzglednieniem standardéw kontroli
finansowej okreslonych przez Ministra Finanséw w Komunikacie Nr 1/KF/2003 z dnia
30 stycznia 2003 roku (Dz. Urz. Ministra Finanséw Nr 3, poz. 13).

) Sktadowg czgs$¢ protokotu stanowig nizej wymienione zatgczniki:

Umowa zawarta w dniu 7 stycznia 2002 r. w Lublinie,

Umowa zawarta w dniu 9 stycznia 2003r. w Lublinie,

Umowa Nr 1 zawarta w dniu 12 stycznia 2004r. w Lublinie,

Umowa Nr 1/2005/R/15/05 zawarta w dniu 4 stycznia 2005r. w Lublinie.

Zaproszenie — Specjalistyczny Zespdt Medyczny ,Intermed” Lublin ul. Junoszy 49,

Zaproszenie — Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy Lublin, ul. Nateczowska 27,

Zaproszenie — Centrum Medyczne ,Euromed” Lublin ul. Harnasie s

Zaproszenie — Prywatne Centrum medyczne ,Luxmed” Lublin ul. Radziwitowska 5

Zaproszenie — ,Farmed” Lublin ul. Koryznowa 2G, »

0. Oferta — Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy Centrum Profilaktyczno — Lecznicze w
Lublinie, ul. Nateczowska 27,

11. Oferta — Centrum Medyczne ,Farmed” Lublin ul. Koryznowej 2g,

12. Oferta — Prywatne Centrum Medyczne ,Luxmed” Lublin, ul. Radziwittowska 5,

13. Oferta — Specjalistyczny Zespot Medyczny ,Intermed” Sp. z 0.0. Lublin ul. Junoszy 49,

14. Notatka stuzbowa z dnia 7 stycznia 2002 roku,
M
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15. Notatka stuzbowa z dnia 20 grudnia 2002 roku,

16. Pismo MOPR.BHP.XVI11/0732/8/03 z dnia 3 grudnia 2003 roku,

17. Oferta — Zespot Opieki Zdrowotnej w Lublinie — Poradnia Medycyny Pracy w Miejskiej
Przychodni Nr 1 w Lublinie, ul. Hipoteczna 4,

18. Oferta — Centrum medyczne ,Sanitas” Lublin ul. Hempla 3,

19. Oferta — Centrum Medyczne ,Luxmed” Lublin ul Krélewska 11,

20. Oferta — Niepubliczny zaktad Opieki Zdrowotnej ,Farmed” — Stanistaw Podgorski, Lublin
ul. Koryznowej 2G,

21. Zestawienie ofert/2005, ]

22. Oferta — Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,Farmed” — Stanistaw Podgorski, Lublin

ul. Koryznowej 2G,

23. Oferta — Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,Specjal — Med.” Przychodnia
Specjalistyczna Lublin ul. Weteranow 48,

24. Oferta — Centrum Medyczne ,Euromed” Sp. z o.0. Lublin ul. Zana 19,

25. Oferta — Centrum Medyczne ,Sanitas” Sp. z 0.0. Lublin ul. Hempla 5,

26. Informacja z dnia 15 czerwca 2005 roku.

Wszystkich ustalen dokonano na podstawie udostegpnianej podczas postepowania
kontrolnego  dokumentacji  ksiegowej i stuzbowe] zwigzanej z dokumentowaniem
funkcjonowania jednostki kontrolowane;.

Dyrektora Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie w Lublinie poinformowano
0 przystugujgcym mu prawie wnoszenia umotywowanych zastrzezen i pisemnych wyjasnien
co do tresci ustalen zawartych w protokole kontroli w okresie 7 dni od daty przedtozenia

protokotu do podpisania.

Dyrektora zapoznano z prawem mozliwosci odmowy podpisania protokotu kontroli
z jednoczesnym obowigzkiem ztozenia na te okolicznosé wyjasnienia w formie pisemne;j,
dotyczacego przyczyn odmowy podpisania niniejszego protokotu kontroli w okresie 7 dni od

jego przedtozenia do podpisu.

Dyrektora jednostki poinformowano, ze odmowa podpisania protokotu kontroli nie
stanowi przeszkody do wszczecia postepowania pokontrolnego.

Dyrektora poinformowano, ze moze on zgtosié zarzadzajgcemu kontrole, czyli
Prezydentowi Miasta Lublin w ciggu 7 dni od daty podpisania protokotu kontroli, pisemne
wyjasnienie, co do zawartych w protokole ustalen.

Protokot kontroli zawiera 12 kolejno ponumerowanych stron, ktore zostaty podpisane
przez osoby uczestniczgce w postepowaniu kontrolnym.
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Protokdt niniejszy, ktéry stuzy tylko do uzytku stuzbowego sporzgdzono w dwoéch
jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden zostat ztozony w jednostce kontrolowane;j,
drugi w Zespole Kontroli w Kancelarii Prezydenta.

Podpis kontrolujacej:

PEKTOR
spolu Kontroli
r{celarii Prezydenta

fFanina Grzywacka

Zastrzezen nie wniesiono, co do tresci protokotu kontroli jak i sposobu przeprowadzenia
postepowania kontrolnego przez kontrolujgcych:

}
Dyrektor Miejs‘giggl? Qﬁr?%quomocy Rodzinie w Lublinie:
MIEJSKIEGO OSRODKA PQMOGY RODZINIE
................... mgr = .Antoni . Rudnik
Gtowny Ksiggowy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie:
Na okolicznosé dokonania czynnosci kontrolnych dokonano wpisu w ksigdze ewidencji
kontroli.
)

Lublin, dnia 17 czerwca 2005 roku.
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