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NOTATKA URZEDOWA Z KONTROLI

D pracodawcy)

wydzielonej jednostki organizacyjne;j:

REGON: 00416541300000

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ust. 10 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Panstwowej Inspekgji Pracy (Dz.U. z

przedsiebiorcy niebedgcego
pracodawcg®)

X | pracodawcy®)

innego podmiotu®

przedsigbiorcy niebedgcego
pracodawcg")

NIP 9461776714

2015 poz. 640)

Inspektor pracy - Monika Sierakowska-Czeladzinski

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Lublinie

przeprowadzit kontrole w:

MIEJSKI OSRODEK POMOCY RODZINIE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

20-137 LUBLIN, UL. MARIl KORYZNOWEJ 2D

(a

dres podmiotu kontrolowanego)

MIEJSKI OSRODEK POMOCY RODZINIE, PION SWIADCZEN SOCJALNYCH

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)(™

22-445 LUBLIN, UL. ZEMBORZYCKA 88-92

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ()
Edyta Kilianek-Hotowkowska

(imie i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Zastepca Dyrektora

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ()

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: ;

Data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot

kontrolowany:
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):

11,12.05.2017 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 94, w tym:

* na podstawie umow cywilno-prawnych: 0,
e 0s6b prowadzgcych jednoosobowo dziatalno$¢ gospodarczg: 0,

e cudzoziemcow: O,

» zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 94, w tym kobiet: 81,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.



Data poprzedniej kontroli: lipiec 2016 r.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organdéw Panstwowe;
Inspekciji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku poprzedniej kontroli, ktéra miata miejsce w lipcu 2016 r. inspektor pracy nie
wydawat $rodkéw prawnych.

2. Kontrola miata na celu ocene przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
prac remontowych pomieszczen biurowych, prowadzonych w budynku Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie, pion éwiadczen socjalnych, zlokalizowanym w Lublinie, przy ul. Zemborzyckiej
88-92.

3. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

Podczas kontroli, przeprowadzonej w dniach 11,12.05.2017 r. inspektor pracy stwierdzit, ze
w ww. budynku nie sg prowadzone zadne roboty budowlane.

Jak ustalono, prace remontowe (budowa $cianek z ptyt kartonowo-gipsowych, wykonywanie
gtadzi oraz malowanie $cian) prowadzone byty na parterze przedmiotowego budynku, w sali
obstugi oraz pomieszczeniach bezposrednio z nig sgsiadujacych i zakonczone zostaty w dniu
10.05.2017 r.

Z-ca Dyrektora, Edyta Kilianek-Hotéwkowska w dniu 15.05.2017 . ztozyta na te okoliczno$¢
stosowne oswiadczenie, ktore stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej notatki. Zgodnie z trescig
oéwiadczenia, prace remontowe prowadzone byty przez firme zewnetrzng i w zaleznosci od etapu,
wykonywane byty, albo poza godzinami pracy Osrodka i w dni wolne od pracy (prace najbardziej
uciazliwe) lub w godzinach pracy, jezeli stwierdzono, ze nie bedg one stanowi¢ zagrozenia dla
pracownikow lub innych oséb.

Z treéci oswiadczenia wynika réwniez, ze w zwigzku z pracami remontowymi nie stwierdzono
przypadkéw, ktére moglyby stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownikéw, czy innych
osob, np. interesantéw. Oceny powyzszego dokonywano miedzy innymi podczas codziennej
wizytacji miejsc wykonywania pracy przez kierownictwo Osrodka.

Ustalono ponadto, ze w dniu 10.05.2017 r., tj. w dniu zakonczenia prac, wykonywane byty roboty
zwigzane z docieraniem $cian na sali obstugi, powyzsze mogto powodowaé pewne niedogodnosci
dla przebywajgcych na sali pracownikéw oraz interesantow, ale nie mogto to mie¢ zwigzku z
bezpieczenstwem, nie zarejestrowano réwniez zadnych w tej sprawie zgtoszen.

W dniu, kiedy inspektor pracy przebywat na kontroli, tj. 11 i 12 maja 2017 r., na
stanowiskach pracy, na sali obstugi, pracowato 5 pracownic MOPR oraz przebywali interesanci,
ale ich liczba byta niewielka, po dwie-trzy osoby. Inspektor stwierdzit w tym czasie jedynie osad
(kurz) w poblizu miejsc, gdzie wczesniej byly wykonywane prace remontowe. Jak ustalono,
kierownictwo Osrodka, w ramach realizowanej inwestycji zajmuje sig obecnie koordynacja
wykonywanych prac porzadkowych oraz doposazania wyremontowanych pomieszczen biurowych.

Miejsca, gdzie wykonywane byty prace remontowe przestawione zostaty w ponizszym
materiale zdjeciowym.
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3. W czasie kontroli sprawezene/nie sprawdzano™ tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

4. W czasie kontroli-ezietenotnie udzielono®™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

S. Do notatki urzedowej zatacza sie/nie—zalgeza—sie) zatacznikéw: 1, stanowigcych sktadowg
czes¢ notatki:

Zatgcznik nr 1. Wyjasnienia Zastepcy Dyrektora dot. wykonywanych prac remontowych na terenie
MOPR.

(wyszczegdlnienie zatgcznikdw)

6. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Edyta Kilianek-Hotéwkowska - Z-ca Dyrektora MOPR

7. Notatkg urzedowg sporzadzono w 2 egzemplarzach.
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