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NOTATKA URZEDOWA Z KONTROLI
X | pracodawcy"” przedsigbiorcy niebedacego innego podmiotu”
pracodawcy"’ gop
: 5 : : 2t ) przedsigbiorcy niebgdacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: pracodawcy pracodawca’
REGON: 00416541300000 NIP 9461776714

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ust. 10 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

Starszy inspektor pracy - specjalista - Krzysztof Sudot
(tytuf stuzbowy oraz imige i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Lublinie

przeprowadzit kontrolg w:
MIEJSKI OSRODEK POMOCY RODZINIE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

20-137 LUBLIN, UL. Marii Koryzonowej 2D

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)"”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "’
p. Malgorzata Domagata
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) e

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany:1999;
Data objecia stanowiska przez osobg Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 5.08.2014r
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
5,6.07.2016 .

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 509, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 2,
e 0s6b prowadzgcych jednoosobowo dziatalno$¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 509, w tym kobiet: 432,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 35,

w kontrolowanym podmiocie.



Data poprzedniej kontroli: 25.03.2016r.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacie uprzednich decyzji i wystapien organdw Paristwowej
Inspekciji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie sprawdzano

2. Kontrole przeprowadzono w zakresie

l. Informacje wstepne

Obecne czynnosci kontrolne przeprowadzono w celu oceny przestrzegania wybranych
zagadnien prawa pracy. Oceny dokonano na podstawie stanu faktycznego istniejgcego w dniach
kontroli oraz udostepnionej na zgdanie inspektora pracy dokumentacji zwigzanej z przedmiotem
czynnosci kontrolnych, w nastepujgcym zakresie:

e odpowiedzialno$¢ porzgdkowa pracownikéw;

 funkcjonowanie procedur antymobbingowych i dyskryminacyjnych;

e realizacja wyrokéw sgdowych.

W Miejskim Osrodku Pomocy w Lublinie z siedzibg: 20-137 Lublin ul. Marii Koryzonowej 2D
dziatajg dwie organizacje zwigzkowe: Koto Pracownikéw MOPR Miedzyzaktadowej Organizacji
Zwigzkowej NSZZ ,Solidarno$¢” przy Zarzadzie Regionu Srodkowowschodniego oraz Zwigzek
Zawodowy Pracownikéw Pomocy Spoteczne;.

Przedstawicieli wymienionych organizacji zwigzkowych poinformowano w dniu 6.07.2016r. -
poprzez kierownika dziatu ds. organizacyjnych - o fakcie, tematyce
i zakresie prowadzonej kontroli oraz o mozliwosci spotkania sie z inspektorem pracy.

W Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie funkcjonuje instytucja spotecznego inspektora pracy.
Do jej petnienia wybrano na pierwszg kadencje od pazdziernika 2015 roku - p. ,
bedaca cztonkiem Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Pomocy Spotecznej. Pracownica odbyta
szkolenie przeznaczone dla spotecznych inspektoréw pracy.

Pracodawca zatozyt i udostepnit w sekretariacie Osrodka, ksiege zalecen i uwag przeznaczong
do zapisébw spotecznego inspektora pracy. Ustalono, ze w roku 2016 nie dokonywano w niej
zapisow z zaleceniami bgdz uwagami.

Il. Ustalenia

Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownikow

Wedtug przedstawionej inspektorowi pracy informacji, pracodawca zastosowat w roku 2015
odpowiedzialno$¢ porzagdkowa wobec 13 pracownikow, ktdrzy popetnili przekroczenia obowigzkow
pracowniczych, okreslone w kodeksie pracy badz regulaminie pracy. W roku 2016 w MOPR w
Lublinie kar regulaminowych nie stosowano.

Dokonano sprawdzenia akt osobowych pracownikéw, wobec ktérych odpowiedzialnosé
porzagdkowg zastosowano w roku 2015:

e p. b - kara upomnienia z dnia 2.04.2015r;

. - kara upomnienia z dnia 2.06.2015r.:
- kara upomnienia z dnia 23.07.2015r.;
- kara upomnienia z dnia 1.07.2015r.;
- kara upomnienia z dnia 21.08.2015r.;
- kara nagany z dnia 4.09.2015r;
- kara upomnienia z dnia 3.06.2015r.;
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- kara nagany z dnia 27.08.2015r.;

- kara upomnienia z dnia 11.08.2015r.;
! - kara upomnienia z dnia 13.03.2015r;
- kara upomnienia z dnia 23.12.2014r ;
- kara nagany z dnia 4.03.2015r ;

- kara nagany z dnia 4.03.2015r.

n
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Na podstawie przeprowadzone; kontroli akt osobowych w/w pracownikow w zakresie
stosowania procedur naktadania kar stwierdzono:
e zastosowane kary mieszczg sie w katalogu zamknietym kar porzadkowych okreslonych
w kodeksie pracy;
e tryb naktadania byt kar zgodny z kodeksem pracy;
e w przypadku zatarcia kar lub uznania ich za niebyte, z akt osobowych pracownikow

usunieto zawiadomienia o ukaraniu.
Lista pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie, wobec ktérych

zastosowano odpowiedzialno$¢ porzgdkowg w roku 2015, stanowi zatgcznik nr 1 do notatki
urzedowej z kontroli.

Funkcjonowanie procedur antymobbingowych i dyskryminacyjnych

W MOPR w Lublinie opracowano wewngtrzne procedury zmierzajgce do realizacji
kodeksowego obowigzku przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy. W powyzszym zakresie
obowiazuje zarzadzenie wewnetrzne nr 80/2012 z dnia 8 listopada 2012r. Dyrektora MOPR
w sprawie okreslenia wewnetrznej polityki antymobbingowej w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie

w Lublinie.
Ustalono, ze ostatnio procedura antymobbingowa wykorzystywana byta w roku 2012,

w zwigzku ze skargg pracownicy ,4na identyfikowane przez nig
dziatania mobbingowe dokonywane przez 8
Kierownik dziatu ds. organizacyjnych - oéwiadczyt inspektorowi pracy, iz od

tego czasu pracodawca nie otrzymywat pisemnych skarg badz informacji w innej formie, ktérych
przedmiotem byto identyfikowanie przez podlegtych pracownikow dziatan mobbingowych lub
dyskryminacyjnych.

Na wniosek pracodawcy, podczas kontroli inspektora pracy przeprowadzonej w 2015 roku,
wsérod pracownikow Pionu Swiadczen Socjalnych Dziatu ds. Osob Niepetnosprawnych MOPR
w Lublinie przy ul. Zemborzyckiej, zostaly za pomoca anonimowej ankiety zbadane relacje
miedzyludzkie w aspekcie narazenia pracownikéw na dziatania noszace znamiona mobbingu.
Badanie przy udziale inspektora pracy przeprowadzita p. = — psycholog zatrudniona
w Okregowym Inspektoracie Pracy w Lublinie.

W zwigzku z wynikami ankiety antymobbingowej, inspektor pracy w wystgpieniu nr 08037-
5317-K001-Ws01/15 z dnia 30.03.2015r., skierowat pod adresem dyrektor MOPR w Lublinie m.in.
wniosek o przeprowadzenie szkolenia dla wszystkich pracownikéw, na ktorym przedstawione
zostatyby uregulowania dotyczace zagadnienia mobbingu, z uwzglednieniem obowigzujacych
w tym zakresie przepisow prawa pracy, wewnetrznych rozwigzan i wiasnych dos$wiadczen
pracodawcy.

Takze po ostatniej kontroli Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie realizowanej na
przestrzeni grudnia 2014 roku oraz stycznia 2015 roku, pracodawca zostat zaproszony do wzigcia
udziatu w programie prewencyjnym Panstwowe] Inspekcji Pracy ,Przeciwdziatanie negatywnym
skutkom stresu oraz innych zagrozen psychospotecznych w pracy”. W ramach programu
realizowane sa szkolenia dla pracodawcy i pracownikéw z zagadnien dotyczacych
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przeciwdziatania mobbingowi w zatrudnieniu oraz badania stresu zawodowego Skalg Ryzyka
Psychospotecznego. : 38

W dniach 17, 19, 26 lutego, 1 marca oraz 21 kwietnia 2016 roku odbyto sie pie¢ szkolen,
w ktorych uczestniczyto 363 pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.
Podczas wyzej wymienionych szkolen zrealizowane zostaty rowniez badania stresu zawodowego
wséréd  pracownikéw. Z powyzszych badan powstanie raport dla pracodawcy informujgcy
0 czynnikach stresujgcych pracownikéw wraz z propozycjami jak mozna te negatywne czynniki
minimalizowac.

> 1

Realizacja wyrokoéw sadowych

Kontroli poddano prawidtowo$é realizacji wyrokéw sgdowych, jakie w biezgcym roku zapadty
W zwigzku z pozwami przeciwko pracodawcy skierowanymi przez pracownikéw. Sprawy dotyczyty
trzech pracownic, ktére wniosty sprzeciw od natozonych kar porzadkowych.

W sprawie p. - w dniu zapadt wyrok Sadu Rejonowego
Lublin-Zachéd w Lublinie VII Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych — oddalajgcy powddztwo
(powddka ztozyta apelacje, sprawa w toku).

W sprawie z powodztwa p. zapadt wyrok tgczny uchylajgcy
kary porzgdkowe, wydany w dniu przez Sad Rejonowy Lublin-Zachéd w Lublinie
VIl Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych.

Kserokopie wyrokéw sgdowych stanowig zatgczniki nr 2 i 3 do notatki urzedowej z kontroli.
Inspektor pracy dokonat dodatkowych ustalen dotyczacych zatrudnienia:

e D. — starszy inspektor . i - przebywata na
zwolnieniu lekarskim od dnia 5.03.2015r. do dnia 2.09.2015r. (obecnie na $swiadczeniu
rehabilitacyjnym do 3.09.2015 do 27.08.2016r.)

e p. - starszy inspektor : - przebywata na zwolnieniu
lekarskim od dnia 10.03.2015r. do dnia 7.09.2015r. (obecnie na $wiadczeniu
rehabilitacyjnym od 8.09.2015r. do 1.09.2016r.)

3. W czasie kontrolii@o/nie sprawdzano M tessamose:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

4. W czasie kontroli udzielonomd") porad:
-z zakresu bezpietzens +higieny pracy: |,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 5,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

S. Do notatki urzedowej zatgcza siwie;(") zatgcznikéw: 3, stanowigcych sktadowa
czes¢ notatki:

Zatgcznik nr 1. Lista pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie, wobec ktérych
zastosowano odpowiedzialnosé porzgdkowg w roku 2015.
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Zatgcznik nr 2. Kserokopia wyroku sadowego w sprawie p.
Zatgcznik nr 3. Kserokopia tgcznego wyroku sgdowego w sprawie p. ip.

(wyszczegdinienie zatgcznikow)

6. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

p. kierownik dziatu ds. organizacyjnych; p. inspektor w dziale
ds organizacyjnych wieloosobowym stanowisku ds. pracowniczych

7. Notatke urzedowa sporzgdzono w 2 egzemplarzach.
Na tym notatke urzedowg zakoriczono.

Lublin, dnia 06.07.2016

Notatke urzedowg doreczono w dniu ®0 ...... Y

¥ — odpowiednig pozycjg zaznaczy¢
) _ niepotrzebne skresli¢
[ks]
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