Miejska Biblioteka Publiczna
im. H. Lopacinskiego w Lublinie
poszukuje pracownika na stanowisko mlodszego bibliotekarza

Wymagania wobec kandydatek i kandydatow

* wyksztatcenie wyzsze humanistyczne, pedagogiczne lub artystyczne

* umiej¢tnos¢ wspottworzenia i realizacji oferty instytucji kultury

e  kreatywno$¢

* wysoka kultura osobista

* pogodne usposobienie i otwarto$¢ na kontakty z ludzmi

* umiejetnos¢ pracy w zespole

* gotowos$¢ do podnoszenia kompetencji oraz poszerzania wiedzy na temat trendow
literackich 1 wydawniczych

Zakres zadan

* udostepnianie zbioréw biblioteki

* organizowanie wydarzen promujgcych kulturg oraz aktywizujacych spotecznos¢ lokalng (np.
wystaw, spotkan autorskich)

* animowanie dzialan skierowanych do réznych grup uzytkownikow (dzieci, mtodziezy,
dorostych, seniordéw, 0sdb z niepelnosprawnosciami)

* prowadzenie profilu filii bibliotecznej w mediach spoteczno$ciowych

* dbatos¢ o stan ksiegozbioru i mienia biblioteki

* zapoznawanie si¢ z biezacg oferta rynku wydawniczego

* doskonalenie zawodowe

Oferowane warunki
* zatrudnienie na podstawie umowy o prace
* mozliwos¢ realizacji wlasnych pomystow
* udzial w szkoleniach i konferencjach
* $wiadczenia z funduszu socjalnego
* mozliwo$¢ wykupienia grupowego ubezpieczenia na zycie oraz pakietu opieki medycznej

Zainteresowane osoby prosimy o dostarczenie CV oraz listu motywacyjnego na adres Miejska
Biblioteka Publiczna im. H. Lopacinskiego ul. Peowiakéw 12, 20-007 Lublin lub przestanie ich
na adres e-mail mbp@mbp.lublin.pl z zaznaczeniem w temacie ,,Rekrutacja” w terminie do
12 czerwcea 2023 r.

Informujemy, iz skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi kandydatami.

Jezeli chcial(a)by Pani/Pan bra¢ udziat rowniez w przysztych rekrutacjach prowadzonych przez MBP, prosimy
o zamieszczenie w aplikacji nastgpujacej klauzuli: ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie, przez Miejska Biblioteke
Publiczng im. Hieronima Lopacinskiego w Lublinie z siedzibg przy ul. Peowiakow 12, 20-007 Lublin, moich danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb prowadzenia przysztych rekrutacji, zgodnie
z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego w zakresie ochrony danych osobowych.”

Wyrazenie zgody jest dobrowolne, cho¢ konieczne w celu uwzglgdnienia aplikacji w przysztych procesach rekrutacji.



Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejska Biblioteka Publiczna im. Hieronima Lopacinskiego
w Lublinie z siedziba przy ul. Peowiakow 12, 20-007 Lublin (dalej jako: MBP).

MBP wyznaczyta Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozliwy jest kontakt pod adresem e-mail: iod@mbp.lublin.pl
lub pisemnie na adres Miejska Biblioteka Publiczna im. Hieronima Lopacinskiego w Lublinie, ul. Peowiakow 12,
20-007 Lublin.

Podane przez Panig/Pana w dokumentach aplikacyjnych dane osobowe beda wykorzystywane wytacznie w celu
prowadzenia niniejszej rekrutacji. MBP przechowuje Pani/Pana dane jedynie przez okres niezbedny
do prowadzenia rekrutacji, po jej zakonczeniu zostang one usuni¢te, chyba ze wyrazi Pani/Pan zgode
na wykorzystanie danych na potrzeby przysztej rekrutacji — w takim wypadku MBP bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane
do czasu zakonczenia prowadzonej rekrutacji oraz po jej zakonczeniu przez okres 12 miesigcy po zakonczeniu
biezgcego procesu rekrutacyjnego.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w postaci imienia i nazwiska oraz danych kontaktowych jest obowigzkiem
ustawowym wynikajacym z przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, w pozostalym zakresie za$ sa
one wymogiem umownym, co oznacza, ze ich podanie jest konieczne, by procesowac Pani/Pana aplikacje. Podanie
przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wykraczajacym poza przepisy wyzej wskazane jest zawsze dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez MBP na podstawie:

Art. 6 ust. 1 lit. ¢) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
e imig (imiona) i nazwisko | z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwa-
rzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie

e dane kontaktowe o ochronie danych, dalej jako: RODO) w zwiazku z art. 22! § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (dalej jako: KP)

e data urodzenia

* wyksztalcenie Art. 6 ust. 1 lit. b) RODO (realizujemy dzialania dazace do zawarcia umowy na za-

o kwalifikacje zawodowe danie kandydata. Zgodnie z KP podania tych danych zadamy tylko jezeli jest to nie-
zbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku,

e przebieg dotychczasowe- . ' S
na ktére Pani/Pan aplikuje)

go zatrudnienia

Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO (dane te mozemy przetwarza¢ jedynie na podstawie

e dane dotyczace dodatko- | Pani/Pana zgody. Brak wyrazenia zgody oraz podania tych danych nie stanowi prze-
wych uprawnief, umie- | szkody w procedowaniu Pani/Pana aplikacji. Zgoda wyrazana jest poprzez wyrazne
jetnosci i zainteresowan dziatanie potwierdzajace w postaci podania w dokumentach aplikacyjnych danych

wykraczajacych poza zakres wskazany w przepisach powszechnie obowigzujacych)

Pani/Pana dane osobowe, o ktéorych mowa powyzej MBP moze przetwarza¢ rowniez do celow przysztych rekrutacji.
W takim wypadku podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przez MBP jest art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO (w celu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji potrzebujemy Pani/Pana
zgody). Brak wyrazenia zgody nie stanowi przeszkody w procedowaniu Pani/Pana aplikacji w prowadzonej rekrutacji.
Ma Pani/Pan prawo do przetwarzanych przez nas danych osobowych, ktore Pani/Pana dotycza, ich zmiany,
sprostowania, usunigcia, wniesienia zadania o zaprzestanie lub ograniczenie przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania oraz prawo do zlozenia skargi do organu nadzorczego
monitorujacego przestrzeganie przepisow prawa w zakresie ochrony danych osobowych, ktérym od 25 maja 2018 r. jest
Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Ma Pani/Pan prawo do wycofania wyrazonych zgéd w dowolnym momencie, przy czym wycofanie zgody nie begdzie
mialo wptywu na przetwarzanie danych, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej cofnigciem.


mailto:iod@mbp.lublin.pl

