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(pieczec nagféwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 080196-53-K042-Pt/19

PROTOKOL KONTROLI

X | pracodawcy!” Egiggfﬁg&y niebedacego innego podmiotu®’
: - . : N ™ przedsiebiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjne;: pracodawcy" oracodawca®
REGON: 43231842000000 NIP: 7122703002

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe]
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

p.o. Nadinspektor pracy - Monika Sierakowska-Czeladzinski

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Lublinie

przeprowadzit kontrole w:
MIEJSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA IM.HIERONIMA LOPACINSKIEGO W LUBLINIE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

20-007 LUBLIN, UL. PEOWIAKOW 12

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ] :lrlulrlirl T

(fmre i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kon trolowan y)

Dyrektor

.........................................

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: |

data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgacego podmiot
kontrolowany:

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
22,23.08; 4.09; 4,8.10.2019r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba: pracujgcych: 170, w tym:
e na podstawie umow cywilno-prawnych: 0,
e 0s6b prowadzgcych jednoosobowa dziatalinos¢ gospodarcza: O,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 170, w tym kobiet: 148,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: O

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: wrzesien 2016 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Parnstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Podczas ostatniej kontroli pracodawcy, ktéra miata miejsce we wrzesniu 2016 r., wydane
zostato wystgpienie o nr 080113-5301-K052-Ws01/16, z dnia 15.09.2016 r., zawierajgce cztery
wniosKi.

W dniu 20.10.2016 r. pracodawca poinformowat inspektora pracy o wykonaniu przedmiotowych
srodkow prawnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Obecng kontrole przeprowadzono celem oceny przestrzegania przez pracodawce przepisow
prawa pracy w zakresie ustalania prawa do wynagrodzen za prace oraz innych Swiadczen ze
stosunku pracy (wynagrodzen i zasitkow chorobowych, wynagrodzen urlopowych, ekwiwalentu za

niewykorzystany w okresie zatrudnienia urlop wypoczynkowy, nagrod) i terminowosci wyptaty
przedmiotowych Swiadczen.

Informacje ogoéine.

MIEJSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA IM.HIERONIMA £OPACINSKIEGO W LUBLINIE, z
siedzibg przy ul. Peowiakéw 12, zajmuje sie prowadzeniem dziatalnosci kulturalno-oswiatowej,
zgodnie z PKD (9101A) prowadzi ,dziatalnos¢ bibliotek”.

W trakcie kontroli podmiot reprezentowany byt przez Piotra Tokarczuka, dyrektora, Renate
Filipiak - zastepce dyrektora ds. merytorycznych oraz — osobe zatrudniong na
samodzielnym stanowisku ds. pracowniczych.

Podczas kontroli, w dniach 04.09.2019 r. oraz 04.10.2019 r., inspektor pracy spotkat sie z
przedstawicielami dziatajgcych w zakladzie organizacji zwigzkowych, tj. Miedzyzaktadowego
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Kultury Wojewodztwa Lubelskiego, NSZZ Solidarnosc |
Zwigzku Zawodowego Pracownikdéw Miejskiej Biblioteki Publicznej w Lublinie oraz Spotecznym
Inspektorem Pracy. Lista z podpisami przedstawicieli partneréow spotecznych, biorgcych udziat w
spotkaniu z inspektorem pracy, stanowi zatgcznik do niniejszego protokotu.

04.09.2019 r. na spotkaniu obecne byty wszystkie ww. osoby, a w dniu 04.10.2019 r. jedynie
Spoteczny Inspektor Pracy, '. ktory zobowigzat sie do przekazania pozostatym
partnerom spotecznym wnioskow z kontroli PIP.

Stosunek pracy.

Podczas kontroli ustalono, ze w Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Hieronima
t opacinskiego w Lublinie zatrudnionych jest 170 pracownikéw, w tym 148 kobiet, wszyscy w
oparciu 0 pisemne umowy O prace.

Kontroli poddano dokumentacje pracowniczg osob zatrudnionych w dziale komputeryzacji,
gdzie bezposredni nadzér nad pracownikami oraz organizacjg pracy sprawuje Renata Filipiak,
zastepca dyrektora ds. merytorycznych.

Jak ustalono, na dzien rozpoczecia kontroli, tj. 23.08.2019 r., w dziale komputeryzacji zatrudnione
byty trzy osoby, {j. | .
Analiza okazanych dokumentow wykazata:
- zatrudniony zostat na podstawie kolejno zawieranych umow o prace, {).
o zawartej w dniu 08.04.2002 r. umowy o prace na czas okreslony do 08.10.2002, na

stanowisku informatyka, w wymiarze peinego etatu, za wynagrodzeniem zasadniczym
W WYSOKOSCI miesiecznie,
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e zawartej w dniu 09.10.2002 r. umowy o prace na czas nieokreslony, na stanowisku
informatyka (obecnie gtdwnego specjalisty, kierownika dziatu komputeryzacji), w
wymiarze petnego etatu, za wynagrodzeniem zasadniczym w wysokosci
miesiecznie, ostatnio za wynagrodzeniem w wysokosci - miesiecznie (W
tym zasadnicze .

W dniu 27.05.2019 r. Piotr Tokarczuk, pracodawca w Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Hieronima
topacinskiego w Lublinie wraz pracownikiem, . porozumieli sie w kwestil

rozwigzania stosunku pracy, ustalajgc wspoinie termin rozwigzania umowy O prace na dzien 31
sierpnia 2019 r. W dokumencie porozumienia strony ustality ponadto, ze w okresie od 11.07.2019
r. do 31.08.2019 r. pracownik wykorzysta caty przystugujgcy mu urlop wypoczynkowy w wymiarze
36 dni. Z uwagi na przypadajgcg na ten czas niezdolnos¢ do pracy spowodowang chorobg, urlop
nie zostat przez pracownika wykorzystany.

W dniu 31.08.2019 r. na mocy porozumienia stron (art. 30 § 1 pkt 1 k. p.) doszto do rozwigzania
stosunku pracy z . W dniu 02.09.2019 r. sporzadzono $wiadectwo pracy, ktore
tego samego dnia zostato przestane pracownikowi listem poleconym.

W zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy, za niewykorzystany w okresie zatrudnienia urlop
wypoczynkowy w wymiarze 36 dni, pracownikowi naliczono ekwiwalent pieniezny w wysokosci

i wyptacono przelewem na konto w dniu 02.09.2019 r.

- zatrudniony zostat na podstawie kolejno zawieranych umow o prace, ).

e zawartej w dniu 07.02.2005 r. umowy o prace na czas okreslony do 31.08.2005 r., na
stanowisku informatyka, w wymiarze petnego etatu, za wynagrodzeniem zasadniczym
w wysokosci miesiecznie,

e zawartej w dniu 23.08.2005 r. umowy o prace na czas nieokreslony, na stanowisku
informatyka (obecnie starszego specjalisty ds. informatycznych), w wymiarze petnego
etatu, za wynagrodzeniem zasadniczym w WySOKOSC | miesiecznie,
obecnie miesiecznie (w tym zasadnicze

- zatrudniony zostat na podstawie zawartej w dniu 18.06.2019 r. umowy 0 prace na
okres prébny od 01.07.2019 r. do 30.09.2019 r., na stanowisku p.o. kierownika dziatu
komputeryzacji, w wymiarze peinego etatu, za wynagrodzeniem w wysokosci

miesiecznie (w tym zasadnicze

Wynagrodzenia oraz inne Swiadczenia ze stosunku pracy.

Kontrolg w zakresie ustalania prawa do wynagrodzen za prace oraz innych Swiadczen ze
stosunku pracy (ekwiwalentu pienigznego za niewykorzystany w okresie zatrudnienia urlop
wypoczynkowy) objeto ww. pracownikow, {]. | o |

Zarzadzeniem Nr 3/2017 Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. H. topacinskiego
w Lublinie z dnia 17.01.2017 r. wprowadzono Regulamin pracy Miejskiej Biblioteki Publicznej im.
H. Lopacinskiego w Lublinie, gdzie w § 11 (czas pracy) zostaty uregulowane normy czasu pracy
dla pracownikéw jednostki centralnej, mieszczacej sie przy ul. Peowiakéw 12 oraz pracownikow
Filii. Zgodnie z postanowieniami regulaminu, ustalono:

- pracownicy centrali pracujg po 8 godzin dziennie | przecietnie 40 godzin tygodniowo, w
pieciodniowym tygodniu pracy (od poniedziatku do pigtku, w godzinach ™ - 1589 z
czteromiesiecznym okresem rozliczeniowym czasu pracy,

- pracownikéw zatrudnionych w Filiach obowigzuje rownowazny system czasu pracy, W ktorym jest
dopuszczalne przediuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej niz do 12 godzin, w
trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym czasu pracy, przy czym godziny pracy pracownikow

zatrudnionych w Filiach okresla zatgcznik do regulaminu.
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Zarzgdzeniem Nr 4 Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. H. topacinskiego
w Lublinie z dnia 29.01.2003 r. wprowadzono Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Miejskiej]
Biblioteki Publicznej im. H. topacinskiego w Lublinie, stanowigcy zatacznik do Zarzadzenia.
Regulamin ustala warunki wynagradzania za prace | przyznawania innych swiadczen zwigzanych
Z pracs.
Kontrola wykazata, ze wynagrodzenie pracownikow MBP w Lublinie sktada sie z wynagrodzenia
zasadniczego z podang stawkg kategorii zaszeregowania, dodatku za wystuge lat, dodatku
funkcyjnego, premii uznaniowej, nagrody rocznej i nagrod uznaniowych.
Postanowienia Regulaminu Pracy (§ 23 ust. 3) stanowig, iz wynagrodzenia za prace wyptacane sa
w trzecim dniu przed koncem miesigca, za ktéry wynagrodzenie to przystuguje. Jezeli termin
wyptaty przypada na dzien wolny od pracy, wyptaty dokonuje sie w dniu poprzedzajgcym.
Z zapisOw w regulaminie wynagradzania (wprowadzonym Zarzadzeniem Dyrektora MBP z dnia
29.01.2003 r.) wynika ponadto:

- w § 15 wprowadzono nagrode roczng, ktorej termin, sposob i wysokos¢ ustalana jest corocznie
po zatwierdzeniu przez organizatora budzetu biblioteki,

- w § 16 wskazano, ze w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, tworzy sie fundusz
nagrod w wysokosci do 3 % wynagrodzen osobowych, nagroda pieniezna z funduszu nagrod jest
uznaniowa, a jej wysokosc¢ oraz termin wyptacania okresla pracodawca na wniosek kierownika, po
zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych,

- w § 17 wskazano, ze w ramach srodkdow na wynagrodzenia osobowe tworzy sie fundusz
premiowy do wysokosci 20 % planowanych ptac zasadniczych, przy czym wysokos¢ funduszu
premiowego moze byC korygowana w zaleznosci od wielkosci srodkow przeznaczonych na

wynagrodzenia osobowe, zasady przyznawania premii okresla regulamin premiowania (zatgcznik
nr 7 do Regulaminu Wynagradzania).

W § 3 regulaminu premiowania zapisano, iz premia moze byc przyznana w szczegolnosci za:

- zwigkszone obcigzenia pracg wynikajgce ze zmniejszonej obsady i z tytutu zastepstwa,

- wykonywanie przez pracownika zadan wykraczajgcych poza zakres jego obowigzkéw lub
stuzgcych popularyzacji Biblioteki i jej dziatalnosci,

- sporzgdzenie bilansu rocznego.

Wynagrodzenia pracownikOw wyptacane sg przelewami na wskazane przez nich konta
bankowe.

W dniu 04.09.2019 r. inspektorowi okazano listy ptac ww. pracownikow (

- za okres objety kontrolg, tj. od maja do sierpnia 2019 r. W
kazdym z dokumentow, poza kwota swiadczenia zatwierdzong do wyptaty, wskazany zostat
doktadny okres za jaki Swiadczenie przystuguje. W kazdym z Kkontrolowanych przypadkow
podstawa do wyliczen swiadczen nie byta nizsza od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace, obowigzujgcego w roku 2019, tj. 2250 zt brutto miesiecznie.

W toku kontroli inspektor pracy ustalit, co nastepuje:

W okresie objetym kontrolg przebywat na zwolnieniach lekarskich w

nastepujgcych dniach:
-0d 01.07.2019r. do 12.07.2019r.,
-od 15.07.2019 r. do 19.07.2019r.,
-0d 22.07.2019 r. do 30.08.2019 .
Pracownik z uwagi na wystuge lat otrzymywat dodatek w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego, a z uwagi na zajmowane stanowisko kierownicze, wraz z angazem na

- - (z dnia 29.12.2008 r.), dodatek funkcyjny w wysokosci 36% wynagrodzenia
zasadniczego.
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Z okazanych do kontroli list ptac za badany okres (od maja do sierpnia 2019 r.), wynika, ze
wynagrodzenia zostaty pracownikowi naliczone, zatwierdzone do wyptaty | wyptacone, jednak
$wiadczenia za lipiec i sierpien wyptacono w zanizonej wysokosci, {.
e zamaj 2019 r. naliczono wynagrodzenie za prace w wysokosci |
ktore zostato wyptacone przelewem na konto w dniu 27.05.2019 r,
e za czerwiec 2019 r. naliczono wynagrodzenie za pracg W Wysokosci |
ktore zostato wyptacone przelewem na konto w dniu 26.06.2019 .,
e za lipiec 2019 r. naliczono $wiadczenia w tgcznej wysokosci
na ktore sktadaty sie nastepujgce sktadniki:
- wynagrodzenie chorobowe - -

- wynagrodzenie zasadnicze z dodatkiem funkcyjnym - -
- dodatek za wystuge lat - J

przed wyptatg $wiadczenia dokonano potrgcenia w kwocie - (tytutem
egzekucji”) i w dniu 25.07.2019 r. pracownik otrzymat przelewem na konto wynagrodzenie
W WYSOKOSCI

e« za sierpien 2019 r. naliczono $wiadczenia w tgcznej wysokosci
na ktére sktadaty sie nastepujgce sktadniki:
- wynagrodzenie chorobowe -
- zasitek chorobowy-
- dodatek za wystuge lat -
przed wyptatg dokonano potrgcenia w kwocie | (tytutem ,egzekucji’) i w dniu
26.08.2019 r. pracownik otrzymat przelewem na konto $wiadczenie w wySsOKOSCi

W badanym okresie otrzymat ponadto przelewami na konto nastgpujgce
Swiadczenia:

- w dniu 17.05.2019 r. nagrode jubileuszowa za 20 lat pracy, w wysokosci

- w dniu 28.06.2019 r. dofinansowanie do wczasow, w wysoKosci ~ z ustalen obecnej

kontroli wynika, ze pracownik pobrat Swiadczenie przed pojsciem na urlop, ktérego z uwagi na
zwolnienie lekarskie ostatecznie nie wykorzystat.

7 oswiadczen oraz wyjasnien Piotra Tokarczuka, dyrektora, osoby
zatrudnionej na samodzielnym stanowisku ds. pracowniczych oraz
starszego specjalisty ds. ksiegowosci, wynika ponadto, ze potracenia z wynagrodzenia zwigzane

byty z ,nierozliczeniem sig przez z powierzonego mienia w Zwigzku z
rozwigzaniem stosunku pracy”, tj. telefonu stuzbowego (Apple iPhone 8 Plus 256GB), ktérego

‘warto$¢ rynkowa”, zdaniem dyrektora, wynosi 2700 zt netto. Z korespondencji prowadzonej
miedzy stronami stosunku pracy wynika ponadto, ze pracownik wyrazit zgode na ,potrgcenie jego
wartosci od najblizszych poboréw” (pismo z dnia 15.07.2019 r.), przy czym nie zostata wskazana
kwota potracenia.

Z okazanego w toku kontroli dokumentu z dnia 28.06.2019 r., sporzgdzonego po inwentaryzacji z
dnia 27.06.2019 r., wynika, ze wartos¢ przedmiotowego telefonu, to 362,85 zt. Dokument
podpisany zostat przez dwoch cztonkow powotanej w tym celu komisji inwentaryzacyjnej.

Z uwagi na powyzsze (tj. brak w o$wiadczeniu pracownika wysokosci potrgcenia na ktore sig
zgadza) oraz w zwigzku z dokonaniem przez pracodawce potrgcenia w sposdb niezgodny z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa pracy, w dniu 04.09.2019 r., inspektor pracy
wydat polecenie wyréwnania $wiadczen za lipiec i sierpien 2019 r. do wymaganej wysokosci, na
taczng kwote .

W wyniku kontroli inspektora, w trakcie jej trwania, w dniu 09.09.2019 r., Swiadczenie w
wymaganej wysokosci . * zostato pracownikowi wyptacone przelewem na konto, Kopie

7

g}h/
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naliczonych swiadczen za lipiec i sierpiert 2019 r. oraz przelewu stanowig zatgcznik do protokotu
kontroii.

W okresie objetym kontrolg przebywat na urlopie wypoczynkowym w dniach od
05.06.2019r. do 19.06.2019 r.

Pracownik z uwagi na wystuge lat otrzymywat dodatek w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

Analiza okazanych list ptac wykazata, ze wynagrodzenia zostatly pracownikowi naliczone,
zatwierdzone do wyptaty i wyptacone, ;.
e za maj 2019 r. naliczono wynagrodzenie w wysokoscCi
ktore zostato pracownikowi wyptacone przelewem na konto w dniu 27.05.2019,
e za czerwiec 2019 r. naliczono wynagrodzenie w wysokosci
, ktore zostato pracownikowi wyptacone przelewem na konto w dniu 26.06.2019 .,
» za lipiec 2019 r. naliczono wynagrodzenie w wysokosci
ktore zostato pracownikowi wyptacone przelewem na konto w dniu 25.07.2019 r.,
e za sierpien 2019 r. naliczono wynagrodzenie w wysokosci
ktore zostato pracownikowi wyptacone przelewem na konto w dniu 26.08.2019 r.

Pracownik z uwagi na wystuge lat otrzymuje dodatek w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego, a z uwagi na zajmowane stanowisko kierownicze wraz z angazem na
(z dnia 18.06.2019 r.), dodatek funkcyjny w wysokosci 27% wynagrodzenia
zasadniczego.
Analiza okazanych list ptac wykazata, ze wynagrodzenia zostaty pracownikowi naliczone,
zatwierdzone do wyptaty | wyptacone, {).
e za lipiec 2019 r. naliczono wynagrodzenie w wysokoscCi |
ktore zostato pracownikowi wyptacone przelewem na konto w dniu 25.07.2019 r,
e za sierpien 2019 r. naliczono wynagrodzenie w wysSoKOSCI
, ktore zostato pracownikowi wyptacone przelewem na konto w dniu 26.08.2019 r.

Nagrody i premie.

Celem skontrolowania zagadnienia dotyczacego wyptaty nagrod i premii, inspektor
przeanalizowat okres od stycznia 2017 r. do sierpnia 2019 r. i wybrat do kontroli pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych, tj.

- ~ zatrudnionego na stanowisku p.o. kierownika dziatu komputeryzacji

w kategorii zaszeregowania XVI| (1200-3800 zi
brutto)), w wymiarze petnego etatu, za wynagrodzeniem w wysokosci ‘miesiecznie (w
tym wynagrodzenie zasadnicze

- . zatrudnionej na stanowisku kierownika dziatu instrukcyjno-metodycznego
(starszy kustosz z funkcjg kierownika dziatu w kategorii zaszeregowania XVIII (1220-4100 zi
brutto)), w wymiarze petnego etatu, za wynagrodzeniem w wysokosSci miesiecznie (w
tym wynagrodzenie zasadnicze ,

- . zatrudnionego na stanowisku kierownika dziatu komputeryzacji

w kategorii zaszeregowania XVI (1200-3800 zt brutto)), w
wymiarze petnego etatu, za wynagrodzeniem w wysOKOSCI miesiecznie (w tym
wynagrodzenie zasadnicze



-

- _ zatrudnionej na stanowisku kierownika dziatu gromadzenia zbiorow
(kustosz z funkcjg kierownika dziatu w kategorii zaszeregowania XVI (1200 — 3800 zt brutto
miesiecznie)), w wymiarze peinego etatu, za wynagrodzeniem w wysokosSci
miesiecznie (w tym wynagrodzenie zasadnicze ),

- zatrudnionej na stanowisku kierownika dziatu opracowania zbioroéw
(starszy kustosz z funkcjg kierownika dziatu w kategoril zaszeregowania XVIII (1220-4100 zt
brutto)), w wymiarze petnego etatu, za wynagrodzeniem w wWysokoScCi miesiecznie (w
tym wynagrodzenie zasadnicze ),

zatrudnionego na stanowisku kierownika dziatu administracyjno-
gospodarczego (w kategorii zaszeregowania XIV (1180-3300 zt brutto)), w wymiarze peinego

etatu, za wynagrodzeniem w wysokosci miesiecznie (w tym wynagrodzenie
zasadnicze
W oparciu o okazane dokumenty oraz wyjasnienia. , ustalono ponadto:

- przed kazdg wyptatg nagréd rocznych oraz nagrod pienieznych z funduszu nagrod, Dyrektor
biblioteki okresla zarzadzeniem zasady przydziatu przedmiotowych Swiadczen (wydane w
badanym okresie zarzadzenia stanowig zatgcznik do niniejszego protokotu kontroli), np.

e Zarzgdzenie nr 6/2019, z dnia 18 marca 2019 r., gdzie w punkcie 3 wskazano, ze prawo do
nagrody rocznej (w wysokosci 50% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego)
przystuguje pracownikom zatrudnionym na dzien 1 stycznia 2019 r. i pozostajgcym w
stosunku pracy na dzien wydania niniejszego zarzadzenia, z wylgczeniem pracownikow,
ktérzy w powyzszym okresie zostali ukarani karg porzadkowg upomnienia lub nagany oraz
pracownikéw przebywajacych na urlopach wychowawczych | bezptatnych”,

e Zarzadzenie nr 10/2019, z dnia 8 maja 2019 r., gdzie w punkcie 3 wskazano, ze prawo do
nagrody z okazji Dnia Bibliotekarza, w wysokosci 300 zt brutto Jprzystuguje pracownikom
zatrudnionym na dzien 1 stycznia 2019 r. i pozostajgcym w stosunku pracy na dzien
wydania niniejszego Zarzadzenia, z wylgczeniem pracownikow przebywajgcych na
urlopach bezptatnych i wychowawczych oraz pracownikow, ktérzy w powyzszym okresie
zostali ukarani kara porzadkowa upomnienia lub nagany”.

Nagrody i premie przyznane kierownikom dziatow w poszczegolnych latach, ktérych wykaz
(z podpisem osoby zatrudnionej na samodzielnym stanowisku ds.

pracowniczych) stanowi zatgcznik do niniejszego protokotu:

e ROK 2017

- 12017 -

_ 111 2017 - 50% wynagrodzenia zasadniczego — nagroda roczna za | potrocze 2017
— 'V 2017 — 300 zt z okazji Dnia Bibliotekarza
_ X 2017 - 50% wynagrodzenia zasadniczego — nagroda roczna za || potrocze 2017

- %2017 -

_ 1l 2017 - 50% wynagrodzenia zasadniczego — nagroda roczna za | pbtrocze 2017
— V2017 - 300 zt z okazji Dnia Bibliotekarza
_ X 2017 - 50% wynagrodzenia zasadniczego — nagroda roczna za || potrocze 2017



Xl 2017 —

1112017 - 50% wynagrodzenia zasadniczego — nagroda roczna za | potrocze 2017
V 2017 — 300 zt z okazji Dnia Bibliotekarza

X 2017 - 50% wynagrodzenia zasadniczego — nagroda roczna za |l pétrocze 2017

I11 2017 - 50% wynagrodzenia zasadniczego — nagroda roczna za | pétrocze 2017
V 2017 — 300 zt z okazji Dnia Bibliotekarza

X 2017 - 50% wynagrodzenia zasadniczego — nagroda roczna za |l pétrocze 2017

111 2017 - 50% wynagrodzenia zasadniczego — nagroda roczna za | potrocze 2017
V 2017 — 300 zt z okazji Dnia Bibliotekarza

VIII 2017 -200 zt za dodatkowg prace podczas V Lubelskiej Nocy Bibliotek
X 2017 - 50% wynagrodzenia zasadniczego — nagroda roczna za |l pétrocze 2017

ROK 2018

11 2018 —

I1 2018 - 50% wynagrodzenia zasadniczego — nagroda roczna za | pétrocze 2018
VIl 2018 -

X 2018 -

I1l 2018 - 50% wynagrodzenia zasadniczego — nagroda roczna za | potrocze 2018
Vill 2018 — 300 =zt

I 2018 — 10%

11l 2018 - 50% wynagrodzenia zasadniczego — nagroda roczna za | pétrocze 2018
IX 2018 — 300 =zt

Il 2018 - 50% wynagrodzenia zasadniczego — nagroda roczna za | potrocze 2018
VII 2018 -

111 2018 - 50% wynagrodzenia zasadniczego — nagroda roczna za | poétrocze 2018
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— /2018 -200 zt za dodatkowsg prace podczas VI Lubelskiej Nocy Bibliotek

o« ROK 2019

~ 12019~ |

— |11 2019 - 50% wynagrodzenia zasadniczego — nagroda roczna za | pétrocze 2019
— 'V 2019 — 300 zt z okazji Dnia Bibliotekarza
- VIl 2019 -

~ 111 2019 - 50% wynagrodzenia zasadniczego — nagroda roczna za | potrocze 2019
— 'V 2019 - 300 zt z okazji Dnia Bibliotekarza
- VII 2019 — 300 zt

— 111 2019 - 50% wynagrodzenia zasadniczego — nagroda roczna za | potrocze 2019
-V 2019 — 300 zt z okazji Dnia Bibliotekarza
- VII 2019 - 300 zt

—1ll 2019 - 50% wynagrodzenia zasadniczego — nagroda roczna za | potrocze 2019
— 'V 2019 — 300 zt z okazji Dnia Bibliotekarza

- VI 2019 -

Z ustalen obecnej kontroli wynika ponadto:

- dodatki funkcyjne ww. pracownikow wynosza. (38% wynagrodzenia
zasadniczego), _ _ (35% wynagrodzenia
zasadniczego), (36% wynagrodzenia zasadniczego), (27%
wynagrodzenia zasadniczego).

ax - _ 7 uwagi na tytut dr otrzymuje dodatek ,za tytut naukowy”, w wysokosci 20%
&}5" minimainej stawkijej’%szeregowania,
( /}‘ - z uwagi na trzydziestoletni staz
& pracy otrzymujg dodatek stazowy w wysokosci 30% wynag rodzenia zasadniczego,

- w aktach osobowych znajdujg sie nastepujgce informacje o karach
porzgdkowych:

e wdniu27.08.2018r. zostat ukarany ,karg upomnienia” z art. 108 § 1 k. p., za

nieprzestrzeganie ustalonych w bibliotece przepisow o czasie pracy i dyscyplinie pracy,
ktore polega na powtarzajgcych sie spoznieniach do pracy, cO miato miejsce w dniach
13.08.2018 r., 21.08.2018 r. oraz 27.08.2018 r.,

e wdniu21.01.2019r. | zostat ukarany ,karg upomnienia” z art. 108 § 1 k. p., za
nieprzestrzeganie ustalonych w bibliotece przepisow o czasie pracy i dyscyplinie pracy,

v
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ktére polega na powtarzajgcych sie spdznieniach do pracy, co miato miejsce w dniach

09.01.2019r., 14.01.2019 r.,, 15.01.2019r., 17.01.2019 r. i 21.01.2019 r. oraz nie sktadaniu

podpisow na liscie obecnosci w chwili przybycia do pracy,

e wdniu 21.02.2019 . zostat ukarany ,karg nagany” z art. 108 § 1 k. p., za

nieprzestrzeganie ustalonych w bibliotece przepiséw o czasie pracy i dyscyplinie pracy,

ktore polega na powtarzajgcych sie spdznieniach do pracy, w dniach 12.02.2019 r.

13.02.2019r., 14.02.2019 ., 15.02.2019 ., 18.02.2019 ., 20.02.2019 r. oraz 21.02.2019 r.
Z trescig kar pracownik kazdorazowo zostawat zapoznawany, co potwierdzit podpisami, nie
sktadajgc przy tym wyjasnien odnosnie zaistniatych sytuacii.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: |
b/ polecen: 1.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"” zatacznik(i) nr 3 do protokotu.

4. W czasie kontroli-sprawdzeno/nie sprawdzano” tozsamosé:

||||||

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, mfej:sca fmprzyc:zyn y legitymowania)

5. W czasie kontroli -pebrano/nie pobrano™ prébki surowcoéw i materiatbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udzielonomieudzietono™™ porad:
- Z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza siekrie—zatgeza—sie!™ zatgcznikdw: 6, stanowigcych skladowg czesc
protokotu:

Zatgcznik nr 1. Lista przedstawicieli partnerow spotecznych, biorgcych udziat w spotkaniu z
inspektorem pracy.

Zatgcznik nr 2. Kopie naliczonych wynagrodzen za lipiec i sierpien 2019r.
Zatacznik nr 3. Wykaz polecen.

Zatacznik nr 4. Kopia potwierdzenia wyptaty wyréwnania do wynagrodzen za lipiec i sierpien 2019
B

Zatgcznik nr 5. Zarzgdzenia Dyrektora dot. wyptaty nagrod i premi.
Zatacznik nr 6. Wykaz nagrod za lata 2017-2019.

(wyszczegblnienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Piotr Tokarczuk - dyrektor
Renata Filipiak - zastepca dyrektora ds. merytorycznych
- 0soba zatrudniona na samodzielnym stanowisku ds. pracowniczych
- starszy specjalista ds. ksiegowosci

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.
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p.o. Nadigggektor Pracy
P

Na tym protokot zakonczono.

Lublin, dnia 07.10.2019 Monika SieraRopska-Czeladzinsk:

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

(podpis i pieczeclinspektora pracy)

W dniu 08.10.2019 otriyenatem jeden egzemplarz protokotu.
Miejskiej Biblioteki Publiczne]
Im. H. topacinskiego w Lublinie

Gttt

............................................................................

(podpis i pieczec¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 .
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2  Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziezene-wniesek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr /... do protokotu kontroli. )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania prze inspektora pracy stosownych
Srodkow prawnych. =

Do ustalen zaw?ych w protokole zastrzezenia whiesiono/nie wniesionofzestang-wniesione™*

gdodria ......... I g

Zastrzezenia stanowig zatacznik nr .. /. do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania

zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekciji
Pracy).™*

Dyrektor
Miejskiej Biblioteki Publicznej

im. H, topacifskiego w Lyblinie
_.M ; p.o. Nading

............................... PmtrTﬂkmuk...

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Monika Sierakotbska-Czeladzinski

(podpis i pieczec inspektora pracy)

el . ©8.40. 2049

(miejsce i data podpisania protokofu)

™ — odpowiednia pozycje zaznaczyc
™) — niepotrzebne skreslié

[MSC]



Lublin, dnia 08.10.2019 .

---------------------------------------------------

(pieczec nagfowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 080196-53-K042-Ws01/19

LR AT

191007102506140080196

MIEJSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA
IM.HIERONIMA LOPACINSKIEGO W
LUBLINIE )

UL. PEOWIAKOW 12

20-007 LUBLIN

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwiazku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
22,23.08; 4.09; 4.10.2019 .

wnosze o:

1.  Terminowe wyptacanie pracownikom wynagrodzenia za prace.

Podstawa prawna:
- art. 94 pkt 5, art. 85 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040

ze zmianami z 2019r. poz. 1043),

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskow nalezy zawiadomic inspektora pracy
kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienja (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).

[MSC]

(podpis | pieczec inspektora pracy)

(*) = niepotrzebne skreslic



Lublin, dnia 08.10.2019 r.

------------------------------------------------

(pieczec nagtéwkowa inspektora pracy)

Nr rej.: 080196-600-K042-0t01/19

Pan

Piotr Tokarczuk

MBP im. Hieronima Lopacinskiego
w Lublinie

ul. Peowiakow 12

20-007 Lublin

OSTRZEZENIE

Dziatajgc na podstawie art. 41 Kodeksu wykroczen udzielam Panu ostrzezenia w
zwigzku ze stwierdzong podczas kontroli nieprawidtowoscig, polegajaca na:

- niewyptacaniu Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy w terminie zgodnym z

obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa,
(opis stwierdzonych nieprawidfowosci wyczerpujgcych znamiona wykroczen)

co stanowi wykroczenie z art. 282 § 1 pkt 1 w zwigzku z art. 94 pkt 5 oraz art. 86 § 1
kodeksu pracy (Dz.U. z 2019 r., poz. 1040 ze zmianami z 2019r. poz. 1043).

(kwalifikacja prawna czynu bedgcego wykroczeniem)

Biorac pod uwage cele kary w zakresie spotecznego oddziatywania oraz cele
zapobiegawcze i wychowawcze, ktére ma ona osiagngé w stosunku do ukaranego, wzieto
pod uwage: rodzaj i rozmiar szkody wyrzgdzonej wykroczeniami, stopien winy oraz pobudkKi
(ustalono, ze wykroczenie nie miato charakteru umysinego i nie lezato w zamiarze sprawcy).

Jako okolicznos¢ zastlugujgcg na uwzglednienie przy udzielaniu Srodka
wychowawczego, wzieto réwniez pod uwage podjete niezwtocznie przez osobe
odpowiedzialng za zaistnialy stan starania o przyczynienie sie do usuniecia szkodliwych
nastepstw opisanego wyzej czynu (niezwtocznie po stwierdzeniu przez inspektora pracy
nieprawidtowosci, pracodawca wyptacit wymagane swiadczenie na rzecz pracownika) oraz
fakt, ze osoba ta nie byta wczesniej karana za podobne lub inne wykroczenie z zakresu
prawa pracy.

p.o. Nadin vwﬂr;u‘-y

... Monika-Sierakodska-Czeladzinsr
(podpis i pieczeé in§pektora pracy)



Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych),
informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Okregowy Inspektor Pracy w Lublinie z siedziba

2.

3.

© ©~N OO

Aleja Pitsudskiego 13, 20-011 Lublin.

Administrator powotat inspektora ochrony danych nadzorujgcego prawidtowo$é¢ przetwarzania danych
osobowych, z ktory mozna skontaktowac sig za posrednictwem adresu e-mail: iod@lublin.pip.gov.pl
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu wykonywania zadan okreslonych w art. 10 ustawy
z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy lub innych celéw wynikajacych z obowigzku

prawnego, ktoremu podlega administrator.

. Odbiorcg danych osobowych moga zostac:

* Inne jednostki organizacyjne PIP,
¢ Uprawnione organy publiczne,
e Podmioty wykonujace ustugi niszczenia i archiwizacji dokumentag;i.
Dane przechowywane bedg przez czas okreslony w przepisach prawa.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich sprostowania.
Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéow do jakich zostaty zebrane.
Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.



" (pieczgé nagiowkowa inspektora pracy)

Nr rej.: 080196-53-K042-Pu01/19 Zatgcznik nr 3 do Protokotu kontroli nr rej.: 080196-53-K042-Pt/19

Wykaz polecen wydanych w czasie kontroli

Lp. Tres¢ polecenia Termin realizacji*
1 2 3
1 Wyptaci¢ bytemu pracownikowi naliczone wynagrodzenie za prace w lipcu i sierpniu 2019 r., w
tacznej wysokosci stanowigce roznice miedzy naleznym, a wczesniej wyptaconym.

Polecenie(-a) nr 1 zostato(-ty) zrealizowane w trakcie kontroli.

* Oznacza sie wytacznie w odniesieniu do polecen, ktorych termin realizacji przypada po zakoriczeniu kontroli.

p.0. Nadigdpektor Pracy

HHED S e1s Monikeietslipbindactasaladziriski



